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1. Siire¢ Bilgi Tablosu

Siire¢/Faaliyet/Islem Adi:

Kurumsal Risk Raporunun Hazirlanmasi ve Izlenmesi

Siirecle Ilgili Olan Birimin Adi:

SU.Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

TS.9.1.1.Fakiiltenin Egitimle ilgili Amac¢ ve Hedefleri

Bu siirecin ODR’de ilgili

TS.9.1.2.Fakiiltenin Kurumsal ve Islevsel Yapisi

X PUKO Siirec izleme Nosu: 03

oldugu Siirekli Yenilenme ve

X ile seginiz):

TS.9.2.4. Akademik ve Idari Kadro

TS.9.2.1.Egitim Program1 Amag ve Hedefleri PUKO Islem Baslangic Tarihi: | 04/01/2023
Gelisim Maddesi ( Uygun olani | TS.9.2.2 Egitimle ilgili Olgme-Degerlendirme Y&ntem ve Uygulamalar
TS.9.2.3.Fiziksel Altyap1 ve Olanaklari PUKO islem Bitis Tarihi: 31/12/2023

2. PUKO Déngiisii ile Siirecin Genel isleyis Tablosu

1. PLANLAMA

>

2. UYGULAMA

Siire¢-Faaliyetler-islemler

Paydaslari

Siirec-Faaliyetler-islemler

Paydaslari

1-Rektorliikten Gelen Kurumsal Risk

degerlendirildi

Raporu hazirlama talebi, Kalite Kurulunda

1- Rektorlik
2- Kalite Kurulu

3- Risk Yonetim Komisyonu

1-Rapor Hazirlig1 i¢in Kurumsal Risk
Yonetim Komisyonu kuruldu.
2- Risk Yonetim Komisyonu Rapor i¢in

ilk toplantisini yapti.

1-SUTF Risk Yénetim
Komisyonu

2-Kalite Akreditasyon Birimi
3-Rektorliik

2-Rektorliikten ek siire cevabi geldi.

bildirimler alinmaya devam edilecektir.

3-Bu rapor, her yil diizenlenmek {izere geri

paylasilmak tizere dekanlik web

sayfasinda paylasildi.

2-Hazirlanan rapor taslagi Komisyonda 3- Formlar ve ornekler hazirlandi.
goriisiildii. Gerekli diizeltme Onerileri 4- Rektorliikten ek stire talebi yapildi.
5- Komisyonda kabul edilen rapor
yapildi. yonetim Kurulu tarafindan uygun
bulunarak Rektorliige gonderildi.
4. ONLEM AL < | 3. KONTROL ET
Siire¢-Faaliyetler-islemler Paydaslari Siireg-Faaliyetler-islemler Paydaslari
1-Birimlerden geri bildirimler geldi. Gelen | 1-Rektorliik 1-  Alinan kararlar dogrultusunda 1-Kalite-Akreditasyon Birimi
formlar diizenlenerek, eksiklikler 2-Birimler birimlere formlar 6rnekleriyle 2-SUTF web sayfas1
tamamlandi. Taslak rapor hazirlanarak 3-SUTF Risk Yénetim Komisyonu gonderildi.
Komisyona sunuldu. 4-Kalite Akreditasyon Birimi 2- Rapor i¢ ve dig paydaslarla

e Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda énemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlanma,
e Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, onceden kararlastirilan ol¢iitlere gore takip edilmesi,
e Kontrol: Performansin él¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,
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e Onlem: Degerlendirme sonuclarina gore gerekli ivilestirmelerin yapimasi ve uygulama sirasinda iyi calistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

*PUKO Déngiisii: Siireglerle ilgili olarak siirekli iyilestirme ve gelistirme calismalarinin uygulanmasinda kullanilan bir yéntemdir. (1 .sayfa)
3. ONAY
Onay Tarihi: 30/01/2023
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Birimi Kalite Kom. / Dekan Yardimcisi Dekan
imza: imza: imza:
(2.sayfa)
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Evrak Tarih ve Sayisi: 17.10.2023-E.617905

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1 :E-14373840-060.99-617905 17.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Y6netimi Komisyonu
Uye Gorevlendirme HKk.

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonuna, 3 (ii¢) yil sire ile Uye/Baskan olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.Kurumsal Risk Yonetimi Sisteminin Fakiltemizde kurulmasi,
risklerin ve alinacak Onlemlerin belirlenmesinde saglayacagimiz degerli katkilarimiz igin simdiden
tesekkiir eder, gorevinizde basarilar dilerim.

Ek:Kurumsal Risk Y6netimi Komisyonu Uye Listesi (1 Syf.)

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan

Dagitim:

Saym Prof. Dr. Yavuz SELVI

Saym Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
Saym Dog. Dr. Metin GUNDUZ

Sayin Prof. Dr. Ahmet Kagan KARABULUT
Sayin Prof. Dr. Hasibe ARTAC

Sayin Prof. Dr. Ozlem SECILMIS

Sayin Prof. Dr. Resul YILMAZ

Saymn Dog. Dr. Salih MACIN

Saym Ogr. Gor. Dr. Rahime Merve UCAR
Sayin Ars. GOr. Dr. Muhammet Ebubekir
KARADENIZ

Sayin Mahmut KESIK

Sayin Mehmet Ali ERKAL

Saymn Ogr. Gor. Hasan OZANTURK
Saymn Saide AGAC

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BS4ZP958T8* Pin Kodu :70752 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys

Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selguklu - Konya 42250 Trkiye Unvan : Bilgisayar Isletmeni 2
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184

e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Evrak

Tarih mylst 17.10.2023-E.617905  SELGUK UNIVERSITESI Dok.No: STF-LiS-6
200 0ROk TIP FAKULTESI Yayin Tarihi:| 10.10.2023
NG DEKANLIK Rev.No: 00

SELCUK UNIVERSITES] . . L. ) Tarihi:
R KURUMSAL RiSK YONETiMi KOMiSYONU sovrad | 20
yfa No: 1/1
Cc-9 KURUMSAL RISK YONETIMI KOMISYONU
Komisyon Adi ve Soyadi Gorevi Boliimi Gorev Bas.
Gorevi Tar.
Komisyon Prof.Dr. Yavuz SELVi Dekan Ruh Sagligi ve 10.10.2023
Bagskani Hastaliklari A.D.
Uye-Birim Risk  [Prof.Dr. Nadire UNVER Dekan Yardimcisi Anatomi A.D. 10.10.2023
Koordinatérii DOGAN
Uye-Yonetim Dog.Dr. Metin GUNDUZ Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi AD. 10.10.2023
|Uye-E§itim Prof.Dr. Ahmet Kagan Temel Tip Bolim Baskani Anatomi A.D. 10.10.2023
KARABULUT
|Oye-Egitim Prof.Dr. Hasibe ARTAC Dahili Tip Bilimleri Bolim Cocuk Saghgi ve 10.10.2023
Baskani Hastaliklari A. D.
|Uye-Egitim Prof.Dr. Ozlem SECILMIS Cerrahi Tip Bilimleri B6lim  [Kadin Hastaliklari ve 10.10.2023
Baskani Dogum A. D.
|Uye-E§itim Prof.Dr. Resul YILMAZ Baskoordinator Cocuk Hast. 10.10.2023
|Uye-ise Hastane |Doc.Dr. Salih MACIN Bashekim Yardimcisi T.Mikrobiyoloji AD. 10.10.2023
|Uye-E§itim Ogr.Gor.Dr.Rahime Merve Tip Egitimi Bilisimi A.D. Tip Egitimi ve Bilisimi 10.10.2023
UCAR Ogretim Elemani A.D.
|Oye-Egitim Ars.Gor.Dr. Muhammet Temel, Cerrahi, Dahili /Anesteziyoloji ve 10.10.2023
Ebubekir KARADENIZ Bolimler (Uzman Ogr.Tem.) [Reanimasyon A.D.
|Uye-idari Mahmut KESIK Fakilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 10.10.2023
|Uye-iSG Hastane [Mehmet Ali ERKAL Hastane iSG Midiir SUTF Hastanesi ISG 10.10.2023
Yardimcisi
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Dénem 3 Ogrencisi Dénem 3 10.10.2023
|Raport6r Ogr.Gor. Hasan Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon 10.10.2023
0OZANTURK
Sekreter Saide AGAC Bilgisayar isletmeni Kalite ve Akreditasyon 10.10.2023
Birimi
Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AGAC-44659
Sekreter Gérevi: Komisyonla ilgili toplanti, karar, lyelik, yazismalar, iiye takibi, kayit ve arsivleme islerini yiiriittir.
Toplanti Sikligi: Yilda 2 Gorev Siiresi: | 3 Yil | Toplam Uye Sayisi: | 14 kisi
Ogretim Uyesi 8 Aras.Gor.Dr. 1 | idari Uye: | 4 | Ggrenci Uye: | 1
Dayanak: Selcuk Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yénergesi, 15.09.2023,
Komisyon Gérevi: | Yillik olarak “Kurumsal Risk Yénetim Raporu” hazirlamak ve PUKO déngiisiinii uygulamak.

**Kaynak: Akreditasyon- Kalite Birimi; Rev.Tarihi: 10.10.2023




SELCUK UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

KURUMSAL RiSK YONETIMi_(KRY) SURECLERI / BiRiIMLERI

Siire¢ No Siireg /Birim Adi Giden Yazi | Gelen Yazi islem
SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yénetimi 24.10.2023 10.11.23-Bekleniyor
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri 24.10.2023 “
SUTF-KRY-03 | Personel isleri 24.10.2023 “
SUTF-KRY-04 | Maas isleri 24.10.2023 “
SUTF-KRY-05 | Ayniyat-Satinalma 24.10.2023 “
SUTF-KRY-06 | Etik Kurul 24.10.2023 “
SUTF-KRY-07 | TEBAT 24.10.2023 “
SUTF-KRY-08 | Bilgi islem 24.10.2023 “
SUTF-KRY-09 | i¢ Hizmetler 24.10.2023 “
SUTF-KRY-10 | Baskoordinatorliik 24.10.2023 “
SUTF-KRY-11 | Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 24.10.2023 “
SUTF-KRY-12 | Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi 24.10.2023 “
SUTF-KRY-13 | Temel Tip Bilimleri B6liim Baskanlig 24.10.2023 “
SUTF-KRY-14 | Dahili Tip Bilimleri Béliim Baskanhgi 24.10.2023 “
SUTF-KRY-15 | Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanhg | 24.10.2023 “
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Hazirlayan
Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi
Kurumsal Risk Yénetimi Komisyonu
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ONSOz

Rektorltglimuzin ilgi yazisina istinaden, Kurumsal Risk Yonetim sisteminin fakiiltemizde de
kurulmasi; amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli
periyotlarda muhtemel etki ve olasilik dlzeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve Kurumsal Risk Yonetimi (KRY) Raporu hazirlanmasi amaciyla;
fakiltemizde Kurumsal Risk Yonetim Komisyonu kurulmus, kullanilacak formlar diizenlenmis ve
slreglerimizin adlari belirlenmistir.

Fakulltemiz birimleri ve paydasimiz olan hastanemizde yuritilen is slreglerine iliskin riskler
belirlenmis, risk analizi ¢alismalari degerlendirmesi ve raporlanmasi g¢alismalari tamamlanarak,
slirecin basinda ve sonunda bu konu ile ilgili olarak fakiltemizde kurulan Kurumsal Risk Yonetimi
Komisyonu tarafindan degerlendirmeler yapilmis olup, bu rapor (25s.) ve eki (56s) Komisyonumuz
tarafindan uygunluguna karar verilerek, Rektorliigiimiize Ust yazi ekinde gonderilecektir.

Ayrica, hazirlanan bu Kurumsal Risk YoOnetimi Raporu ve eki, web sitemizin
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831 linkinde tiim paydaslara duyurulacaktir.

Faklltemizde Kurumsal Risk Yonetimi organizasyonunu vyuritmek Uzere, Birim Risk
Koordinatérii olarak Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Metin GUNDUZ gérevlendirilmistir.

Prof. Dr. Yavuz SELVi
Dekan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831

KURUMSAL RiSK YONETiMi RAPORU HAZIRLAMA EKiBi

Tablo 1- SUTF Kurumsal Risk Yénetimi Komisyon Listesi

C-9 KURUMSAL RiSK YONETiMi KOMiSYONU
Komisyon Adi ve Soyadi Gorevi Boliimi Gorev Bas.
Gorevi Tar.
Komisyon Prof. Dr. Yavuz SELVI Dekan Ruh Saghgi ve Hastaliklari| 17.10.2023
Baskani A.D.
Uye-Birim Risk  |Dog. Dr. Metin GUNDUZ  |Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi AD. 17.10.2023
Koordinatori
Uye-Yonetim Prof. Dr. Nadire UNVER Dekan Yardimcisi Anatomi A.D. 17.10.2023
DOGAN
Uye-Egitim Prof. Dr. Ahmet Kagan Temel Tip B6llim Baskani Anatomi A.D. 17.10.2023
KARABULUT
Uye-Egitim Prof. Dr. Hasibe ARTAC Dahili Tip Bilimleri Bolim Cocuk Saghgi ve 17.10.2023
Baskani Hastaliklari A. D.
Uye-Egitim Prof. Dr. Mustafa Gazi Cerrahi Tip Bilimleri Bolim  |Kadin Hastaliklari ve 20.10.2023
UCAR Baskani Dogum A. D.
Uye-Egitim Prof. Dr. Resul YILMAZ Baskoordinator Cocuk Hast. 17.10.2023
Uye-iSG Hastane |Dog. Dr. Salih MACIN Bashekim Yardimcisi IT.Mikrobiyoloji AD. 17.10.2023
Uye-Egitim Ogr. Gor. Dr. Rahime Tip Egitimi Bilisimi A.D. Tip Egitimi ve Biligimi 17.10.2023
MerveUCAR Ogretim Elemani A.D.
Uye-Egitim Ars. Gor. Dr.Muhammet  [Temel, Cerrahi, Dahili Anesteziyoloji ve 17.10.2023
Ebubekir KARADENIZ Boéliimler (Uzman Ogr.Tem.) [Reanimasyon A.D.
Uye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 17.10.2023
Uye-iSG Hastane |[Mehmet Ali ERKAL Hastane iSG Mudiir SUTF Hastanesi ISG 17.10.2023
Yardimcisi
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Dénem 3 Ogrencisi Dénem 3 17.10.2023
Raportor Ogr. Goér. HasanOZANTURK [Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Sekreter Saide AGAC Bilgisayar isletmeni Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Birimi
Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AGAC-44659
Sekreter Gorevi:  |Komisyonla ilgili toplanti, karar, iiyelik, yazismalar, iiye takibi, kayit ve arsivleme isleriniyiiriitiir.
Toplant Sikligji: Yilda 2 Gorev Siiresi: | 3 Yil ‘ Toplam Uye Sayisi: | 14 kisi

Ogretim Uyesi

8 Aras.Gor.Dr. 1

‘ Idari Uye:

| 4

‘ Ogrenci Uye: | 1

Dayanak:

Selcuk Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, 15.09.2023,

Komisyon Gorevi:

Yillik olarak “Kurumsal Risk Yonetim Raporu” hazirlamak ve PUKO dongiisiinii uygulamak.

**Kaynak: Akreditasyon- Kalite Birimi; Rev.Tarihi: 10.10.2023, Komisyon, 17.10.2021 tarihinde
E-617905 sayi ile gorevlendirilmistir.

*Rapor Hazirlamasindaki Yazismalar:

-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 sayili rapor talep yazisi,
-SU. Tip Fakdiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 sayili ek siire talep yazisi,
-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanhgi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 sayili ek siire yazisi.




1. AMAC:

Bu raporun amaci; fakiltemizin stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirmesini ve hedeflere iliskin
faaliyetlerini slirdiridlmesini engelleyebilecek tiim risklerin; tanimlanmasi, belirlenmesi, analiz
edilmesi ve yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin fakiltemizde etkin bir kurumsal yonetim araci
olarak uygulanmasini saglayarak; liderlik-yonetim-kalite, egitim - 6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma katki faaliyetleri ile birlikte akademik ve idari tim sireclere deger katacak bir sistem
olusturmaktir.

2. KAPSAM

Bu rapor; Fakiltemizin karsilasabilecegi her tirli riskin tanimlanmasini, degerlendirilmesini,
yonetilmesini ve rapor edilmesini saglayacak risk yonetim stratejisinin ortaya konulmasina iligkin
ilkeler ve bu sliregte yer alacak kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

3. DAYANAK

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Genel Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Rehberi, SU.Risk
Strateji Belgesi-2023, SU.Risk Analizi Uygulama Ornegi-2023 ve SU.Risk Yénetim Rehberine
dayanilarak hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasi, asagidaki yazismalara dayanarak yapilmis ve tamamlanmistir:

-SU. Rektdrliik Strateji Daire Baskanligi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 sayili rapor talep yazisi,

-SU. Tip Fakdiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 sayili ek siire talep yazisi,

-SU. Rektérliik Strateji Daire Baskanligi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 sayili ek siire yazisi.

4. TANIMLAR

Universite: Selcuk Universitesini,

Ust Yonetici: Universite Rektoriin,

Birim: Tip Fakiltesini,

Birim Ydneticisi: Fakllte Dekani,

Kurumsal Risk Yonetimi (KRY); Fakiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmesini etkileyebilecek

olay veya durumlarin bitlnsel bakis acisi ile belirlenmesi, dlctlmesi, 6nceliklendirilmesi ile s6z konusu olay
veya durumlarin gerceklesme ihtimalinin veya gerceklestiginde ortaya c¢ikaracagl zararin azaltilmasi ve
firsatlarin etkin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan kapsamli ve sistematik bir yaklasimi.

Birim Risk Koordinatérii: Birim yoneticisi tarafindan belirlenen, birimin goérevleri ile i¢ kontrol ve risk

yonetimi uygulamalari konusunda birikim ve tecribesi olan, Fakiiltede Dekan Yardimcisini,

ic Kontrol Temsilcisi: ic Kontrol uygulamalari ve risk ydnetimi konusunda diizenlenen egitimlere katilmis,

akademik birimlerde; Fakilte Sekreteri ile bir akademik unvanli personel olmak tizere gérevli iki personeli,

Birim Risk Yonetim Ekibi: Birim Risk Koordinatori ile en az bir i¢ kontrol temsilcisinin katilimi ile Birim

Yoneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik ekibi,



Risk: Fakiltemizin stratejik amac ve hedeflerine ulasmasini olumsuz olarak etkileyecek, etki ve olasilik ile
Olcllebilen her tlrli eylem, durum ve olayi

Risk Analizi: Fakiiltemizin akademik ve idari tiim faaliyetlerine iliskin olarak; risklerin ve riskleri ortaya ¢ikaran
sebeplerin tespit edilmesini, tespit edilen risklerin olumlu/olumsuz etkilerini ve bu etkilerin ortaya cikma
olasiliklarinin belirlenmesini,

Kontrol Faaliyeti: Risklerin yonetilmesi icin hali hazirda uygulanan 6nleyici, diizeltici, yonlendirici ve tespit

edici faaliyetleri,

m) Risk Yonetimi: Amag ve hedeflere ulasabilmek icin her seviyede riskin belirli bir yontem ile sistematik
olarak tespit edilmesi, degerlendirilmesi, dnlemler alinmasi ve izlenmesini,

Risk Eylem Plani: Riskin etki ve olasiligini diisirmeye yonelik olarak; ek bir kontrol faaliyeti olusturulmasi

gerektigine veya mevcut kontrollerin yeterli olmadigina ve risk istahi dogrultusunda kalinti riskin kabul
edilemez olduguna karar verildiginde, belirli bir tarihe kadar uygulamaya alinmasi planlanan kontrol
yontemlerini,

Risk Yénetim Siireci: Risklerin belirlenmesi, risk tlrlerinin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklerin

kontrolQ, risklerin izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin sistematik bir sekilde yapilmasini,
Harici (Dis) Risk: Fakiltenin kontroll disinda gergeklesen olaylar sonucunda ortaya ¢ikan riskleri,
Dahili (i) Risk: Fakiiltenin kendi biinyesinden kaynaklanan riskleri,

1) Dogal Risk: Hedeflere iliskin olarak tespit edilen risklerin, herhangi bir cevap verilmeden 6nceki seviyesini,
n) Risk Belirleme: Risklerin; nasil, ne zaman, nerede ve nicin olabilecegini tanimlama sirecini,

o) Risk Degerlendirme: Amac ve hedefleri etkileyebilecek faktérlerin analiz edilmesi ve riskin etki - olasilik

acisindan éneminin degerlendirilmesini,
p) Risk Derecelendime: Risklerin, sahip olduklari etki, olasiik ve muhtemel sonuglarina gore

siniflandiriimasini,

q) Etki: Bir olayin meydana gelmesi halinde, hedef ve faaliyetler (izerinde yaratacagi olumlu veya olumsuz
sonucunu,

r) Olasilik: bir olayin belirli bir zaman diliminde gergeklesmesi durumunu,

s) Olay: Amac¢ ve hedeflerin basariimasini etkileyen i¢ ve dis kaynaklardan meydana gelen olusumlari/
durumlarini,

6) Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilan formu,

u) Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumunun

raporlanmasi igin kullanilan formu,
v) Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin bir Ust yénetim kademesine

raporlanmasinda kullanilan formu,

izleme: Risk ile miicadelede, performans seviyesinin hangi durumda oldugunu belirlemek maksadiyla devamli
olarak gozlemleme ve denetlemesini,

Raporlama: Risk yonetiminin ne durumda oldugunu, risklerle ne sekilde miicadele edildigini ve elde edilen
sonuglari belgelendirmesini,

ifade eder.



5. RiSK YONETIMIiNiIN FAYDALARI

Risk yonetiminin Fakiltemize saglayabilecegi temel faydalar asagidaki sekilde ifade edilebilir:

a) Fakiltemizin amag ve hedeflerine ulasmasina ve performansini gelistirmesine katki saglamak,

b) Fakiltemizin sundugu hizmetler ve gerceklestirdigi faaliyetlerin strekliliginin saglanmasina ve
kalitesinin gelistirilmesine yardimci olmak,

c) Risk yonetiminde fayda-maliyet, maliyet-etkinlik veya gerek gorilen diger analiz yontemlerinin
kullanilmasi suretiyle kaynak tahsisinde etkinligi artirmak,

d) Olasi kayiplarin etkilerinin kontrol altinda tutulmasi ve bunlarin neden olacagi maliyetlerin
azaltilmasina katki saglamak,

e) Mevzuata ve diizenlemelere uygunlugunu saglamak,

f) Karar alma mekanizmalarinin kanitlara ve risklere dayali bir yaklasimla glglendirilmesini
saglamak,

g) Fakultemizin risklerine iliskin; gorev, yetki ve sorumluluklarin agikga belirlenmesini destekleyerek
hesap verebilirligi artirmak,

h) Fakiltemizin kamuoyunda daha olumlu bir imaja sahip olmasina katki saglamak,

i) Calisanlarin sahiplenme ve aidiyet duygusunu artirmak.

6. KRY SUREC ADIMLARI (AKIS SEMASI)

Tablo 2- SUTF KRY Akis Semast

| —

d—y Riskin Belirlenmesi i

4mmmd  Risk Tiiriiniin Tespit Edilmesi  [dum—mly

Risk Degerlendirilmesi —

Bilziv e [letiyim

izleme v e Raporlama

[ Riske Cevap Verme d—

d— Risk Kontrol | —




7. KRY SUREGCLERI/BIRIMLERI

Tablo 3- SUTF KRY Siiregleri/Birimleri

Siire¢ No Siire¢ /Birim Adi Giden Yazi Geri Bildirimler Durum
SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yonetimi+ 24.10.2023 | 10.11.23-EBYS Gelis Tamam
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri+ 24.10.2023 | 11.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ 24.10.2023 9.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-04 | Mali isleri+ 24.10.2023 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-05 | Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanhgi+ | 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-06 | Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkanhgi+ 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-07 | Temel Tip Bilimleri B6liim Baskanligi+ 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-08 | Bas koordinatorliik+ 24.10.2023 | 20.11.23- EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-09 | is Giivenligi+ 24.10.2023 | 25.10.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-10 | TEBAT+ 24.10.2023 24.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-11 | Ayniyat-Satinalma+ 24.10.2023 | 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-12 | Etik Kurullar+ 24.10.2023 | 23.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-13 | Bilgi islem+ 24.10.2023 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-14 | Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi+ 24.10.2023 | 23.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-15 | Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi+ 24.10.2023 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-16 | i¢ Hizmetler+ 24.10.2023 | 24.11.23-EBYS Gelis | Tamam

Rev.Tarihi: 30.11.2023




8. Risk Kategorileri

Fakultemizin risk belirleme ¢alismalari sonucunda tespit edilecek riskler siniflandirmaya tabi
tutulacaktir. Bu risk kategorileri; Stratejik Yénetim, iktisadi, Yasal, itibar ve Sayginlik, Yonetim ve
insan,Cevresel, Politik, Teknik, Operasyonel Faktdrler olmak {izere dokuz kategoriye ayriimistir.

Tablo 4- SUTF Risk Gruplari ve Tiirleri

Risk Turlerinin Tespit Edilmesi
Risk Grubu Risk Tirleri

Bitceleme ve performans

Dolandiricilik ve hirsizlik
Yolsuzluk ve kotl yonetim
Hizmet kusurlari

itibar ve genel alg
Stratejik Yonetim Riskleri Calisanlarin sémirilmesi

is saghgi ve glivenliginin olmamasi
Yasalara ve mevzuatlara uymamak
Hukuk davalari

Teknik altyapi yetersizligi

Fikri milkiyeti koruyamama

Salgin hastaliklar

Raporlarin zamaninda tamamlanmamasi
Teknolojiye ayak uyduramama
Yatirimlarin akillica yapilmamasi
Yetersiz veri kontroli

Kurum kiltiriinin yerlesmemis olmasi
Kaynaklarin hasar gérmesi

iletisimde kopukluklar
Tasinmazlardaki hasarlar

Dogal tehlikeler

Ekonomik faktorleri takip etmeme
Piyasalardaki hareketler

Yeniliklere karsi ¢ikilmasi

Calisanlarin performans dusikluga

Doviz kurundaki dalgalanmalar
. Faiz oranlarinin degiskenligi
Iktisadi Riskler .
Yiiksek enflasyon

Doner sermayenin yetersizligi

Projelere kaynak saglayamama

Hizmet bedelleriyle geri 6demelerdeki dengesizlik

Yasal Uyum Riskleri Beklenmedik kanun degisiklikleri

Mevzuatlara uymada basarisizhk
Fikri milkiyet hakkinin kaybi
Vergi yapisindaki degisiklikler

Dizenleyici hiikiimlere riayetsizlik




I Medyadaki olumsuz haberler
Itibar ve Sayginlik Kaynakh

Yanlis yorumlanmis plan ve politikalar
Riskler 3Y 3P P

ic ve dis paydaslarin giivenini kaybetme

Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi

is sureklilik planinin eksikligi
®  Miulkiyetin iyi korunmamasi

o . ® Yonetimdeki aksaklklar
Yonetim ve Insan e (st diizey ydnetimin yanlis kararlar vermesi

. . ® Yonetimi diizenleyen mevzuatlarin yetersiz olmasi
Kaynaklari Riskleri v v

Calisanlarin gérev tanimlarinin agik olmamasi
Calisanlarin yeteneklerine gore konumlandirilmamasi
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi

Galisanlar arasindaki uyusmazhklar

Bilgi akigindaki problemler

Etkisiz insan kaynaklari yonetimi

Personel egitimindeki eksiklikler

Glvenlik yonetimi sistemi

insan kaynaklari planlamasi,

Calisanlarin performans disukltga.

is saghg ve glivenliginin olmamasi.

Dogal afetler
Cevresel Riskler Givenlik 6nlemleri
Gida glvenligi

Acil durum yonetimi
Hava kirliligi
Ulasimdaki problemler

Radyasyon

Politik Riskler Hikiimet politikalarindaki degisiklikler

Hikumetlerin degismesi
i¢c savas ve sivil itaatsizlik

Olumsuz kamuoyu egilimleri

Elverigsiz teknik tasarimlar
Teknik ve Teknolojik Riskler Elektronik aletlerin bakimi

Bakim masraflarinin artmasi

Bilgi glivenliginin saglanamamasi
Teknik personelin bilgi dizeyi

internete erisim hizi

Alt yapi ile teknoloji arasindaki uyumsuzluklar

9. KRY’DE RISKLERI TESPIT ETMEK iCIN UYGULANACAK RiSK ANALIZ YONTEMLERI

Risk analizi calismalarinda; anketler, kontrol listeleri, milakatlar, beyin firtinasi;, odak grubu,
denetim raporlari, eski veriler, SWOT ve PESTLE analizleri gibi yontem ve tekniklerden bir ya da bir
kaci kullanilmistir.



10. KRY’DE RiSKLERIi DEGERLENDIRME (ANALiZ) YONTEMI

Riskleri Degerlendirme Yontemi olarak Kontrol Listeleri ve 5x5 Matris (L tipi ) Metodu (Risk
Degeri= Olasilik x Etki ) yontemi kullanilacaktir.

“Olasihk ve Etki degerlendirmelerinde her biri igin verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir.
Olasihk
ve Etki puanlarinin ortalamalarinin ¢garpimi Risk Puanini verecektir.
(Ortalama Olasilik Puani X Ortalama Etki Puani = Risk Puani)
Risk 6l¢ciim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu ve
Risk haritasi kullanilir.”

11. KURUMSAL RISK YONETIMINDE GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

11.1. Birim Yoneticisinin (Fakiilte Dekani) KRY Gorev ve Sorumluluklar

a) Universite risk yénetimi sireglerinin sorumlulugu altindaki alt siireclere uygulanmasi icin
biriminde gerekli calismalari yapar.

b) Birimindeki, Birim Risk Koordinatdri, Birim Risk Yénetim Ekibi (yeleri ve i¢ Kontrol
Temsilcilerinin isim ve iletisim bilgilerinin idare Risk Koordinatériine bildirilmesini saglar.

¢) Birim Risk Koordinatérii, Birim Risk Yénetimi Ekibi ve i¢ Kontrol Temsilcilerinin ¢alismalarini
denetler, gorev ve sorumluluklarinin beklenen sekilde yerine getirilmesini saglar.

d) Alt slreglerde belirlenen kontrol faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak takip eder. Yetersiz veya
gereksiz gorilen kontrol faaliyetlerini tespit eder, risklerin yonetilmesi icin en uygun kontrol
faaliyetinin slirece eklenmesini saglar.

e) Yonetimindeki alt sireclerde meydana gelen risklerden ve s6z konusu riskler nedeniyle
beklenenin altinda gergeklesen hedeflerden dogrudan sorumludur.

f) Alt siireglerde gorev alan kendisine bagli gorevlilerin i¢ kontrol ve risk yonetimi konusunda ve
Universite Risk Yonetimi Politikalari hakkinda makul seviyede bilgi sahibi olmasi icin gerekli
calismalari yapar.

g) Planlanan risk eylemlerinin gercekleme durumlarini takip eder, eylemlerin siresi icinde ve
belirlenen sekilde uygulamaya alinmasi igin gerekli tedbirleri alir.

h) Herhangi bir sebeple uygulamaya alinamayan, degistirilmesi veya kaldiriimasi gereken kontrol
faaliyetleri ve eylem planlarini siire¢ sorumlusunun onayina sunar.

i) Revize edilmesi, iyilestiriimesi, eklenmesi ya da kaldiriimasi gereken siireglerin tespit edilmesini,
s6z konusu siireclere iliskin stire¢ ve risk analizi calismalarini yapilmasini saglayarak, yapilan
calismalari stire¢ sorumlusunun onayina sunar.

j) Diger alt siire¢ sorumlulari ile koordinasyon gerektiren hususlari stire¢ sorumlusuna bildirir.

k) Risk degerlendirmesi neticesinde planlanan kontrol ve/veya eyleme iliskin fayda-maliyet analizi
calismalarini yapar/yapilmasini saglar.

I) Kahnti risk seviyesi yiksek ve ¢ok yiksek seviyedeki riskler igin tespit edilen yiuksek maliyetli
kontrolleri degerlendirilmek lizere siire¢ sorumlusuna raporlar.
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11.2. Birim Risk Koordinatoriiniin (Dekan Yardimcisi) KRY Gorev ve Sorumluluklari

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)
K)

0)

Birim c¢alisanlarini; riskleri belirlemek, tanimlamak, o6lgmek ve risk tlrlini tespit etmek
konularinda bilgilendirir, birimde yapilacak risk degerlendirme ¢alismalarina rehberlik eder.

Yeni tanimlanan risklerin etki ve olasiligini, varsa belirlenmis kontroliin risk Gzerindeki etki
derecesini, kalinti riskin olup olmadigini, kalinti riskin risk istahi icerisinde olup olmadigini Birim
Risk Yonetimi ekibi ile birlikte degerlendirir.

Tanimlanan riskleri, risk tirln, risk seviyelerini ve kontrol faaliyetlerini gézden gecirerek uygun
bulmasi halinde Birim Y&neticisinin onayina sunar.

Fayda ve maliyet analizleri neticesinde risk eylemi planlanmamasi karari verilen risk istahinin
tizerindeki riskleri derhal idare Risk Koordinatériine bildirir.

Belirlenmis periyodlarda, birimin gérev tanimlarinin ve birimi ilgilendiren alt siireglerin mevzuat
dogrultusunda ilgili personelle birlikte gbzden gegirilmesi ¢alismalarini koordine eder.

Belirlenen siirelere ve formata uygun olarak, risk eylem plani gergeklesme durumlarini ve birim
risk yénetimi ¢calismalarini idare Risk Koordinatériine raporlar.

Alt surecglerde is adimlarinin revize edilmesi, kaldirilmasi ya da yeni bir is adimin eklenmesi
gerekmesi halinde ilgili personelle birlikte gerekli galismalari yaparak Birim YOneticisinin onayina
sunar.

Birden fazla birimi ilgilendiren alt siireg revizesi ya da yeni siire¢ olusturulmasina iliskin olarak
yapilacak ¢alismalara katilir.

Birim calisanlarinin risk yénetimine iliskin egitim ihtiyaglari tespit edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirir.

Risk yonetimine iliskin yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasini saglar.

Risk ydnetimi konusunda yapilacak ¢alismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve idare Risk
Koordinatoru ile birimi arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder ve rehberlik saglar.
Tespit edilen riskleri alt birimlerin bilgi ve uzmanliklarindan yararlanarak faaliyetleri ile eslestirir
ve tim 6nemli konularin ele alinmasini saglar.

Belirlenen risk kayitlarini ve ilgili raporlarini gézden gegirir ve birim yoneticisinin de onayini
alarak Universite Risk Koordinatdriine raporlar.

Mevcut ve ortaya c¢ikan yeni risklerin iyi yonetilip yonetilmedigine dair kanitlari yillik olarak
Universite Risk Koordinatériine sunar.

Risk yonetimiyle ilgili birimindeki egitim ihtiyaglarini tespit eder.

11.3. Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

d)

Fakilltemizin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda risklerin yonetilmesi konusunda Ug¢ yilda bir
stratejilerin belirlenmesini saglar.

Risk yonetimi siireclerinin Fakililtemizin tim birimlerinde etkin islemesini saglamak Ulzere
teknik destek ve rehberlik hizmeti verir.

Risk yonetimine iliskin egitim ihtiyacglarinin belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin ylrittlmesi ve
koordine edilmesini saglar.

Fakiiltemizde risk yonetimi kdltlrinin olusturulmasi, politikalarin belirlenmesi, ortak
11



9)
h)

yonetilmesi gereken risklerin koordine edilmesine iliskin sireclerin yonetilmesini
gerceklestirir.

Risk yonetimi konusunda Fakultemizde risklerin etkili yonetilip yonetilmedigine iliskin
sonuglari degerlendirir ve iyi uygulama 6rneklerini tespit ederek yayginlastiriimasini saglar.
Belirlenen siklikta toplanarak Fakultenin risk yonetim sireclerinin etkili isleyip islemedigini ve
risklerde gelinen durumu degerlendirir ve Dekanlik Makamina rapor eder.

Komisyon yilda en az iki kez toplanir.

Fakultemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlari, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve
Universite Risk Koordinatériine génderilir.

11.4. Calisanlarin KRY Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

c)

Yeni ortaya c¢ikan ve degisen riskleri tanimlamak, iletmek ve bunlara cevap vermek yoluyla
birimlerinde risk yonetimi slireglerine dogrudan katkida bulunur.

Gorev alanindaki riskleri, idare tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluklari cercevesinde
yOnetir.

Gorev alanindaki risklerin iyi yonetilip yonetilmedigi konusunda Alt Birim Risk Koordinatoriine;
Alt Birim Risk Koordinatérinin bulunmadigl durumlarda Birim Risk Koordinatériine gerekli
kanitlari saglar.

12. TOPLANTI VE RAPORLAMA USULU

Universite Risk Koordinatérii bagkanliginda Birim Risk Koordinatérleri yilda en az bir kez toplanir.

Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlari, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve

Universite Risk Koordinatériine gonderilir.

13. RiISKLERIN DEGERLENDIRILMESi

Belirlenen her riskin analiz edilerek 6l¢ildigi ve olgeklendirildigi strectir. Riskin meydana

gelme olasiligl ile meydana gelmesi halinde Universitenin stratejik amac, hedef ve faaliyetleri

Uzerindeki 6nemi nitel ve nicel olarak derecelendirilir ve degerlendirilir. Risk degerlendirilmesinde

asagidaki kriterler kullanilir:

a)

b)
c)

d)

Riskin etkisi; riskin, Universitenin amag, hedef ve faaliyetleri gerceklestirme yetenegi tizerindeki
onem derecesini ifade eder.

Riskin olasiligl; riskin belirli bir zaman periyodu icinde gerceklesme ihtimalini ifade eder.

Etki ve olasilik durumlari 1 ile 5 arasinda puanlanarak (cok yuksek, ylksek, orta, dislik, cok
disuk) onceliklendirilir. 5 ¢ok yiiksek etki/olasilik derecesini, 1 ¢cok dislik etki/olasilik derecesini
ifade eder.

Riskler, nitel ve nicel veriler bir arada kullanilarak degerlendirilir.

Risklerin etki ve olasilik dereceleri Universitemiz risk istahi cercevesinde belirlenen Etki (Tablo 5)
ve Olaslilik (Tablo 6) Kategorilerinde yer alan kriterler dikkate alinarak belirlenir.

Risk seviyesi, Universitenin riske maruz kalma seviyesini ifade eder. Riskin gerceklesme olasilig
ve etkisi icin verilen puanlarin carpimi ile risk seviyesi belirlenir.

12



9)

13.

Risk degerlendirmesi ile s6z konusu risk seviyesi dikkate alinarak, Universitenin risk istahi
cercevesinde riskin kabul edilip edilemeyecegine karar verilir.

Risklerin olgiilmesi:

Her riskin etkisini ve olma olasiliginin tespit edilmesidir.
Riskin Olasiligi: Riskin belirli bir takvim periyodu icinde meydana gelme ihtimalini ifade eder ve 1
ile 10 arasinda puanlandirihr (Olasiligl; 1 ile 3 arasi olanlar diislk, 4 ile 6 arasi olanlar orta ve 7
ile 10 arasinda olanlar ylksek olasilik degerine sahip risk olarak degerlendirilir).
Riskin Etkisi: Riskin meydana gelmesi durumunda Universitenin stratejik amac, hedef ve
faaliyetleri Gzerindeki etkisinin degerlendirilmesini kapsamakta olup, 1 ile 10 arasinda olarak
derecelendirilir. (Etkisi, 1 ile 3 arasi olanlar disik; 4 ile 6 arasi olanlar orta ve 7 ile 10 arasinda
olanlar yiksek etki degerine sahip risk olarak degerlendirilir.)
Risk Seviyesi: Riskler degerlendirilirken UglU bir risk seviyesi kategorisi kullanilir. Disuk risk
seviyesi (yesil ile gosterilir), orta risk seviyesi (sari ile gosterilir) ve ylksek risk seviyesi (kirmizi ile
gosterilir). Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca gorilmesine
yardimci olur. Belirlenen risklerin gerceklesme olasilik degeri ile etki degerinin garpimi
sonucunda elde edilen puanina gore her bir riskin seviyesi belirlenir.
“Olasilik ve Etki degerlendirmelerinde her biri icin verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir.
Olasilik ve Etki puanlarinin ortalamalarinin ¢arpimi Risk Puanini verecektir. (Ortalama Olasilik
Puani X Ortalama Etki Puani = Risk Puani) Risk ol¢iim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu veRisk haritasi kullanilir.
Risk Istahi: Universitenin amaclari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu en yuksek risk dlizeyidir. Risk istahi kavrami, bu diizeyin
Uzerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem alinmasi gerektigini ifade eder.
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14. KRY Etki Kategorileri

Tablo 5- SUTF

Risk Etki Degerlendirme Skalasi

ETKI DEGERLENDIRME SKALASI

Riskin gergeklegmesi. birim amirlerinin ve/veya fist yoneticinin 1stifa etmesini va da gorevden alinmasim gerektiren
bir etkive sahiptir.

Mevzuattan kaynaklanan uyulmas: gereken énemli sorumluluklar bulunmaktadir.

Riskin gergeklesmesi, Universitenin kamuoyu nezdindeki itibar: tizerinde kritik ve dnemli dizevde itibar kayhi
varatar.

Dogal nedenlere davanmayan personel ve dgrenci 6limi veva sakatlanmasi

Uluslararas: medvava olumsuz olarak bir siire vansimak

Riskin gergekleymesi, Universitedeki bir veva birden fazla birimin faaliyetlerinde kesinti/durma yaganmasina neden
olacak etkive sahiptir.

Riskin gergeklesmesi, st voneticl memnuniveti Gzerinde olumsuz etkive sahiptir.

Ruskin gergeklesmesi, personel. dgrenci ve orta diizeve vonetici memnuniveti fizerinde olumsuz etkive sahiptar.

Mevzuattan kaynaklanan uvulmas: gereken sorumluluklar bulunmaktadir.

Riskin gerceklesmesinin Universitenin kamuovu nezdindeki itibar: tizerinde etkileri bulunmaktadir

ORTA
(4-6)

Caliganlarin veya dgrencilerin tedavi gérmesini gerektirecek varalanmalar,

Ulusal medvava olumsuz olarak bir siire vansimak.

Riskin gergekleymesi, Universitedeki birden fazla birimin faaliyetleri iizerinde olumsuz etkiye sahiptir.

Riskin gergekleymesi, personel ve 6grenci memnuniyeti izerinde olumsuz etkive sahiptir veya bulunmamaktadir.

Mevzuattan kaynaklanan uyulmas: gereken suurli slgtide sorumluluklar bulunmakta veva bulunmamaktadir.

Riskin gergeklesmesinin Universitenin kamuoyu nezdindeki itibar: tizerinde sumurl etkileri bulunmakta veya higbir
etkisi bulunmamaktadir.

11k vardim gerektirebilecek kiiciik varalanmalar.

Yerel medvava olumsuz olarak bir siire vansimasi veva vansimamasi.

DUSTK
(1-3)

Riskin gerceklesmesi, Universitedeki bir birimin faalivetleri iizerinde olumsuz etkive sahiptir

Riskin gerceklesmesinin, Universitenin faalivetleri iizerinde bir etkisi voktur.

Riskin gergeklesmesi, birim amirlerinin ve/veya st yoneticinin istifa etmesini va da gdrevden alinmasim gerektiren
bir etkiye sahiptir.

Diusuk Risk Orta Risk 1rmizy
(Yesil) (Sar1) «® )
1-3 arasy 4-6 arasy

Yiiksek Risk

7-10 arast

14



Tablo 6- SUTF Risk Olasilik Dederlendirme Skalasi

mmm  me mmmmm T amias o s gt s asmmaras mmms o memeareo o

OLASILIK DEGERLENDIRME SKALASI

Risk durumu birgok kez gergeklesti ve su anda da gergeklesivor.

Riskin meydana gelecegi neredeyse kesindir.

Rizk durumu bircok kez gerceklesti.

Ortam gergeklesmesi icin son derece uygun.

Riskin meydana gelme ihtimali viiksektir.

Risk ancak belirli durumlarda gergeklesebilir.

ORTA
(4-6)

Ortam gergeklegmesi i¢in uvgun olabilir.

Riskin meydana gelme ihtimali orta derecededir.

Risk durumu ancak ¢ok dzel kosullar altinda s6z konusu olabilir.

Ortam gerceklesmesi icin uveun degil.

Riskin meydana gelme ihtimali digtiktir.

Risk durumunun gergeklesmesi 56z konusu degil.

Risk ¢ok 1stisnai durumlarda meydana gelebilir.

. Yiksek Risk
Orta Risk (Kirmiz1)
(Sar) 7-10 arast
4-6 arasy
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Tablo 7- SUTF Risk Seviye Tanimlari Tablosu

RISK SEVIYE TANIMLARI TABLOSU

OLASILIK RISK SEVIYESI

(E*0)

Tiikzel

Tiikszek

Tiikzel

Tiikzel

Tiikszek

Tiikzel
Tiikzel

Orta

Orta
Orta

Tiikszek

Tiikzel

Tiikszek

Tiikszek

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta

=B 0 = Y B = =) = B ) = Y = (=

Dritgiik

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta
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17. KRY Risk Matrisi / Haritasi

Risk Matrisleri risk bilgilerinin toplandigl Tablo 7'de 6rnegi yer alan tablolardir.
a) Risk Matrisleri, risk analizi calismalarinda tespit edilen ve 6lglilen tim riskleri icerecek sekilde

birimler, ana siiregler, surecgler ve alt siiregler itibariyla ayri ayri ve kurumsal olarak bir arada

izlenebilecek sekilde olusturulur.

b) Risk Matrisleri dogal ve kalinti risk matrisleri olarak iki farkli sekilde hazirlanir.

C) Risk Matrisleri Gzerine yansitilacak olan riskin 6nem derecesi, riskin etki ve olasilik seviyesine

gore (Tablo 8) de yer alan Risk Seviye Tanimlari Tablosuna uygun olarak belirlenir.

Tablo 8- SUTF Risk Risk Etki X Olasilik Matrisi

“Yesil Renk: “Disiik Risk” grubunu temsil eder.

-Sari Renk: “Orta Risk” grubunu temsil eder.

_ “Yiiksek Risk” grubunu temsil eder.

R/
o

R/
o

R/
o

R/
o

yardimci olur.

Riskler degerlendirilirken tclu bir kategori kullantlir.

Risklerin 6nem derecelerini temsil etmek Gzere trafik isiklari kullanilmaktadir.
Toplam puanlarina karsilik gelen puan araligina uygun bir renk ile gosterilir.
Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca goriilmesine

1| 2 3| g
10| 10| 20| 30 | 4
o | o | 18 | 27 | 36
s 8| 16| 2| 2
7 el 21 | 2s
BER | e
_i‘.'
= s 5 |10 15| 2
1 ra e |z s
3 el e b s e 2 | 24 | 27 | 30
2 2 lia e |8 |10 | 12| 14|16 18] 2
101 | 2| 3| 4|5 | 6| 7| 8| 9| 10
1 ?I“j;h Risk 2 |Orta Risk (Sars) Eﬂﬂﬁm
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18. RiSK DEGERLENDIRME KRITERLERI

Tablo 9- SUTF Risk Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu

10 l/ay/giin igerizsinde | Stratejik amag ve Universitenin/birimin /alt | Universitenin Eilerek veya
gergeklesmen hedeflers ulasmada hirimin faalivetlerini etkili, | /birim/alt birim igin | bilmeverek
neredeyse kesimolan | snemli etkisi olabilecek pkonomik ve verimli bir | Gnemli maddi kayba | mevzuatla

9 risklerdir. Universitenin) rislderdir. higimde neden olabilecel; | LVLIUD
Yapisl g0z omine | Gergeklegmesi serceklestirememesine rizklerdir. Kamu saglenamamas

8 almdigmda genellikle | 4,rmynda peden clacak risklerdir. kaynaklanmm, qurumunda.
politika veya Universitenin amag ve Universite tarafindan) L:l_:u_‘rermten_lp
proseditierden hedeflerinden sapmasina kabul edilebilir Dirimalt birizm
La vna.klam: . dolayiziyla amaglanm diizevin fizerinde H?E]:md? hmulx
Universitenin faalivet veterinee etkil ekonomik ve vitkimmliliiklerin

- alzam ne kadar genig 132 |- e . o olugabileced

7 i olavlarm gergeklegtirememesine verimli durumlardaki
PR SRVEER neden olabilecek kullamlmamasn . .
zergeklesme olasihZio | . . T rizklerdir.
badar vidkseltir, nizklerdir. vitkzek riskli kabul

ar Flsekr edilmelidir.
...¥lzy/gin igenizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Bilersk veya

6 gergeklesmes olasnlify | hedeflers ulagmada birimin sunmaz gereken | /birmm/alt birim igin | bilmeyerek

— olen nsklerdir. Bunlar | belirh dizevde etlisi hirmeti etidli, ekonomik | belirli bir dizeyde | mevzuatla
5 ge_ngl]]:.kle Un_ix_wer_sitenjn olabilecek risklerdir. Bu | ve verimli bir bigimde madc_ii kﬁ}'bg nede:l_l uyumun
bmn:!.?.n alt birimin puan arall;gu_:da Ver | zerceklestirmesi fizerinde olabilecek rizklerdir. | zaglanamamas
] daha Snce de almalla birlikte stratejik | pelirlj diizeyde etidsi | 00C Walnden | durumunda
Orta |karsilashi veva genel | amag ve hedeflerd olahilecsk risklerdir kabul edilebilir Universitenin
olarzk idarelerde etkrilevebilecek: kilit T |duzeydeetali, | biimalt binm
karsilasilong olan rizklerin kriterlerinin ekonomik ve verimli| iizerinde belirli
4 risklerdir. belirlenmesi Eullamlmameas orta | ditzeyde
gerekmektedir. riskli kabul vitkimliiliillerin
edilmelidir. oluzabilecei
rizklerdir.
...yllay/gin igenizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Eilerek veya
ergeklesme ihtimali hedeflere ulagmada gok | binmin sunmas gereken | birm/bélim igin | bilmeyerek
fsilk olan risklerdir. | 2z etkisi olabilecek hirmeti etlili, ekonomik | gok az maddi kayba | mevzuatla

P unlar genellikle nzklerdir. Etkaler ve 1'enml1_bu' b}@_@d? n_eden -;.Lla-:als: u}}u:uun

- Oniversitenin birimin/a | 2enellikle kiiktir ve | gergeklegtirmesi iizerinde | riskledir. zaflanamamas
¢t hirimin cok sndar suurly bir alam kapser. | ok az etlasi olabilecek | Kamu kaynaklanmn | durumunda
) T rizklerdir. Universite Univerzitenin

silazhif veva birim/alt biri

1 eradevze olmadiz tarafindan keabul inmalt i
iclclerdir ) edilebilir dizeyin | 12erinde gok

' altinda etkili ditsiik diizeyde

. o | vidkdim ik erin
ekonomik ve verimli velveva
hﬂ_l’a'm]mm& sorumbuluidarn
belirli miktarm olugabilece
altnda harcanmast | drmilardakd
diigik nizkh olarak | fslderdir,
kabul edilmektedir.

19. Riske Cevap Verme Yénteminin Belirlenmesine iliskin Hususlar

Risklere cevap verilmesi, Universite ydnetiminin tespit ettigi ve risk istahlari cercevesinde
degerlendirdigi risklere verilecek cevabin ne olacaginin saptanmasi ve muhtemel tehditlerin
azaltilmasi ve/veya ortaya cikabilecek firsatlarin degerlendirilmesidir. Risklere cevap vermedeki
amag, tehditlerin kisitlanarak Universitenin karsilasabilecegi belirsizlikleri firsatlara cevrilmesidir.
Universitenin riske cevap verme konusundaki tutumu asagidaki gibidir:

a) Risklere; kabul etme, azaltma, paylagsma veya kaginma yontemlerinden biri ile cevap verilir.
b) Riski Kabul Etmek:
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e Risk yonetim tarafindan kabul edilebilir ve risk mazeretini azaltmak icin bir eylem
yapilmaz.

e Baaziriskler, etkileri ve olma olasiliklari diisiik oldugundan dolayi kiiglik sayilir.

e Bu durumda riski, is yapmanin bir maliyeti ve bedeli olarak bilingli bir sekilde kabul etmek
ve riskin etkisinin dusik dizeyde kalmasini saglamak amaciyla riski periyodik olarak
izlemek uygun olur.

c) Riski Azaltmak:
e Risk seviyesini ve/veya etkilerini asgari diizeye indirmek icin kontrollerin gelistiriimesi

(artik riski kabul etmeyi de igerir)

e Diger segeneklerin mevcut olmadigl veya yiksek maliyet tasidigi durumlarda, riskin
gerceklesmesini 6nlemek veya etkilerini asgari diizeye indirmek amacina yonelik uygun
kontroller bulunmali ve uygulanmaldir.

d) Riski Paylasmak:

e Mausteriler, tedarikciler veya Uclnclh taraflarla (sigorta sirketleri gibi) yapilacak

sozlesmeler araciligiyla, riskin veya riske maruz kalmaya neden olan faaliyetlerin bir

kisminin devredilmesi, artik riskin Ustlenilmesidir.

e Bunun iyi bir 6rnegi, altyapi yonetimi hizmetinin dis kaynaklardan temin edilmesidir.

e Boyle bir durumda, tedarikgi, bilgi teknolojisi altyapisinin yonetilmesiyle baglantili riskleri,
asil kurumdan daha kalifiye ve uzman olmasi ve daha kalifiye personele erisim imkanina
sahip olmasi sayesinde azaltir.

e) Riskten Kacinmak:
e Bir riskin belirli bir teknolojiyi, yontemi, tedarikgiyi veya saticiyr kullanmakla baglantih

olmasi olasiligi vardir.
e Risk, o teknolojinin daha saglam {Urinlerle degistiriimesi suretiyle ve daha kalifiye
tedarikgiler ve saticilar aramak suretiyle bertaraf edilebilir.
e s siirecleri belirli risklerden kacinacak sekilde yeniden tasarlanir veya riske sebep olan
faaliyetlerden vazgecilir.
f) Belirlenen her seviyedeki risk icin mevcut kontrollerin tespit edilmesi, kayit edilmesi ve kalinti
risk seviyesinin tespit edilmesi zorunludur.
g) Mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra, kalinti risk seviye matrisi lzerinde orta ve daha
yliksek seviyede yer alan tim riskler icin riske cevap verme vyontemlerinin tekrar
degerlendirilmesi ve risk seviyesini azaltmak i¢in uygun cevap verme yontemine karar verilmesi

temel prensiptir.
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Tablo 10- SUTF Risk Degerlendirmesi Ve Riske Verilecek Cevaplar

Yiiksek etki/
Diigiik olasilhik

Kabul etmek

Etki

Diisiik etki/
Yiiksekolasilik

Kontrol etmek
Kabul etmek

v

Olasihk
e 1-3 arasi dustk etki diistik olasilik

e 4-6 arasi orta etki orta olasilik

e 7-10 arasi yliksek etki ylksek olasilik degerlerini ifade etmektedir.

Tablo 11- SUTF Riske Verilecek Cevaplar

Devretmek
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20. KRY Risk istahi

Risk istahi: Amaclarin ve hedeflerin basarilmasi igin Ustlenilmeye hazir olunan en yiiksek risk
dizeyidir.

Risk istahi: Universitenin amaclari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu en ylksek risk dizeyidir. Risk istahi kavrami, bu diizeyin
Uzerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini ifade eder.

Diisiik Orta
1-3 4-6

Tablo 12- SUTF KRY Risk istahi Tablosu

Kurumsal Yap1

Arastirma Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi ve Tyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Kalitesi

Saghk Hizmetlerinin Kalitesi

Toplumsal Hizmetlerinin Kalitesi

Yonetim Kararlari

Yasal Faktorler

Operasyonel Faktorler

Bilgi Giivenliginin Saglanamamasi

Tasimr ve Tasinmaz Yonetimi

Biitce Yonetimi

Itibar ve Genel Alg1

Arastirma Desteklerinin
Arttirillmasi
Uluslararas Isbirligi Olanaklar
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21. KRY iZLEME, KONTROL VE RAPORLAMA SURECI

Risk yonetimi sureci; risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, risklerin gézden gegirilmesi ve raporlanmasi agsamalarindan olusmaktadir.
Tablo 13- SUTF KRY Risk Yénetim Siireci

Risklerin Tespit
Edilmesi

Risk
Yénetim Degerlen-

Risklerin

Siireci dirilmesi

Risklerin izlenmesi, kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin islerligi ve surduarilebilirligi ile

kurumlarin strateji ve hedeflerine ulasabilmeleri agisindan énemli bir asamadir. izleme siirecinin

sureklilik saglayacak sekilde tesis edilmesi ile kurumun, stratejik amag ve hedeflerine ulagmasini

etkileyebilecek riskler ve etkileri stirekli olarak takip edilir.

Kurum tarafindan maruz kalinabilecek riskler, degisen i¢ ve dis kosullara bagh olarak zaman

icinde degisim gosterebilir veya yeni riskler ortaya ¢ikabilir. Risk seviyeleri ve 6nceliklerinde veya

kurumun riske yaklasimi ile risk istahinda degisiklikler olabilir.
Tablo 14- SUTF Risk Kontrol Tanimlari Tablosu

Risklerin ger¢eklesme olasiligini azaltip kurum tarafindan kabul edilebilir
seviyede tutmak i¢in uygulanmasi gereken kontrollerdir

Riskler ger¢eklestikten sonra meydana gelen zarar ve
hasarin ne oldugunun tespiti amaciyla gergeklestirilen kontrollerdir.

Risklerin gergeklesmemesi veya risk olustugunda ortaya ¢ikacak
etkiden kaginmak amaciyla gergeklestirilen kontrollerdir.

ONLEYICI
o
>
=
d TESPIT
o — . .
EDICi
Z
-]
]
8 YONLENDIRICi
[
Z
S
DUZELTICi

Risklerin gergeklestigi durumlarda ortaya ¢ikan tehditlerden kaynaklanan
istenmeyen sonuglarin etkisini azaltmak veya diizeltmek amactyla
gerceklestirilen kontrollerdir.
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22. SURECLER iCiN KULLANILAN RiSK FORMLARI

23. KRY RISK OYLAMA FORMU TABLOSU

Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir.
Tablo 15-SUTF KRY Risk Oylama Formu

SELCUK UNIVERSITESI Rokman No: STF-KRY-01
11k Yayw Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTES| DEKANLIGI BevizyonTarihi: 00
Reyize No: 00
1-RiSK OYLAMA FORMU Sayfa: 1/5
" , r— ii: 23.10.2023
Siirec Risk Ad  |01-OGRENCI isLERI SUREC RISKLERI Tari

SRA | REFERANS | sTRATEIR | BRIM/ALT e | e | e | ETHT oLasik | OLASLK | OLASLK | OLASLK RESK

no | wo  |HEDERLER :;”;_J SOREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP | | | orraLamas DRTALAMASI | PLANT

| I

1 | sirRon-oz

3} | sirEon-o

4 |siTE-01-04

5 | siTFo1-08

6 |siTEo1-08

T |ziTeor-ar

8 |zirronas

9 |siTFol-o

10 |siTr-o1-10

11 |siTFo1-11
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Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak
durumunun raporlanmasi igin kullanilir.
Tablo 16-SUTF KRY Risk Kayit Formu

+
—— - [Dokiman No: STE-KRY-D2
SELCUK UMIVERSITESI UJ&:: Tarihi: 12.10.2023

TIP FAKOLTES] DEKANLIGI [Rewizyon Tarihi: 00

fevize Mo: 00
2-RiSK KAYIT FORMU ISayfas 1 /5
Siirec Risk Agdy: ||]1_ﬁénfmdislfm's[|nfcmmm Tty 23-
STRATEN
BlRMALT EISKE VERMLEN

REFER AN ¥ S = T Ty . | P | RS ealsM | Riske welecek cowmins Yeml Sailenes | St
i s s e = " il el €| want | mse vong) | /5o gotdmten Nemiter T, | s
1 31!1;4 P
2 5-"?: e
3 ih::: P
4 _;'_n:;-: TFem.
5 ih‘? P
6 _;'_n:re-:-_. P
T 3]1‘:1'_42'_- Dok,
g SiITF4 P
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25. KRY KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU TABLOSU

Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerinbiriist yonetim
kademesine raporlanmasinda kullanilir.
Tablo 17-SUTF KRY Konsolide Risk Raporu

BELCUK (INIVERSITESI iRoktiman No: STF-KRY-03
Ik Yaymn Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTESI DEKANLIGI (Revizyon Tarihi: 00
- . Revize No: 00
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU Sayfa:1/5
. i = e r ih: 23.10.2023
Siirec Risk Ad): |D_[—DGRENCI 1SLERI SUREC RISKLERI Tarih:
SIRANG | oerenans | strareix |sirinasacr SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK e — ki Acklomolor
NO HEDEFLER |BiRiM HEDEF{ Sghibi
‘ONCEK] RISK PUANI VE RENGI | MEVCUT RISK PUANI VERENG]
1 SUTF-01-01 Dekan.
2 SUTF-01-02 Dekan.
3 SUTF-01-03 Dk
4 SUTF-01-04 Dakap.
5 |SOTF0103 Dk,
L] SUTF-D1-06 Dekap
T |3UTFO107 Diskan.

26. BIRIMLER TARAFINDAN DOLDURULAN SURECLERIN RiSK FORMLARI

Sureg¢ No Siireg /Birim Adi * 1-Risk Oylama 2-Risk Kayit 3-Konsolide Risk
Formu Formu Kayit Formu
SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yénetimi+ Var Var Var
SUTF-KRY-02 | Ggrenci isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-04 | Mali isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-05 Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanhgi+ “ “ “
SUTF-KRY-06 Dahili Tip Bilimleri B6liim Bagkanhgi+ “ “ “
SUTF-KRY-07 Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkanligi+ “ “ “
SUTF-KRY-08 | Baskoordinatorliik+ “ “ “
SUTF-KRY-09 | is Giivenligi+ “ “ “
SUTF-KRY-10 | TEBAT+ “ “ “

*Birimlerin Risk formlari eklerde, bu siirec numarasina gére verilmistir (Rapor 25 sayfa ve eki 71 sayfa).
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SELCUK UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

1-RiSK OYLAMA FORMU

Dokiiman No : SUTF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 27/10/2023
Revizyon Tarihi: 00

Revize No : 00

Sayfa : 01

Siireg Risk Adi: 01-FAKULTE YONETiMIi SUREG RiSKLERI Tarih: 18.10.2023
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BiRiM SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK RISK
NO NO HEDEFLER HEDEF | | | e | e ORTALAMAS/ ORTALAMAS] PUANI
. Risk 1:Teknolojiye ayak
Isleyisin uyduramama,
8 kesintisiz ve Teknik ve
S Fiziki Risklerin giivenilir bir - Riskin Sebebi: Siirekli degisen
= Tyilestirilmesi sekilde ;?Sklgglrojlk teknoloji ortaminda, tiim is 8 8 8 8 3 2 ! 2 16
2 karsilanmasini siirecinde zaman tasarrufu ve
» saglamak verimliligin saganamamas,
o
Risk 2: Elverissiz teknik
tasarimlar,
Riskin Sebebi:Calisanin
Isleyisin isyerinde saglik ve giivenlik
N kesintisiz ve . icerisinde ¢aligmasini
= Fiziki Risklerin |  giivenilir bir Teknik ve saglanmamast, galisanin
E Tyilestirilmesi sekilde T?knOIOJ'k bedensel Ol¢iilerine, beden 10 9 8 9 5 2 2 3 27
= karsilanmasini Riskler giiciine ve kisisel ozelliklerine
saglamak uygun olarak tasarlanmasini
saglamamasi ve her tiirlii alet,
makina, arag, esya ve
donanimin insan yeteneklerine
N uygun sekilde tasarlanmamasi.
Risk 3 : Elektronik aletlerin
. bakimi,
Isleyisin o : .
g kesintisiz ve Teknik ve Riskin Se.bebl :Elektronik
3 Fiziki Risklerin | giivenilir bir h aletlerin zamaninda
= Tyilestirilmesi sekilde T(_%kﬂOIO]Ik bakimlarinin yapilmamasi 7 5 3 5 4 2 3 3 15
7 karsilanmasini Riskler onlar1 kullananlar ve
saglamak cevresinde bulunan kisiler i¢in
tehlikeli olabilecekleri gibi can
9 ve mal kaybina neden olabilir.
S 15_163_’1?111 . Risk 4 : Bakim masraflarinin
& Fiziki Riskleri kesintisiz ve | Teknik ve artmasi,
2 | giivenilir bir | Teknolojik — _ 8 6 | 10 8 1 2 3 2 16
g yries sekilde Riskler Riskin Sebebl': Baklmlgrln




saglamak

tesisat,
yonetmeliginin belirledigi
standartlara gére yapilmamasi
sebebi ile daha biiyiik
maliyetlere sebep olabilir.

Risk 5 : Bilgi giivenliginin

Isleyisin N
o Lo saglanamamasi,
8 kesintisiz ve | 1\ v - :
= Fiziki Risklerin | giivenilirbir | L0 L Riskin Sebebi : Tagirlarn 10 8 9 27
E Tyilestirilmesi sekilde exnolo) K yangina, 1slanmaya,
= karsilanmasini Riskler Siireci | pozulmaya, galinmaya ve vb.
saglamak tehlikere kars1 6nlem
3 alinmamasi
_ Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi
Isleyisin diizeyi,
S kesintisiz ve .
S Fiziki Risklerin |  giivenilir bir $etn|kl \{?k Riskin Sebebi : Tagiur kayat 4 4 4
= iyilestirilmesi sekilde exnolojl islemleri ile ilgili olarak 8
:8 kars]lanmasnn Riskler diizenelenen belge Ve
saglamak cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunun kontrol
3 edilmemesi
Risk 7: internete erisim hiz1.
Isleyisin
5 kesintisiz ve Teknik Riskin Sebebi : Bolimlerin ve
= Fiziki Risklerin |  giivenilir bir Teknl | \{(ek kisilerin talebi dogrultusunda 7 10 10 18
=) Iyilestirilmesi sekilde eknoloji kayittlan diistiriilecek
2 kargilanmasini Riskler malzemelerin kontroliiniin
saglamak yapilmamasi, kayittan
disiiriilen malzemelerin hurda
ayirma birimine teslim
S edilmemesi
Risk 8 : Fakiilte amac ve
_ hedeflerimizin iiniversitemiz
Isleyisin amag ve hedefleri
3 kesintisiz ve i, dogrultusunda
& L T Startejik N .
S Startejik Risklerin giivenilir bir Yénetim giincellenmemesi 10 8 9 27
E lyilestirilmesi sekilde Riskleri Riskin Sebebi : Tasmirlarin
7 karsilanmasin yangina, 1slanmaya,
saglamak bozulmaya, ¢alinmaya ve vb.
tehlikere karst 6nlem
3 alinmamast
=& | Startejik Risklerin Isleyisin Startejik Risk 9 : Fakiiltemizin YOK 4 4 4 3
=3 lyilegtirilmesi kesintisiz ve | Y6netim tarafindan artirilan 6grenci
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giivenilir bir

Riskleri

kontanjam karsisinda

sekilde dersliklerin yetersiz kalmasi
kargilanmasini Riskin Sebebi : YOK' bildirilen
saglamak kontenjandan fazla 6grencinin
OSYM tatrafindan
yerlestirilmesi
Risk 10 : Ulusal saghk
L politikalarinin Tip Fakiiltesi
Isleyisin e .
o kesintisiz ve | . Hastane_mlzm_ uzgrlndekl
o iktisadi ve Politik ivenilir bir Iktisadi Riskler | ekonomik etkileri
I _ Risklerin gu ckilde ve Politik Riskin Sebebi : Taginirlarin 10 27
:(; Lyilestirilmesi kar;llanmasml Riskler yangina, 1slanmaya,
saslamak bozulmaya, ¢alinmaya ve vb.
£ tehlikere karst 6nlem
S alimmamast
Risk 11 : Egitim
. . Yontemlerinin degisimiyle
. . 15_163’1?1“ farkl 6lcme ve
- esintisiz ve degerlendirme kriterlerine
- Operasyonel . ie T g
E‘ Risklerin guvemhr bir Operasyonel ihtiya¢ duyulmasi 4 8
5 Tyilestirilmesi sekilde Riskler o . )
17 kargilanmasini Riskin Sebebi : Yeni 6lgme
saglamak degerlendirme yontemlerinin
- uygulanmasi
= o e
Risk 12: Ogretim Uyelerinin
Saghk hizmeti sunumuna
Isleyisin yonelik is yiikiiniin fazla
S Insan Kaynaklar kesintisiz ve | Yonetim ve olmasindan kaynakh AR-GE
S ve Yénetim giivenilir bir | Insan ve bilimsel arastirmalara 10 .
E . ,Fl{iSkJ?l”” _ sekilde Kaynaklari yonelememesi
E yilestiriimesi H H
g karstlanmastn: | Risklerd Riskin Sebebi : Bilimsel
saglamak
caligsmalara ayrilan zamanin az
« olmasi
—
Risk 13 : Fakiilte
1sleyisin erisilebilirligi icin (Engelli
) kesintisiz ve erisimi) diizenlemelerinin
= Operasyonel o i apilamamas
g Risklerin guven?hr bir O_perasyonel yapi 1 4 8
S Tyilestirilmesi sekilde Riskler o . o
@ karsilanmasini Riskin Sebebi : Engellilerin
saglamak erisiminde engeller olmasi
3 o Isleyisin . Risk 14 : Universite
b= Stratejik Yonetim |y agintisiz ve St? rte].lk Fakiilteleri ile ortakliklarin
= Risklerin T | Yonetim . N . 10 27
= yilestirilmesi giivenilir bir Riskleri yeterince gelistirilememesi,
< S5 X iskleri S e res.
S 72 sekilde isbirligi yapilamamasi




kargilanmasini

Riskin Sebebi : Diger

saglamak . M
fakiiltelerle igbirliklerinin az
olmasi
Isleyisin Risk 15 : Amag ve hedeflerde
9 kesintisiz ve saghik hizmeti sunumuna
= Operasyonel iivenilir bi oncelik ve agirhk verilmesi
g " Risklerin guvegﬂlr bir gpirlasyonel g 4 3
5 Iyilestirilmesi sekiide ISKler Riskin Sebebi : Amag ve
@ karsilanmasini hedeflerde saglik hizmetinine
w saglamak agirlik verilmesi
sleyisin Risk 16 : Akredite olan
© L anabilim dah ve labortuvar
S kesintisiz ve i,
0 Stratejik Yonetim | o3y enilir bir Startejik sayisinin az olmasi
= Risklerin . Yonetim . . . 10 27
= Tyilestirilmesi sekilde . - Riskin Sebebi : Akredite olmak
D Riskleri . vy . .
7 karsilanmasini isteyen boliimlerin tesvik
© saglamak edilmemesi
Risk 17 : Yurtici ve yurt dis1
bilimsel etkinlik i¢in
Isleyisin gorevlendirmede, kaynak
5 kesintisiz ve sikintis1 yasanmasi, yolluklu
3 iktisadi Risklerin | glivenilir bir |, . . . gorevlendirme desteginin
E Iyilestirilmesi sekilde Iktisadi Riskler kaldirilmasi 4 8
g kars lanmasin Riskin Sebebi : Bilimsel
g etkinlik desteklerinin
kaldirilmis olmast
S
. Risk 18 : Kurumdisi ulusal ve
Is._le}_/1§1n . uluslar arasi platformda
§ itibar ve Saygmlik kt.e.smtl.ilzl;/.e Istlbar Vlek ogrenci temsiliyeti yetersizligi
o Kaynakl guvenilir bir ayginh . .l .
&  Risklerin sekilde Kaynakl Rllsklln Seblebll. Ogrencilerin 10 27
= lyilestirilmesi karstlanmasini | Riskler ulusa ve.u uslar arasi egl.tlm
5 organizasyonlarindaki
saglamak S S
@ temsiliyetin yetersizligi
ovisi Risk 19 : Ogrencilerin proje
Is. eyisin Ve organizasyonlara olan
= kesintisiz ve i ilgisindeki yetersizlik
= Stratejik Yénetim giivenilir bir Startejik g y
o  Risklerin Kild Yo6netim _, 4 8
£ Tyilestirilmesi sekilde Riskleri Riskin Sebebi : Ogrencilerin
“ karsllanmasml bilimsel calismalardaki katilim
saglamak
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yetersizligi




Risk 20 : Ogretim iiyesi
damismanhginda 6grenci

Isleyisin L o
S kesintisiz ve 15b1rtllg1 ile yapilacak l;llm‘lsel
= Operasyonel giivenilir bir | Operasyonel arastirma sayisinin yetersiz
= ) Risklerin . iskl olusu
E Iyilestirilmesi sekilde Riskler N
@ karsilanmasini Riskin Sebebi : Ogrencilerin
saglamak bilimsel ¢aligmalardaki katilim
o yetersizligi
N
S Risk 21 : Tipta uzmanhk
. . Is_let3_11§1n tezlerinin bilimsel yayma
& esinusiz ve doniistiirillememesi
g og?;ﬁgﬁge' giivenilir bir | Operasyonel - :
= fyilestirilmesi sekilde Riskler Riskin Sebebi : Tipta uzmanlik
:?) kar@llanmasnn teZlerinin blllmsel yayima
saglamak donu$turulmesmdek1
< yetersizilikler
. o Risk 22 : Tip Fakiiltesinin
y Isleyisin sanayi ve STK ortakh@inin
§ esintisiz ve . 5
g Stratejik Yonetim giivenilir bir Startel.lk saglanamams olmas
= _ Risklerin ekilde Y_onetlr_n Riskin Sebebi : Fakiiltenin
= Iyilestirilmesi § Riskleri gt L.
2 karsilanmasini sanayi ve sivil toplum
saglamak kuruluslariyla igbirligindeki
N yetersizlikler
N
islevisi Risk 23 : Fakiiltemiz
sieyisin mezunlarinin ortak bir catida
& kesintisiz ve -
= Stratejik Yénetim ivenili bir Startejik bulusturulamamasi
= ~ Risklerin gl Kild Yo6netim
g Tyilestirilmesi sekilde Riskleri Riskin Sebebi : Mezunlarin bir
@ kars.llanmasml araya geldigi bir platformun
. saglamak olusturulamamasi
N
Risk 24 : Gelisen ve degisen
. egitim ve 6gretim modellerine
Isleyisin gore 6gretim iiyelerinin
S insan Kaynaklari ke5|nt!s!z ve | Yonetim ve niteliginin gelistirilmesinin
E ve Yénetim glivenilir bir | Insan siireklilik arz etmesi
Risklerin kilde Kaynaklari . . e
= L §eK1 Y - 05
2 Iyilestirilmesi kargilanmasimi | Riskleri . RISk.l n'Sel.)'ebl g’ Ogretim
- iyelerinin siirekli mseleksel
saglamak . o
ggelisim programlar1 dahilinde
< gelistirilmemesi
N
8 o Isleyisin N Risk 25 : Dig Paydas
S Stratejik Yonetim |y agintisiz ve St? rte].lk toplantilarinda alinan
= Risklerin . Yonetim .
E yilestirilmesi guven;hr bir Riskleri kararlarm bir kisminin
9 72 sekilde uygulamaya konulamamasi




kargilanmasini
saglamak

Riskin Sebebi : Dis paydaslarin
bazi 6nemli goriislerinin
uygulamaya konulmamasi
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Siireg Risk Ad: FAKULTE YONETIMi SUREC RiSKLERI aRILLES/20/202)
REFERANS STRATEJIK | BIRIM/ALT BIiRiM SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP | RISKE VERILEN CEVAPLAR: MEVCUT RISK DEGISIM | Riske verilecek cevaplar: Yeni /Ek / | Baslangig | Riskin
SIRA NO NO HEDEFLER HEDEFi KONTROLLER ETKi OLASILIK PUANI (RiSK Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi Aciklamalar
YONU)
. ) = Dijital teknoloji yatirimu, Mevcut is siireglerinde, web Belirlenen
. o ) Risk 1: Teknolojiye dijital dontisiim, mobil sitesi, iletisim sistemleri yeni/ek/kaldirilan
- L Isleyisin Teknik ve ayak uyduramama, uygulamalar ve mobil is verilerin islenmesi o cevap yontemleri
< Fiziki | kesintisiz ve Teknolojik Riskin Sebebi- Sarekli | 2kislart gelistirme, otomasyon depolanmasi islemlerde dijital I uygulandiginda
= Q@ Risklerin | giivenilir bir Risklerin 1SKIN SEOEDL: SUICKL | o by Jut hizmetlerin, tim is 8 2 16 Yeni | formlar kullanilmakta ve N Dekan | risk kontrol altina
© = yilestirilm | sekilde Ortadan degisen teknoloji ilmesi i si S isteni
= yiesu § . akislarina entegre edilmesi gerektiginde eski sistemler — alinarak istenilen
= esi kargilanmasmi | Kaldiriima ortaminda, tim i saglanir. modernize edilmektedir. Q risk skoruna
« saglamak Stirecii siirecinde zaman = o . .
TS (Onleyici kontroller) cekilecektir.
tasarrufu ve verimliligin
saganamamasl,
Risk 2: Elverissiz Gereikli I(e]fniklt'islarlml?lr“ Callsalnla;m is (;e\irleleri iLe . Beli;lir}inld |
teknik tasarmlar yapilarak dncelikler saghig uyumlu olmasi saglanarak, is yeni/ek/kaldurilan
' koruma, ekonomiklik saglama, kazalarmi ve meslek cevap yontemleri
Riskin Sebebi:Caliganin sosyal uygunlugu hastaliklarin1 énlenmektedir. uygulandiginda
isyerinde saglik ve gergeklestirme, teknik Calisma yerleri arag ve risk
giivenlik igerisinde ekonomikligi gelistirme ekipmanlar yapilan kontrol altina
« Isleyisin Teknik ve caligmasini seklinde uygulanmasi ise,calisanin ozellikleri ile alinarak istenilen
3 Fiziki kesintisiz ve Teknolojik saglanmamasi, ¢aligani | saglanir. uygunluk i¢indedir, Q risk skoruna
~ S Risklerin | giivenilir bir Risklerin bedensel 6lgiilerine, 9 3 . Yeni ergonomik agidan I Dekan cekilecektir.
i = Tyilestirilm | sekilde Ortadan beden giiciine ve kisisel diizenlenmistir.(Onleyici ve S
=a esi karsilanmasini Kaldirilma ozelliklerine uygun tespit edici kontroller) Q
saglamak Siirecii olarak tasarlanmasini
saglamamasi ve her
tiirlii alet, makina, arag,
esya ve donanimin
insan yeteneklerine
uygun sekilde
tasarlanmamasi.
Risk 3 : Altyap: ve Altyap1 Elektronik aletlerin Tiim bakimlar ilgili Belirlenen
Elektronik aletlerin zamaninda bakimlarinin yonetmelikler ¢ergevesinde yeni/ek/kaldirilan
bakimi, yapilmasi ve takibi saglanir belli periyotlarda diizenli cevap yontemleri
C . Riskin Sebebi :Altyap1 olarak uygulandiginda
«Q s Isle_y s Teknlk\_/_e Elektronik aletlerin yapilmaktadir.(Onleyici ve o risk
< Fiziki kesintisiz ve Teknolojik S &
< - - PR : : zamaninda bakimlarinin tespit edici kontroller) =} kontrol altina
. ) Risklerin | giivenilir bir Risklerin . Y K | K istenil
) o fyilestirilm | sekilde Ortadan yapilmamast onlar1 5 3 15 Yeni = Dekan alinarak istenilen
& yrest kullananlar ve - risk skoruna
= esi karsilanmasini Kaldirilma . Q . .
n < . ¢evresinde bulunan cekilecektir.
saglamak Siirecii S
kisiler igin
tehlikeli olabilecekleri
gibi can ve mal kaybina
neden olabilir.




Bakim iglemi bir tesisin veya

Bakimlarin bir kismi teknik

Belirlenen

Risk 4 : Bakim makinanin tamami igin personel tarafindan bir kismi yeni/ek/kaldirilan
masraflarinin artmasi, | 2yni anda yapilabilecegi gibi, hizmet alim yolu ile bakim cevap yontemleri
kismen de yapilabilir. firmalari tarafindan takip uygulandiginda
< o 1sle_yis_ir_1 Teknik ve Riskin Sebebi- Isletme, alt yapisina bagh edilmektedir. risk
< Fiziki | kesintisiz ve Teknolojik Bakimlarmn Planl ve | ©larak zayif oldugu g kontrol altma
<« ) Risklerin | giivenilir bir Risklerin Makina — techizat | Uzmanlik alanlart konusunda - Yeni Q Dek almnarak istenilen
© = fyilestirilm | sekilde Ortadan tesisat, dis kaynakli bakim N eni S KN | risk skoruna
:a esi karsilanmasini Kaldirilma yonetmeliginin hizmetlerinden yararlanabilir Q cekilecektir.
saglamak Stirecii belirledigi standartlara
gore yapilmamasi
sebebi ile daha biiyiik
maliyetlere sebep
olabilir.
Risk 5 : Bilgi Giivenlik mimarisinin dogru Bilgi giivenligi yonetimi ile Belirlenen
giivenliginin kurgulanmasi, VPN bilginin izinsiz veya yetkisiz yeni/ek/kaldirilan
saglanamamasi, kullanilmasi, veri bir bigimde erigim, kullanim, cevap yontemleri
o Isleyisin Teknik ve Riskin Sebebi : Bilginin yedeklemelerinin alinmast, degistirilme, ifsa edilme, uygulandiginda
<Q Fiziki kesintisiz ve Teknolojik izinsiz veya yetkisiz bir | bilgisayarlarin ortadan kaldirilma, el Q risk
o 5,‘ Risklerin | giivenilir bir Risklerin bigimde erigim, giincellemelerinin yapilmasi 27 Yeni degistirme ve hasar 8 Dekan kontrol altina
o E fyilestirilm | sekilde Ortadan kullanim, degistirilme, | Ve kurulus calisanlarinin verilmesini . S. alinarak istenilen
:% esi karsilanmasini Kaldirilma ifsa edilme, ortadan farkindaliginm artirilmasi 6nlenmektedir.(Onleyici ve Q risk skoruna
saglamak Siirecii kaldirilma, el oncelik verilmesi veri tespit edici kontroller) cekilecektir.
degistirme ve hasar giivenligi igin gerekenlerdir.
verilmesine sebep
olabilir.
Risk 6 : Ise girerken istenen belgeler Universitemiz idari Belirlenen
Teknisyenlerin bilgi ve diploma ¢alisanlarin gorev kadrolarina personel aliminda yeni/ek/kaldirtlan
il ; diizeyi, tanimina uygun olmali, kurum izlenecek siiregler, 4857 sayili cevap yontemleri
8 Fiziki E;;ynl t$|lsrllz ve '-Fr:ll((r?cl)ll(o}/i?( o ] ] ici egitimler verilmesi Is Kanunu ile 5510 sayili o u_ygulandlglnda
© g Risklerin | giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Meslekl ) Sosyal Slgortalar_ Kanunu ve S risk
o e yilestirilm | sekilde Ortadan anlamda gerekli tiim 8 Yeni cgllsma hayatlplnllgllendlren S Dekan | kontrol a.ltma'
E esi karsilanmasini Kaldirilma gorev ve sor_uml_u luklari d{ger kan}ln, tu zuk ve Q a_lmarak istenilen
2 5 P yerine getirebilecek yonetmelik hiikiimleri risk skoruna
saglamak Siirecii L . . .
bilgi ve donanima gergevesinde cekilecektir.
belgeye sahip olmamak belirlenmistir.(Onleyici
kontroller)
X . Arastirma-gelistirme ve Universitemiz Alaaddin Belirlenen
Risk 7: Internete bilimsel ¢alismalarinda Keykubat Kampiisiinde yeni/ek/kaldrilan
erisim hizi. kesintisiz dis kaynaktan bulunan fakiilte ve cevap yontemleri
yararlanmalarini ile yiiksekokullar, Rektorlitk uygulandiginda
paydaslariyla kesintisiz Kampiisii ve ilgeler arasindaki risk
haberlesmelerinin daha hizli, internet iletisim yapisi kontrol kontrol altina
stirekli ve glivenilir olmasi edilerek siirekli ¢aligir alinarak istenilen
~ Isleyisin Teknik ve o Lo vaziyette risk skoruna
S Fiziki | kesintisiz ve Teknolojik | Riskin Sebebi : Bolge tutulmaktadir. Universitemizin | & cekilecektir.
~ 3 Risklerin | giivenilir bir Risklerin veya s-aglay}.clnlz 18 Yeni ULAKBIM erisim hiz1 2000 & Dek
e E Iyilestirilm | sekilde Ortadan _ nedeniyle y}!ksek e | Mbit/sn ye ¢ikarilmugtir. S exan
= esi karsilanmasini Kaldirilma Internet trafigi, y_er@lw Universitemize bagh tasradaki 3
saglamak Siirecii agmnizda bant genisligi Fakiilte, Yiiksekokul ve

yetersizligi, internet
erisim hizinin yavas
olmasti

Meslek yiiksek okullarimizin
mevcut internet erisim hizlart
da okullarimizin kapasitesine
gore 10 Mbit den 20 Mbit’e,
ve 30 Mbit’e
cikarilmugtir.(Onleyici ve
tespit edici kontroller)




Risk 8 : Fakiilte

Fakiilte amag ve hedefleri

Yillik olarak giincellenen

Belirlenenyeni/ek

amac ve Kalite Kurulu ve amag ve hedefler yillik /kaldirilancevap
M Lo Akreditasyon Kurulunda yillik hazirlanan raporlar da yontemleriuygula
bedeﬂe” mizin olarak giincellenerek ilgili yayimnlanmaktadir. ndiginda
universitemiz kurullarca onaylanir. riskkontrol
amag ve hedefleri altinaalinarak
o Isleyisin dogrultusunda Issktgplljlr?:;ililecekt
.. A ) - .. . g
I SFaIZtIeJ ik kﬁs'”t',i'zg’,e Startejik giincellenmemesi & ir
© S ‘Risklerin | giivenilir bir . —— — . 5 .
8 = fyilestirilm | sekilde Yonetim Riskin Sebebi : 27 Yeni S Dekan
= esi kargilanmasmi | Rl skleri Tasinurlarin @
saglamak yangina,
1slanmaya,
bozulmaya,
calinmaya ve vb.
tehlikere kars1
6nlem alinmamasi
Risk 9 : Rektorliige bagh Merkezi Heryil YOK e yeterli 6grenci Belirlenen
Fakiiltemizin Dersliklerden derslik talebinde kapasitesini belirten kontanjan yeni/ek/kaldirilan
YOK tarafindan bulunulmasi sayis1 bildirilmektedir. cevap yontemleri
1 -
uygulandiginda
artirilan 6grenci risk
islevisi kontanjam kontrol altina
sleyigin alinarak istenilen
% Startejik | kesintisizve | Startejik l(;arsll.slillldi.l 8 risk skoruna
o S _Risklerin giivenilir bir o ersliklerin . 139 cekilecektir.
° & lyilestirilm | sekilde Y_onetlrp yetersiz kalmasi 8 en 3 Dekan
= esi kargilanmasini Riskleri Riskin Sebebi - Q
saglamak = o g e
£ YOK' bildirilen
kontenjandan fazla
6grencinin OSYM
tatrafindan
yerlestirilmesi
Risk 10 : Ulusal Ulke saglik politikalarina Saglik politikalarmin Tip Belirlenen
sashk adepte olunmaya ¢aligilmasi fakiiltelerindeki baskist yeni/ek/kaldirilan
g, . azaltilmalidir. cevap yontemleri
pOlltlkalill'lnl‘n uygulandiginda
islevisi Tip Fakiiltesi risk
3 iktisadi ve ksesf/,:fig;z ve |Iktisadi Hastanemizin 0 kontrol altna
o 3 F.)om'k. giivenilir bir Riskler ve lizerindeki . & alnarak istenilen
= = Risklerin sekilde Politik ekonomik etkileri 27 Yeni = Dekan | risk skoruna
= Tyilestirilm - didl a - cekilecektir.
2 esi karsilanmasint | pisylar Riskin Sebebi : N
saglamak Saslik
agli
politiklarinin
stirekli degiskenlik
gostermesi
islevisi Risk 11 : Egitim U"lusal olarak Farkli dgretim Y"eni uygulamalar igin Belirlenen
< sleyisin Yéntemlerinin yontemlerinin devreye girmesi yonergeler hazrlanmalidir. - yeni/ek/kaldirilan
b Operasyon kﬁsmt!S"Z ve Overasvonel | degisimivle farkl ile gerekli yonerge, I cevap yontemleri
] < ?I Risklerin | giivenilir bir p Y egisimiyle larkl yonetmeliklerin ¢ikarilmasi i N Kk uygulandiginda
3 = o . . . 8 Yeni =} Dekan | U
= Iylle§t}r11m sekilde Riskler ol¢me ve ;') risk
:a esi kafsllanmasml de g erlendirme & kontrol altina
saglamak alinarak istenilen

kriterlerine




ihtiya¢ duyulmas:

risk skoruna

¢ekilecektir.
Riskin Sebebi :
Yeni 6lgme
degerlendirme
yontemlerinin
uygulanmasi
Risk 12: (")gretim Ogretim Uyelerinin Bilimsel Ogretim iiyelerinin bilimsel Belirlenen
Uyel erinin S agllk Arastlrr'n'flya ay{racaklz}rl arastirmalara zaman ) yenl/ek/.lfaldlrllap
h . zaman i¢in tesvik edici ayirmasinin tesvik edilmesi cevap yontemleri
hizmeti tedbirlerin alinmasi uygulandiginda
sunumuna risk
Isleyisin yonelik is klontrolka.ltlna.1
. LT sy s e alinarak 1stenilen
o Kah:;l?lan kesll.ntISI.Z. Yénetim ve y;lkllnul:l fazla o risk skoruna
5" ve Sy{'iinetim ve guvenlhr Insan oimasmdan % ¢ekilecektir.
N & . . bir sekilde kaynakh AR-GE 27 Yeni S Dekan
= ) Risklerin Kaynaklarl bili I —
2 | lyilestirilm | Karsilanmas | oo\ ve bilimse b
esi mi arastirmalara
saglamak yonelememesi
Riskin Sebebi :
Bilimsel
caligmalara ayrilan
zamanin az olmast
Risk 13 : Fakiilte Er.lgelliiler igir.l gltyapl Er.lgell.il.er icip altyapinin Belirlenen
isleyisin erisilebilirligi i¢in iyilestirmelerinin yapilmasi iyilestirilmesi Z:z]l;/;l;%;l;ig;ﬁr;
o kesmtISI.z. (Engelli erisimi) - uygulandifznda
o Operasyon | ve gijvenilir o | | diizenlemelerinin S risk
i o |CIRISKenin g 4 sekilde | oho asYOne yapilamamasi 8 Yeni S | Dekan | kontrol altina
= Iyilestirilm Riskler — - = alinarak istenilen
= esi karsilanmas Riskin Sebebi : o ]
7 Engellilerin risk skoruna
mi : :
cekilecektir.
saglamak erisiminde engeller
olmasi
Risk 14 - Universite birimleri ile ortak Universite igi birimlerle Belirlenen
Universite ¢aligmalarin tegvik edilmesi igbirliginin artirilmasi yeni/ek/kaldirilan
Fakiilteleri ile cevap yéngemleri
isleyisin cakhkl u_yﬁulandlgmda
L. . ortakukiarin r1s
A Stratejik kesll.ntls!z. .. yeterince P kontrol altina
S' Yonetim | ve glivenilir | Startejik gelistirilememesi § alinarak istenilen
3 = ‘Risklerin | bir sekilde | YOnetim isbirlizi > 27 Yeni S Dekan | risk skoruna
:S Iyilestirilm karsilanmas | Riskleri § g % cekilecektir.
7 esi 1 yapilamamasi
saglamak Riskin Sebebi :
& Diger fakiiltelerle

igbirliklerinin az
olmast




Risk 15 : Amag ve | Fakiilte olarak, amag ve Amag ve hedeflerde egitimin Belirlenen
hedeflerde sa gllk hed?tll(erde egitim ve ogretime oncelikli olmasi yeni/ek/kaldirilan
: . . . . agirlik verilmesi 5 i
Isleyisin hizmeti & ermest zi,\;ﬁ)aﬁ?gﬁ;n
o kesintisiz sunumuna risk
T | Operasyon | ye oiivenilir oncelik ve agirhk 8 kontrol altina
o S el Risklerin | *o. 5V Operasyonel ) ¢ ag ) < alinarak istenilen
3 = Iyilestirilm bir sekilde Riskler verilmesi 8 Yeni S Dekan | -\ skoruna
2 esi karsilanmas Rlsim Sebebi : I cekilecektir.
1mi mag¢ ve
saglamak hedeflerde saglik
hizmetinine agirlik
verilmesi
Risk 16 : Anabilimdallarinin akredite Anabilimdallarinin akredite Belirlenen
Akredite olan calismalari igin tesvik calismalar igin desteklenmesi yeni/ek/kaldirilan
i isi - edilmesi \ i
F‘?Y‘?‘P anabilim dah ve zi\éﬁaﬁr:gﬁ:n
9 Stratejik eS.I.ntISI.T. Starteiik labortuvar o risk
© o Yonetim | V€ gUveniur t.i.il’tej.l sayisinin az ) § kontrol altma
3 E Risklerin | bir sekilde Y_onetlm olmasi 27 Yeni S Dekan | alinarak istenilen
S5 Iy11e§t¥rllm karsilanmas | Riskleri — - ™ risk skoruna
7 esi i Riskin Sebebi : o~ cekilecektir.
- Akredite olmak
saglamak . e .
isteyen boliimlerin
tesvik edilmemesi
Risk 17 : Yurtici Ogretim iiyelerinin ulusal ve Ogretim iiyelerinin ulusal ve Belirlenen
ve yurt disi uluslar arast bilimsel uluslar aras1 bilimsel yeni/ek/kaldirilan
L A etkinliklerinin maddi olarak etkinliklerinin tesvik edilmesi cevap yontemleri
.b'.“mSEI etkinlik desteklenmesi uygulandiginda
] 1¢cIn risk
Isleyisin gorevlendirmede, kontrol altina
~ _ kesintisiz kaynak sikintisi a_hﬁarli‘k istenilen
- Iktisadi it oF ™ risk skoruna
' ve giivenilir | . . asanmasi : :
- g | Riskderin |\ & Kilde | Iktisadi y Isl o . g gekilecektir.
- E Tyilestirilm 1r sekilde Riskler y(3 uKiu ) 8 Yeni S Dekan
) esi karsilanmas gorevlendirme o
mi desteginin
saglamak kaldirilmasi
Riskin Sebebi :
Bilimsel etkinlik
desteklerinin
kaldirilmig olmasi
Risk 18 : Ulusal ve uluslar arast Ulusal ve uluslar arasi Belirlenen
isleyisin Kurumdisi ulusal platformlarda 6grenci platformlarda 6grenci yeni/ek/kaldirilan
- T temsiliyetinin artirilmasi temsiliyetinin desteklenmesi 0 i
o Itibarve | kesintisiz | . . ve uluslar arasi Y v et cevap yontemjeri
3 Saveinlik . .. |Itibar ve ™ uygulandiginda
& e ve glivenilir platformda S risk
®© S Kaynakli bir sekilde Sayglnllk v it ili . 27 Yeni & Dek k 1 al
@ aynak !
= Risklerin 1}, fl Kaynakl ogrenci temsiliyeti I 3 e aﬁggr(;kai;g;len
= Iyilestirilm sllanmas Riskler yetersizligi Q -
esi n1 risk skoruna
- Riskin Sebebi : gekilecektir.
saglamak

Ogrencilerin ulusal




ve uluslar aras1

egitim
organizasyonlarind
aki temsiliyetin
yetersizligi
Risk 19 : Ogrencilerin proje ve bilimsel Ogrencilerin proje ve bilimsel Belirlenen
Ogrencilerin yaym ¢ahsmalart igin tesvik yaymn galismalart igin yeni/ek/kaldirilan
isle isin proje ve edilmesi desteklenmesi cevap yontemleri
yi$1 uygulandiginda
- Strateii kesintisiz organizasyonlara risk
3 jik S " Lo . o
& Yonetim | ve glivenilir | Startejik olan ilgisindeki ¢ kontrol altina
@ 2 Risklerin | bir sekilde | Yonetim yetersizlik Yeni ;. Dekan ?ilé’lzfligrﬁzmlen
:é Iylle:;“lm karsilanmas | Riskleri Riskin Sgbebi : Q gekilecektir.
ni Ogrencilerin
saglamak bilimsel
caligmalardaki
katilim yetersizligi
Risk 20 : (")gretim Ogrencilerin bilimsel yayin Ogrencilerin bilimsel yayin Belirlenen
iivesi ¢aligmalarina tegvik edilmesi ¢aligmalari desteklenmesi yeni/ek/kaldirilan
Y - cevap yontemleri
] danmismanhginda uygulandiginda
Isleyisin ogrenci isbirligi risk
o kesintisiz ile yapilacak kontrol altina
. aqe oge o 1 1
& Operasyon | ye gijvenilir bilimsel arastirma 8 alinarak istenilen
o S el Risklerin bir sekild Operasyonel . . & K risk skoruna
« = yilestirilm | O SeKIde | ooy o sayisinin yetersiz Yeni S Dekan | coilecektir.
D esi karsilanmas olusu o
ni1 Riskin Sebebi :
saglamak Ogrencilerin
bilimsel
caligmalardaki
katilim yetersizligi
Risk 21 : Tipta Uzmanlik tezlerininin bilimsel Uzmanlik tezlerininin Belirlenen
uzmanhk yayini i¢in tegvik edilmesi projelendirilmesi yeni/ek/kaldirilan
I cevap yontemleri
isleyisin t?f;:;nm bilimsel u_yﬁulandlgmda
4 kesintisiz yayine rkIS I al
& . doniistiirillememe o ontrol altina
= Operasyon | v giivenilir ; S alinarak istenilen
- 3 el Risklerin | . . Operasyonel |si . 5] 5
S = b bir sekilde ; — — Yeni S Dekan | risk skoruna
= lyilestirilm Riskler Riskin Sebebi : = Kilecekti
D esi karsilanmas o gekilecektir.
7 1 Tipta uzmanlik ~
- tezlerinin bilimsel
saglamak
yayina
doniistiiriilmesinde
ki yetersizilikler
« Strateiik 1$1eyi$in Risk 22 : Tip Universite disinda sanayi ve Universite disinda sanayi ve Belirlenen
N Ia el i i . . . STK lar ile igbiriliginin STK lar ile ortak projeler @ yeni/ek/kaldirilan
4 Yenetim | Kesintisiz | Startejik Fakiiltesinin N
~ o . - . o L . gelistirlmesi .| gelistirlmesi 4 cevap yontemleri
N g Risklerin | ve giivenilir | Y6netim sanayi ve STK Yeni =] Dekan | ,voylandiginda
5 lyilestirilm | bir sekilde | Riskleri ortakhginin o risk
2 o
el karsilanmas saglanamamusg kontrol altina




ni olmasi alinarak istenilen
5 risk skoruna
saglamak cekilecektir.
Riskin Sebebi :
Fakiiltenin sanayi
ve sivil toplum
kuruluslariyla
isbirligindeki
yetersizlikler
i . akiilte mezunlari igin bir ezunlar i¢in etkinliklerin elirlenen
Risk 23 : Fakiil lart igin bi Mezunlar icin etkinlikleri Belirl
Fakiiltemiz platform olugturulmasi diizenlenmesi yeni/ek/kaldirilan
: . . cevap yontemleri
Islgyl_slp mezunlarimin uygulandiginda
. intisiz ortak bir catida ris
- Stratejik kesintis tak bir ¢atid isk
. IR B HH @
3 Yénetim | ve giivenilir | Startejik bulusturulamama I kontrol altna
Q = Risklerin | bir sekilde | Yonetim s1 Yeni g Dekan ?ilslrliasrligrhsrtl:\nllen
5 lyilestirilm | Karcilanmas | Riskleri Riskin Sebebi : I cekilecektir
»n esi . '
mi Mezunlarm bir
saglamak araya geldigi bir
platformun
olusturulamamasi
i . i Ogretim iiyelerinin gelisimi Ogretim iiyesi gelisimini elirlenen
Risk 24 : Gelisen |O 1 1 0 1 Belirl
ve degisen egitim icin stirekli mesleksel gelisim planlamak i¢in geri yeni/ek/kaldirilan
. vg . g programlar diizenlenmesi bildirimlerin alinmasi cevap yontemleri
ve ogretim uygulandigmda
modellerine gore risk
O0gretim kontrol altina
| isleyisin iiyelerinin umacalc tstenilen
- Insan kesintisiz Vénetim ve niteliginin cekilecektir
. .1 o 4o e o ™ :
9 Ka{{?aki?rl ve giivenilir | ;- gelistirilmesinin Y
o . . . oy A
N = Vet bir sekilde siireklilik arz Yeni S Dekan
= Risklerin Kaynaklari . =
2 fyilestirilm | karsilanmas Riskleri etmesi )
esi mi Riskin Sebebi :
saglamak Ogretim iiyelerinin
siirekli mseleksel
gelisim
programlari
dahilinde
gelistirilmemesi
isleyisin Risk 25 : Dis Paydas gé@sl_efi_ni_n Paydas Goriislerinin Belirlenenyeni/ek
o | swae | kesintisiz Payday amindrimes Jonenieniygl
. o1 HH ®
X Yonetim | ve gilvenilir | Startejik toplantilarinda £ S idlgmda
& & ‘Risklerin | bir sekilde | Yonetim alinan kararlarin Yeni § Dekan | riskkontrol
5 lyilestirilm | }arilanmas | Riskleri bir Kisminin ] altma;‘hnarljk
©n esi istenilenris
. 1 uygulamaya skorunagekilecekt
saglamak konulamamasi




Riskin Sebebi : D1s
paydaslarin bazi
onemli
goriislerinin
uygulamaya
konulmamasi
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Dokiiman No: SUTF-KRY-03
Revizyon Tarihi: 00 Rev.No:00

3-KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU Sayfa: 3
Siirec Risk Adi: |01-FAKULTE YONETIiMi RiSKLERIi TARIH: 18/10/2023
SIRA REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT BiRiM HEDEFi DURUM Riskin Sahibi
NO No HEDEFLER SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK ONCEKI RISK PUANI | MEVCUT RiSK Aciklamalar
VE RENGI PUANI VE RENGi
S Isleyisin kesintisiz ve . .
& Fiziki L ; Teknik ve Teknolojik N .
= g Risklerin giivenilir bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 1: Teknolojiye ayak 16 Dekan
S lyilestirilmesi kargilanmasint Kaldirilma Siirecii uyduramama,
S Isleyisin kesintisiz ve . ..
& Fiziki LT . Teknik ve Teknolojik . ‘s . 27
& g Risklerin giivenilir bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 2: Elverissiz teknik Dekan
S Iyilestirilmesi kargilanmasint Kaldirilma Siirecii tasarimlar,
’ - _
8 o Isleyisin kesintisiz ve . .
o 8 Fiziki giivenilir bir sekilde Teknik ve Teknolojik Risk 3 : Altyap ve 15
= ' Risklerin Risklerin Ortadan . . Dekan
=
S yilestirilmesi karsilanmasini Kaldirilma Siirecii Elektronik aletlerin bakima,
S Isleyisin kesintisiz ve . .
& Fiziki L . Teknik ve Teknolojik . .
3 e Risklerin giivenilir bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 4 : Bakim 16 Dekan
£ iyilestirilmesi kargilanmasini Kaldinlma Siirecii masraflarinin artmasi,
i e I
8 Isleyisin kesintisiz ve . .
e Fiziki Lo ! Teknik ve Teknolojik . Dl e e s
0 g Risklerin giivenilir bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 5 .'Bllgl giivenliginin 27 Dekan
S lyilestirilmesi kargilanmasim Kaldirilma Siirecii saglanamamasi,




erisimi) diizenlemelerinin

8
8 Isleyisin kesintisiz ve . .
S sleyis
& Fiziki AT . Teknik ve Teknolojik . . . o
g 2  Risklerin guxlf(emhlr bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 6 : Tekplsy(?nlerln bilgi Dekan
5 Lyilestirilmesi argl anmasini Kaldirilma Siirecii duzeyi,
5 Isleyisin kesintisiz ve . .
2 Fiziki Sitvenilir bir sehitde | TeKNIK Ve Teknolojik | pi g e erisi 18
5 z Risklerin | © - ¥ Risklerin Ortadan 18K /< Internete erigim Dekan
5 Iyilegtirilmesi arsranmastit Kaldirilma Siirecii huz1.
o Risk 8 : Fakiilte amacg ve
o . P
- ii isleyisin kesintisi s hedeflerimizin
o = SFartejl'k Is}eyls}r_l kqsmtls_lz ve Startej ik Yénetim L ed.e [S] | 57
8 o ~ Risklerin giivenilir bir sekilde Riskleri universitemiz amac ve Dekan
% Iyilestirilmesi | karsilanmasinit saglamak Iskieri hedefleri dogrultusunda
giincellenmemesi
8
3 serik | ist ) Risk 9 : Fakiiltemizin YOK
D tarteji sleyisin kesintisiz ve - P . .
3 : Risklerin giiventlir bir sekilde St_all’(tlej 1k Yonetim taraflndal} artirllan 6grenci Dekan
S Iyilestirilmesi | karsilanmasini saglamak Riskleri kontanjam karsisinda
@ dersliklerin yetersiz kalmasi _
o . Risk 10 : Ulusal saghk
s Iktisadi ve : .. s . L. litikal T
o 8 Politik Isleyisin kesintisiz ve Iktisadi Riskler ve PO iti aanmn 1p 27
= g Risklerin giivenilir bir sekilde Politik Riskler Fakiiltesi Hastanemizin Dekan
:é iyilestirilmesi karsilanmasini saglamak iizerindeki ekonomik
- Risk 11 : Egitim 8
g Operasyonel | Tsleyisin kesintisiz ve ) Yontemlerinin degisimiyle
pa = _ Risklerin | giivenilir bir sekilde Operasyonel Riskler farkh 6l¢me ve Dekan
:S Iyilestirilmesi | karsilanmasini saglamak degerlendirme Kriterlerine
w . .
Risk 12: Ogretim
: L Uyelerinin Saglik hizmeti
S Insan Isleyisin kesintisiz ve Uyseuf::nml:ns:gﬁlne]ill?inetl 27
N S Kaynaklani ve | o i3yenilir bir sekilde | Yonetim ve insan | sunu y $
- = xonetim karsilanmasini Kaynaklar1 Riskleri yiikiiniin fazla olmasindan Dekan
5 _ Risklerin $ - yn kaynakh AR-GE ve bilimsel
2 lyilestirilmesi saglamak
arastirmalara
yonelememesi
] T . . . .« . . ..
Y Operasyonel Isleyisin kesintisiz ve Risk 13 : Fakiilte
a a ~ Risklerin giivenilir bir sekilde | Operasyonel Riskler erisilebilirligi icin (Engelli Dekan
5 lyilestirilmesi karsilanmasini
w




saglamak

yapilamamasi

Isleyisin kesintisiz ve

Risk 14 : Universite

yetersiz olusu

<
by Stratejik
<« 3 Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim Fakiilteleri ile ortakhklarin 27 Dekan
- = _ Risklerin kargilanmasini Riskleri yeterince gelistirilememesi,
8
Q o | Isleyisin kesintisiz ve Risk 15 : Amacg ve
© perasyone . it : o . .
0 : Risklerin giivenilir bir sekilde Operasyonel Riskler hedeflerde saghk h‘lzmetl Dekan
= Iyilestirilmesi karsilanmasini sunumuna dncelik ve
© . - .. . ..
iy Stratejik Isleyisin kesintisiz ve o Risk 16 : Akredite olan
© o Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim anabilim dah ve labortuvar 27 Dekan
- = _ Risklerin kargilanmasini Riskleri "
. - 8
Risk 17 : Yurtici ve yurt
& tisad Isleyisin kesintisiz ve dis1 bilimsel etkinlik i¢in
o Iktisadi . T : v .
~ g Risklerin giivenilir bir sekilde iktisadi Riskler gorevlendirmede, kaynak Dekan
= Tyilestirilmesi karsilanmasim sikintis1 yasanmasi, yolluklu
2 saglamak gorevlendirme desteginin
kaldirilmasi
& Itibar ve Isleyisin kesintisiz ve Risk 18 : Kurumdisi ulusal
o 8 Saygmnlik giivenilir bir sekilde | Itibar ve Sayginlik ve uluslar arasi platformda 27 K
1 = K:aynak.ll k. | K Kkl Riskl v w . ope s Dekan
= Risklerin arsilanmasini aynakli Riskler ogrenci temsiliyeti
2| iyilestrilmes saglamak yetersizlii _
8
S " Isleyisin kesintisiz ve - .
s Stratejik $1CY1$ . . A o
o 8 Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim Risk 19 - (_)grenc1ler1n proje
3 = c<telari : : Ve organizasyonlara olan Dekan
= _ Risklerin kargilanmasin Riskleri ilqisindeki vetersizlik
:8 Iyuesnrllmes‘ Saglamak g y _
Risk 20 : Ogretim iiyesi 8
8 Isleyisin kesintisiz ve 8 N uyest
% Operasyonel giivenilir bir gekilde damismanhginda 6grenci
I = ~ Risklerin Karsil Operasyonel Riskler isbirligi ile yapilacak Dekan
=) lyilestirilmesi art chmasint bilimsel arastirma sayisinin




8
S Isleyisin kesintisiz ve . .
. % Operasyonel giivenilir bir sekilde ) Risk 21 Tl.p‘ta uzmanhk
N = Risklerin Operasyonel Riskler tezlerinin bilimsel yayna Dekan
= ivilestirilmesi karsilanmasini S, .
i) yriestirrimest - doniistiiriillememesi
o~ i 1 . . k . .« . 8
) Stratejik sleylsin kesintisiz ve e Risk 22 : Tip Fakiiltesinin
~ ) Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim sanavi ve STK ortakligmm Dekan
“ = _ Risklerin karsilanmasini Riskleri ):l | g
:a IyllesnrllmeSl saglamak sag anamamls - _
8
™ . - . . . ..
h straiejic | Isleyisin kesintisiz ve N Risk 23 : Fakiiltemiz
o S Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim .
& = sl lari . . mezunlarimin ortak bir Dekan
= ~ Risklerin karsilanmasini Riskleri
= Iyilestirilmesi saglamak catida bulusturulamamasi _
_ Risk 24 : Gelisen ve degisen 8
N Insan Isleyisin kesintisiz ve egitim ve 6gretim
8 Kaynaklari ve | o3y enilir bir sekilde | Yonetim ve Insan modellerine gore 6gretim
S o Yonetim . . . e e e, Tewe s Dekan
= Risklerin kargilanmasini Kaynaklar1 Riskleri iiyelerinin niteliginin
7 Iyilestirilmesi saglamak gelistirilmesinin siireklilik
arz etmesi
8
& Stratejik isleyisi.n. kegintisi.z ve B . Risk 25 : Dis Paydas
0 8 Yonetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim toplantilarinda alinan Dekan
o = _ Risklerin karsilanmasini Riskleri kararlarm bir kisminin
7 lyilestiritmesi saglamak uygulamaya konulamamasi _
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Revizyon Tarihi: 00
Revize No: 00

1-RiSK OYLAMA FORMU

Sayfa: 1 /5

Siirec Risk Adi:  02-OGRENCI iSLERi SUREC RISKLERI Tarih: 23.10.2023
ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK
SIRA | REFERANS (STRATEJIK | BjRiM/ALT . Ogrenci| Ggrenci | Ggrenci |Odrenci isleri Ogrenci Ogrenci| Ogrenci | Odrenci isleri AR
NO NO HEDEFLER | BjRiM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP isleri isleri isleri personeli isleri isleri isleri personeli
personeli| personeli| personeli | ORTALAMASI personeli | personelil personeli | ORTALAMASI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
Ogrenciye ait kot amagla kullanimi
1 lsoTro201 Iglijsrll(JIr:rsi?'ll :;i‘;;itr::g”e”” Grenci iler Birimi R.es.mi Kf.lruml.ara v?:-riler? 6grenc.i bilgileri.ni'n elden ve . 8 6 . . 5 3 . 2
iyilestirimesi [<vik’na riayet Riskleri gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, llan
edilmesi. edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
Notlarin akademik u /‘-‘\Ifademik‘takvimde belirtilen zaman arallgn'wda gir'ilmeyen notlar
2 |SUTF-02-02 “ akvimde belirtilen ogrencH‘erln nc{t ortaAIamaIar!nl oluméuz etkilemesi __ 9 9 9 9 5 5 5 5
tarihlerde girilmes Akademlk'takwme dikkat eqllmemesl, zamaninda not girigini
|gerceklestirmeyen akademik personel
“ Bagil “ Egrencilerin notlarinin yanhs hesaplanmasi ve buna bagl olarak
3 |suTF-02-03 DegeiflendiArnje enel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasinin yanlis 10 9 8 9 4 3 5 4 36
Not Sisteminin hesaplanmasi.
Dogru Calismasi. istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler
“ “ Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme
tarihlerinde UBYS' ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
Ders Programi ve . . A > . N
4 |suTF-02-04 Ders Acma secimlerini yapamamasi ve kayitlanma istatistiklerinin saglikh 7 8 6 7 5 2 6 5 35
islemleri olmamast
IAkademik takvime riayet edilmemesi
“ Katki Payi ve “ Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi takdirde 6grenci
Ogrenim banka yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders kayitlanma isleminin
Ucretlerinin Dogru tamamlanamamasi
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
Ogrenci
lotomasyon
sistemine dogru
5 [SUTF-02-05 cekilmesi.Katki 9 8 7 8 4 3 5 4 32
Ifay| ve (_)g_renlrrj Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ucretlerinin Dogru
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
Ogrenci
otomasyon
sistemine dogru
cekilmesi.
“ “« OBiS’de yer alan égrenci bilgilerinin online olarak YOKSiS’e
NVOKSIS'e Aktarilan Yzin5|m'a1m'a15| ve'by"rieden!? YOKSIS verilerinin giincel olmamasi
6 ISUTF-02-06 Verilerin Giincel ogrenC|!erln cesitli ogrfenc‘|llk hék!arlndan yararlanfamar’r?aa 10 9 9 9,33 5 4 4 4,33
Olmasi iGonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda génderim
islemlerinin yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek sistemsel
problemler




“ “ 0BiS’de asal servisinin dogru calismamasi dgrencilerin askerlik tecil
Mevzuatla islemlerinin yapilamamasi
7 |suTF-02-07 Otomasyonun AL e —— — 7,66 5 S
OBIS tizerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala aktarilamamasi gibi
Uyumlu Olmasi .
sistemsel problemler
“ “u Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve diploma eki
Ggrencinin ise giris islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
basvuru yapmamasi. Kimliklerin zamaninda basilmamasi 6grencilerin
Diplomalarin, Universitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon sistemi
o Dipl Ekini Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin saklanmasi,
8 [suTF-02-08 iploma Ekinin ve slem yap v aklarin saklanmast/ 8 4,66 37,33
Kimliklerin Basimi muhafazasinin yapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
e Muhafazasi kaybina neden olmasi
IAkademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi
Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan
malzemelerin temininde yasanan sikintilar
“ Ogrencilerin Ders “ Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde
Kayitlarinin Belirli UrGtulememesi, 6grencilerin tim 6grencilik haklarindan
9 [SUTF-02-09 Bir Diizen ararlanmasinin engellenmesi 7,33 4,66 34,15
icerisinde IAkademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci iletisiminin
arattlmesi zayifligi
“u bers kavitl “u Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi, Ogrenci Bilgi
ers kayitlarinin R K . . R .
. Sistemine (OBIS)eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda
10 lsiyTF-02-10 zamaninda (OBIS)eksik/yanls verig 9 5
apilmamasi.
apiimasi - -
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
“ Ogrencilerin “ Mifredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayit silme, kayit dondurma
taleplerinin Belirli e dgrencilerle ilgili alinan diger kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine
11 |SUTF-02-11 Bir Diizen (OBIS) eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali 7,66 4 30,64
icerisinde apilmasi,
arattlmesi Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
“ . L “ Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders programlarinin planlanmasi,
(Ogrencilerin ders planlanan ders programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatali
12 [SUTF-02-12 iceriklerinin prog yap ’ 8 5
apilmasi ve eksik/yanlis yapilmasi.
hazirlanmasi PP -
Istegimiz digsinda gerceklesen sistemsel problemler.
“ Ogrencilerin YKS, “ Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.) kayit ve
13 [SUTF-02-13 i;;lllszafn\lb kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, hatali yapilmasi. 766 566
aratilmesi istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
“ (Ogrencilerin Burs, “ Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda yapilmamas,
. i i% 6grenci hak kaybinin olmasi.
14 [sUTF-02-14 Kredi ve Diger : 8,66 5
|§_I_e?'1l.gr|n|nA istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler ve belgelerin
dratdlmesi 6grenci tarafindan zamaninda teslim edilmemesi.
“ - “ Mevzuat ve uygulamalarin giincellenmesi. Sistemsel hatalar. Ogrenci
Mevzuat ve diger bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden islem tesis edilmesi, 6grenci
15 [sUTF-02-15 islemlerin takibi ve & giziiigine riay s " 08 7,66 5,33
A R hak kaybi, Kurumsal itibar kaybi olmasi
Grtllmesi A " o PR -
Ilan edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin maskelenmemesi.
“ Ogrenci disiplin “ Ogrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatali yiritiilmemesi.
16 [sUTF-02-16 sorusturma takibi 8,66 5,33

e ylritilmesi

Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylasiimasi.
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Siirec¢ Risk Adi: 02-OGRENCI ISLERI SUREC RISKLERI
RISKE
REFERANS | STRATEJIK SUREC U] Risk | pegisiv |Fiske verilecek cevaplar:) o Riski
SIRA NO BIRIM/ALT BIRiM HEDEFi TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP CEVAPLAR: | ETKi | OLASILIK EGISIM 1 oni / Ek / Kaldirilan | B5'7"9' | Riskin 1 acikiamalar
NO HEDEFLER ADI PUANI |(RiSKYONU) Tarihi | Sahibi
MEVCUT Kontroller
KONTROLLER
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
Ogrenci [kétl amagla kullanimi Belge ve
Kurumsal .. L ilgileri S - — — Biloileri . Bilai ve belge gizliligini
SUTF-01-01 | Risklerin Ogrenciye ait m(levcu.t bilgi erin I§I?r|_ Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin elden flgrierin 7 4 28 Yeni 11gr ve DEIgE QIZIUEININ | 55 15 5953 | Dekan R
iyilestirilmesi korunarak KVKK’na riayet edilmesi. Birimi |ve gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan gizliligi saglanmasi
Riskleri fedilecek duyurularda égrenci bilgilerinin saglanmahdir.
maskelenmemesi.
IAkademik takvimde belirtilen zaman araliginda
L _— Ders notlar f
ot Kademik takvimde belirtil girilmeyen notlar 6grencilerin not ortalamalarinin q Ders notlarinin belirlenen
SUTF-01-02 “ orarin akademix takvimde belirtien “  Jolumsuz etkilenmesi zamaninoa 9 5 “ takvime gure giniinde | 30.10.2023 | Dekan -
tarihlerde girilmes Akademik takvime dikkat edil - p sisteme irilmesi
ademi Ata vime dik at edi memesi, zamaninda yiiklenmelidir. g
not girisini gerceklestirmeyen akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna Ogrenci
. . . . - bagli olarak genel not ortalamasi ve yariyil not notlarinin Ogrenci notlarinin
SUTF-01-03 “ gzgulll?cegﬁrizgwme Not Sisteminin “ ortalamasinin yanlis hesaplanmasi hesaplanmasinda| 9 4 36 “ hesaplanmasinda 30.10.2023 | Dekan -
e s ' istesimiz disind K st | broblem standartlara standartlara uyulmasi
stegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler uyulmalidir.
Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit i
yenileme tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde Kayit yemle_me i
. " . . " ogrencilerin ders segimlerini yapamamasi ve ve_ders seg_lm p I_<a¥'t yeni e_m_e ve ders i
SUTF-01-04 Ders Programi ve Ders Agma Islemleri kayitlanma istatistiklerinin saglikli olmamasi islemleri 7 5 35 Seglm_|§lemler|n|n akadem_lk 30.10.2023 | Dekan -
zamaninda takvime gore yurattlmesi
[Akademik takvime riayet edilmemesi yapilmahdir.
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi
Dogru Hesaplanmasi ve Banka takdirde 6grenci banka yoluyla 6deme Katki pay ve R
> . ) ) . . - e . Katki payr ve 6grenim
verilerinin 6grenci otomasyon sistemine lyapamayacag) gibi ders kayitlanma isleminin de 6grenim tcretleri icretleri é&renci adina
SUTF-01-05 “ dogru cekilmesi.Katki Payi ve Ogrenim “ tamamlanmamasi zamaninda 8 4 32 “ . s 30.10.2023 | Dekan -
- . o . sisteme zamaninda
Ucretlerinin Dogru Hesaplanmasi ve sisteme akatanimas:
Banka verilerinin 6grenci otomasyon Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar yuklenmelidir.
sistemine dogru ¢ekilmesi.
OBiS’de yer alan 6grenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS
i o verilerinin giincel olmamasi égrencilerin cesitli OBIS tizerindeki OBIS tizerindeki 6grenci
SUTF-01-06 “ é(l)r:zlj e Aktarilan Verilerin Glncel “ 6grencilik haklarindan yararlanamamasi. ogrenci bilgileri | 9,33 4,33 “ bilgileri zamaninda 30.10.2023 | Dekan -
Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda gtincellenmelidir guncellenmesi
gonderim islemlerinin yapilmamasi ve ayrica
lyasanabilecek sistemsel problemler
OBIS’de asal servisinin dogru ¢alismamasi . i i Ogrenci askerlik tecil
o Mevzuatla Otomasyonun Uyumlu brencilerin askerlik tecil islemlerinin yapilamamas | O8renci askerlik islemleri icin OBIS
SUTF-01-07 “ “ —— — ——— tecil islemlerini | 7,66 5 38,33 “ - L T 30.10.2023 | Dekan -
Olmasi OBIS tzerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala takip edilmelidir uzerindeki bilgilerin giincel
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler ' olmasi
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve [Ogrenci diploma
SUTE-01-08 " D.|pI9maI?r|n, Diploma Ekinin ve " dlplloma ekll ogrencinin ise giris islemlerinde ,d|p_|o_ma 8 4,66 3733 " Ogrenci bilgilerinin gtncel 30.10.2023 | Dekan :
Kimliklerin Basimi ve Muhafazasi gecikmelerin yasanmasi ya da bagvuru yapmamasi. eklerinin ve olmasi
Kimliklerin zamaninda basiimamasi &grencilerin kimliklerin takibi|




iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan
lotomasyon sistemi lizerinden islem yapamamasi.
Kiymetli evraklarin saklanmasi/ muhafazasinin
lyapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
kaybina neden olmasi

ve muhafaza
edilmesini
saglamak.

IAkademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini
zamaninda yapmamasi Diploma diploma eki ve
kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan malzemelerin
temininde yasanan sikintilar

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde

Ogrenci ders

. . o yritilememesi, 6grencilerin tiim 6grencilik kayrtlari
9 SUTF-01-09 “ Ogrenqlenﬂnpers Kaxltlarlmr? Belirli Bir haklarindan yararlanmasinin engellenmesi esnasinda 7,33 4,66
Duzen Igerisinde Yurutilmesi - . - - - N
IAkademik takvime riayet edilmemesi Danigman- derslerin
©grenci iletisiminin zayifligi guncellenmesi
Ders ve sinav programlarinin hatali yapiimasi, Ogrenci ders
10 Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS)eksik/yanlis veri kayitlari
SUTF-01-10 “ Ders kayitlarinin zamaninda yapilmasi “ girilmesi, zamaninda yapilmamasi. esnasinda 9 5
. . derslerin
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar giincellenmesi
Mifredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayrt
silme, kayit dondurma ve 6grencilerle ilgili alinan Ogrencilerin
1 SUTF-01-11 “ (‘j'g“_renc'ileri‘n‘taIeplsrini.l.'\ Belirli Bir “ digtj:nr kararlarln'O'érenci I.Bilgi Sistemine (OBIS) t“aleplerirlir:n 7.66 2
Diizen Igerisinde YurGtilmesi eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi, | yénetmelikge
hatali yapiimasi, gore yapilmasi
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders . -
Ogrencilerin ders
55 ilerin ders iceriklerini programlarinin planlanmasi, planlanan ders iceriklerini b
12 SUTF-01-12 “ grencilerin ders ierilerinin “ programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatali eer! er|n|nwe 8 5
hazirlanmasi R sayfasinda ilan
yapiimasi ve eksik/yanlis yapiimasi. edilmesi
istegimiz diginda gerceklesen sistemsel problemler.
Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS,
13 SUTF-01-13 “ Fjgrenci!erin YKS, ,Yatay_gegis vb “« v.b.) kayit ve kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, dérencilérin | 7.66 5,66
islemlerinin yurutulmesi hatali yapilmasi. kontrol edilmesi
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
SUTF-01-14 “ “ Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda Ogrencinin
. apilmamasi, 6grenci hak kaybinin olmasi. notlarinin glincel
Ogrencilerin Burs, Kredi ve Diger y pw - e Y - g
14 X T, . Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler olmasi 8,66 5
islemlerinin yuritilmesi S ; .
ve belgelerin 6grenci tarafindan zamaninda teslim
ledilmemesi.
ISUTF-01-15 “ “ Mevzuat ve uygulamalarin glincellenmesi. Sistemsel| Mevzuat gibi
hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet diger iglemleri
Mevzuat ve diger islemlerin takibi ve ledilmeden islem tesis edilmesi, 6grenci hak kaybi, glincel olarak
15 R R . R . .| 7,66 5,33
ytratilmesi Kurumsal itibar kaybi. takip edilmesi
ilan edilecek duyurularda égrenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
ISUTF-01-16 “ 5 { disioli " takibi “  |Bgrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatal Ogrenci blgilerini
16 grenci disiplin sorusturma takibl ve yiritilmemesi. gizli tutmak 8,66 5,33

yuratilmesi

Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagimasi.

34,15

30,64

Ders kayit sisteminin

“ 30.10.2023 | Dekan
zamaninda agilmasi
Ders kayit sisteminin
zamaninda agilmasi
“ 30.10.2023 | Dekan
Ogrencileirn taleplerini
zamaninda yapmasi
“ 30.10.2023 | Dekan
Ogrencilerin ders
iceriklerine web sayfasindan
“ erisebilmesini saglamak | 30.10.2023 | Dekan
Ogrenci yazigmalarinin
“« zamaninda yapilmasi 30.10.2023 | Dekan
Ogrencinin notlarinin
zamaninda girilmesini
“ saglamak 30.10.2023 | Dekan
Ogrenci bilgileirnin gizliligini
saglamak
“ 30.10.2023 | Dekan
Ogrenci bilgileirnin gizliligini
“ saglamak 30.10.2023 | Dekan
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SIRA NO ; i - SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK .- Aciklamalar
REFERANSNO | STRATEJIK |BIRIM/ALT BIRIM ¢ DURUM Riskin ¢
HEDEFLER |HEDEFi = — - - — Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI |MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kot
Ogrenciye ait mevcut] amacgla kullanimi
Kurumsal bilgilerin korunarak| Ogrenci isleri [Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin elden ve|
- - ’ KVKK’na riayet edilmesi. Birimi  [gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan edilecek 28 lAlinan tedbirlerle risk puani
1 SUTF-02-01 Risklerin : ._ . e - Dekan A
iyilestirilmesi Notlarin akademik| Suregleri [duyurularda 6grenci bilgilerinin maskelenmemesi. dusurilecek.
takvimde belirtilen| [Akademik  takvimde belirtilen zaman araliginda
tarihlerde girilmesi girilmeyen notlar 6grencilerin  not ortalamalarini
lolumsuz etkilemesi
“ IAkademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda notj 45
girisini gerceklestirmeyen akademik personel
. . . Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna N . .
. inan tedbirlerle risk puani
2 SUTF-02-02 “ B?gll l?egerlendwme l\vlot bagll olarak genel not ortalamasi ve yaryil not Dekan R P
Sisteminin Dogru dusurilecek.
Calismasi ortalamasinin yanlis hesaplanmasi.
g ! istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemlerin
lolusmasi
“« Ders Programi ve Ders “
IAcma islemleri
Katki Payi ve Ogrenim
Ucretlerinin Dogru Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit] 36
Hesaplanmasi ve Banka| yenileme tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde
erilerinin ogrenci 6grencilerin ders segimlerini yapamamasi ve kayitlanma
3 SUTF-02-03 otomasyon sistgmine istatistikPerininAsa§I|IA<I| oImamasma ngden olur. Dekan Allnan tedbirlerle risk puani
dogru cekilmesi.Katki IAkademik takvime riayet edilmemesi dusurilecek.
Pay! ve Ogrenim| Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi takdirde
Ucretlerinin Dogru 0grenci banka yoluyla 6deme yapamayacagl gibi ders
Hesaplanmasi ve Banka| kayitlanma igslemini de tamamlayamamasi
erilerinin ogrenci
lotomasyon sistemine
dogru cekilmesi.
“ “« Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
OBiS’de yer alan o6grenci bilgilerinin online olarak|
YOKSiS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS verilerinin| -
4 SUTF-02-04 OKSiS’e Aktarilan| guncel  olmamasi  Ggrencilerin - cesitli 6grencilik Dekan |Risk ayni sekilde devam ediyor.
P haklarindan yararlanamamasi.
erilerin Glincel Olmasi . . . .
Gonderilecek olan verilerin  takibi ve zamaninda
gonderim  islemlerinin  yapilmamasi  ve  ayrica
yasanabilecek sistemsel problemlerin olugmasi.
“ “« 0BiS’de asal servisinin dogru calismamasi 6grencilerin
askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur.
Mevzuatla OBiS zerinden alinan 6grenci bilgilerinin  asala|
Otomasyonun  Uyumlu laktarilamamasi gibi sistemsel problemler 32
5 SUTF-02-05 O!ma51 ‘ Zémanlnda t?asnm ger‘ggkleﬁ'irileme‘y‘en fiiplomal ve Dekan A!mgr]tedblrlerle risk puani
Diplomalarin,  Diploma| diploma eki ogrencinin ise giris islemlerinde] dusuralecek.
Ekinin  ve  Kimliklerin| gecikmelerin yasanmasi ya da bagsvuru yapmamasi.
Basimi ve Muhafazasi Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  6grencilerin|
iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon|
sistemi Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin




saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumunda
Universitemizin prestij kaybina neden olmasi

“

[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi i¢in kullanilan malzemelerin temininde yasanan|

Ogrencilerin Ders| sikintilar Al . :
. > inan tedbirlerle risk puani
6 SUTF-02-06 Kayitlarimin ~ Belirli  Bir| Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde| Dekan diisiirilecek P
Dizen icerisinde yuratilememesi, ogrencilerin tim ogrencilik] usurulecex..
Urtttlmesi haklarindan yararlanmasini engeller
[Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci
iletisiminin zayifligi
“" “"
Mevzuatla OBiS’de asal servisinin dogru calismamasi 6grencilerin|
. ik tecil i ini . IAlinan tedbirlerle risk puani
7 SUTF-02-07 Otomasyonun  Uyumlu ask‘erhk“tea‘l islemlerinin yap[lajman?asmAa t‘eqeh olur 38,33 Dekan e P
Olmas: OBIS Uzerinden alinan 6grenci  bilgilerinin  asala) dusurilecek.
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
“ “u Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve
diploma eki Ggrencinin ise giris islemlerinde|
gecikmelerin yasanmasi ya da basvuru yapmamasi.
Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  6grencilerin| 37,33
biplomalarin Diploma iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon|
. ¢ istemi Uzeri i . i lAlinan tedbirlerle risk puani
8 SUTE-02-08 Ekinin  ve  Kimliklerin sistemi Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin Dekan linan p
saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumundal dusurilecek.
Basimi ve Muhafazasi o . - "
Universitemizin prestij kaybina neden olur
IAkademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi igin kullanilan malzemelerin temininde yasanan|
sikintilar
" “ .
. - Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde|
Orencilerin Ders ylratilememesi ogrencilerin tim ogrencilik
. Kayitl Belirli  Bi ’ lAlinan tedbirlerle risk puani
9 SUTF-02-09 Dz\;;:rmln (iEIerrlisindler haklarindan yararlanmasini engeller 34,15 Dekan usiirilecek P
o . ¢ IAkademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci usurulecex.
Urttlmesi I -
iletisiminin zayifligi
" “"
Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi,
. Ogrenci Bilgi Sistemine (OBiS)eksik/yanlis veri IAlinan tedbirlerle risk puani
10 lsuTF02-10 pers kayitlarinin erene e (OBIS)eksik/yanls Dekan [ . P
zamaninda yapilmasi girilmesi, zamaninda yapilmamasi. dustrilecek..
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
o “
Mifredat degisiklikleri, intibak, muafiyet, kayit silme,|
Ogrencilerin taleplerinin kayit dondurma ve o&grencilerle ilgili alinan diger| Al . .
. - : inan tedbirlerle risk puani
11 SUTF-02-11 Belirli Bir Diizen| kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) eksik/yanlis veri 30,64 Dekan usiirilecek P
icerisinde Yiritilmesi girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali yapilmasi, usurulecex..
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
o “
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders programlarinin
I SOTF-02-12 _(’.‘)ér(_encil_eljin ders| planlanmasi, planlanan ders progra.mlarmln zamaninda Dekan Allnan tedbirlerle risk puani
iceriklerinin hazirlanmasi yapiilmamasi, hatali yapiimasi ve eksik/yanlis yapilmasi. dusurilecek..
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
“ “
irencilerin YKs, yatay Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.)
o ’ kayit kontroltini d | hatal IAlinan tedbirlerle risk puani
13 SUTF-02-13 leecis b islemlerinin ayit ve kontroliinin zamaninda yapilmamasi, hatali Dekan p

Gritllmesi

yapiimasi.

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.

dusuralecek.




Ogrencilerin Burs, Kredi

“

Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda
yapilmamasi, 6grenci hak kaybinin olmasi.

IAlinan tedbirlerle risk puani

14 SUTF-02-14 e Diger islemlerinin| istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler vel Dekan diisariilecek
lyurattlmesi belgelerin  6grenci  tarafindan zamaninda teslim| usurulecex.
ledilmemesi.
o “
Mevzuat ve uygulamalarin gilincellenmesi. Sistemsel,
Mevzuat ve diger hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden| Al . .
. inan tedbirlerle risk puani
15 SUTF-02-15 islemlerin  takibi  ve islem tesis edilmesi, 6grenci hak kaybi, Kurumsal itibar Dekan diisariilecek P
lyurattlmesi kaybi. ilan edilecek duyurularda ogrenci bilgilerinin| usurulecex.
maskelenmemesi.
" ’ ;
Ogrenci disiplin| Ogrenci  disiplin  sorusturma islemlerinin  hatalj Al . .
. inan tedbirlerle risk puan
16 SUTF-02-16 sorusturma  takibi ve yiritilmemesi. Dekan P

Grattlmesi

Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagiimasi.

dusurilecek.
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SIRANO | prrerans

NO

STRATEJiK
HEDEFLER

BIRIM/ALT
BiRiM HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK

DURUM

Riskin Aciklamalar

Sahibi

1 SUTF-03-01

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Personel isleri
Birimi
Sireglerindeki
Risklerin

nsilactivilmnci

Personel isleri
Birimi Siregleri

Risk 1- PERSONELIN YETENEK
[YONETIMININ UYGUN YAPILMAMASI

ONCEKi RiSK PUANI VE RENGiI

MEVCUT RiSK PUANI VE RENGiI

IAlinan tedbirlerle risk
puani dusurilecek.

Personel Isleri

2 SUTF-03-02

fcc

Risk 2- PERSONEL MOTiIVASYONUNUN
DUSMESI VE KURUMA BAGLILIGIN
ZAYIFLAMASI

3 SUTF-03-03

Risk 3- UYGUN EGITIM
PLANLAMASININ YAPILAMAMASI

4 SUTF-03-04

Risk 4- i$ TANIMININ EKSIK OLMASI
NEDENIYLE SORUMLULUKLARDA
KARMASA YASANMASI

5 SUTF-03-05

Risk 5- KAPSAMLI BiR iINSAN
KAYNAKLARI YONETIMi STRATEJISININ
MEVCUT OLMAMASI

6 SUTF-03-06

Risk 6- KURUM POLITIKA VE
PROSEDURLERINE DAIR CALISANLARIN
BILGISININ OLMAMASI

7 SUTF-03-07

izinler

Risk 7- iZINLERIN ZAMANINDA TALEP
EDILMEMESI VE DUZENLENEMEMESI

SUTF-03-08

o

Risk 8- RADYASYONLA CALISANA
IVERILEN SUA iZNiNiN GEREKLI
KONTROLLER YAPILMADAN
DUZENLENMESI

SUTF-03-09

o

Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi
'YAZILIRKEN iSPATLAYICI EVRAKIN
ITEMIN EDILMEMESI

10

“«

SURELiI GOREV
ITAKIBI

Risk 10 ANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL
UYELIK VE BASKANLIK SURE TAKIBININ
'YAPILMAMASI




SUTF-03-10

11

SUTF-03-11

“«

Risk 11- YURTICI, YURT DISI GECICi VE
UZUN SURELI GOREVLENDIRMELERIN
ZAMANINDA TALEP EDILMEMESI,
GEREKLI SARTLARIN TASINMAMASI

12

SUTF-03-12

“«

Risk 12- GOREVLENDIRMENIN
PERSONEL HATASI KAYNAKLI
'YAPILAMAMASI

13

SUTF-03-13

“

Risk 13- 3 AY VE GECEN
GOREVLENDIRMEDE KiSIDEN
KEFALET SENEDi ALINMAMASI

14

SUTF-03-14

“"

Is Kazalari

Risk 14- ALINMAYAN TEDBIRLER-
PARA CEZALARI,DAVA RIiSKLERI,
MALULIYET AYLIKLARI

15

SUTF-03-15

“«

Risk 15- ALINMAYAN TEDBIRLER- i$
KAZALARI

16

SUTF-03-16

“"

Bilisim

Risk 16- TEKNOLOJIK RiSKLER-
BILGISAYARLARIN ESKIMESi VE
iHTIYACA CEVAP VERMEMESI

17

SUTF-03-17

“«

Risk 17- TEKNOLOJIK RISKLER- TEKNIK
IARIZA NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESI

18

SUTF-03-18

“«

Risk 18- TEKNOLOJIK RISKLER-
'YETERSIZ GUVENLIK TEDBIRI
INEDENIYLE VERILERIN CALINMASI

19

SUTF-03-19

"

Risk 19- TEKNOLOJIK RiSKLER- HER
ITURLU iDARI VE MALI RiSK ILE KARSI
KARSIYA KALMA, is ZAMAN VE EMEK
KAYBI

20

SUTF-03-20

o

Risk 20- TEKNOLOJIK RiISKLER-
KULLANILAN PROGRAMLARDAKI
EKSIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

21

SUTF-03-21

o

Risk 21- TEKNOLOJIK RiSKLER-
BILGISAYAR VE YAZICI GIBI
ELEKTRONIK CIHAZLARIN YANGIN
ITEHLIKELERI

22

SUTF-03-22

“"

Risk 22- TEKNOLOJIK RISKLER- UZUN
SURE BILGISAYAR BASINDA KALMA
SONUCUNDA OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI

23

o

idari

Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA




\t (3] a1 a1

10

Sorugturmalar [YAPILAMAMASI
SUTF-03-23
24 « “« “ Risk 24- MEVZUATA GORE ISLEM
'YAPILMAMASI- HAK KAYBI VE
. DEVAMINDA TAZMINAT DAVASI iLE
SUTF-03-24 KARSILASMA
25 “ “« “ Risk 25- GiZLiLiGIN IHLAL EDILMESI-
SUTF-03-25
26 “ “ “ Risk 26 - BILIRKiSI TAYiNi YAPILMAMASI
SUTF-03-26
27 “ “ Ar§iV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSiV-
'YER YETERSIZLiGi NEDENIYLE
SUTE-03-27 EVRAKA ZAMANINDA ULASAMAMA
28 “ “ “ Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSiV-
EVRAKLARIN GiZLiLIiGiNIN
SUTF-03-28 KORUNAMAMASI
29 “ “ “ Risk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV-
EVRAKIN ZARAR GORMESI
SUTF-03-29
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STRATEJi .. . . Riske
BIRIM/ALT RISKE VERILEN . M .
SIRA NO G || e SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP cevapPLAR:mE | ETKi | otasiui | RISK | DEGISIM | verilecek Baslangic | L. . i Agiklamalar
SNO HEDEFLE . PUANI |(RISKYONU)| cevaplar: Tarihi
HEDEFI vcut ,
R KONTRNIIER Yenl/Ek
Kurumsal Personel isleri Risk 1- PERSONELIN YETENEK 2 8 Yeni 1.11.2023 Birim ici kontrol faaliyetleri
1 Risklerin Birimi 'YONETIMININ UYGUN lvil sonuna kadar
SUTF-03- [iyilestirilme Sureglerindeki | personel i§|eri 'YAPILMAMASI PERSONEL dizenlenecek.
1 i Risklerin | Birimi Surecleri [Sebep- i$ VERIMLILIGININ BIRIMi
iyilestirilmesi IAZALMAS| VE HEDEFLERE
ULASAMAMAK
« “« « Risk 2- PERSONEL 2 4 “ « Birim ii kontrol faaliyetleri
MOTiIVASYONUNUN DUSMESi VE lyil sonuna kadar
2 SUTF-03- gxsﬁ:hﬁlﬁh/?:;LlLlGlN PERSONEL diizenlenecek.




2 Sebep- CALISAN BiRIMi
MEMNUNIYETSIZLiGi VE
\VERIMLILIK AZALMASI
“« “« o Risk 3- UYGUN EGIiTiM 12 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
3 ) PLANLAMASININ yil sonuna kadar
SUTF-03- 'YAPILAMAMASI PERSONEL dlzenlenecek.
3 Sebep- PERSONELIN YENi BIiRIMI
MEVZUATA VE GELISMELERE
IAYAK UYDURAMAMASI
« “« < Risk 4- iS TANIMININ EKSIK 9 “« o Birim ici kontrol faaliyetleri
(OLMASI NEDENIYLE yil sonuna kadar
.. SORUMLULUKLARDA dlzenlenecek.
4 SUT4F'°3' KARMASA YASANMASI PEQ;?,CI‘FL
Sebep- CALISAN
MEMNUNIYETSIZLiGI VE
\VERIMLILIK AZALMASI
« “« < Risk 5- KAPSAMLI BiR iINSAN 6 “ o Birim ici kontrol faaliyetleri
KAYNAKLARI YONETIMi il sonuna kadar
STRATEJISININ MEVCUT diizenlenecek.
5 SUTF-03- OLMAMASI PERSONEL
5 Sebep- CALISAN BiRIMi
MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
IVE PERFORMANS AZALMASI
« “« < Risk 6- KURUM POLITIKA VE 6 1« % Birim ici kontrol faaliyetleri
PROSEDURLERINE DAIR il sonuna kadar
CALISANLARIN BILGISININ diizenlenecek.
6 SUTF-03- OLMAMASI PERSONEL
6 Sebep- CALISAN BIRIMi
MEMNUNIYETSIZLiGI, KARGASA
IVE PERFORMANS AZALMASI
« “« iZINLER Risk 7- IZINLERIN ZAMANINDA 20 |« o Birim ici kontrol faaliyetleri
ITALEP EDILMEMESi VE il sonuna kadar
7 SUTF-03- DUZENLENEMEMESI PERSONEL BiRiMi[dtzenlenecek.
7 Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK
KAYBINA YOL ACMASI
“ “ iZINLER Risk 8- RADYASYONLA CALISANA 10 |« 4 Birim igi kontrol faaliyetleri
\VERILEN SUA iZNiNiN GEREKLI il sonuna kadar
. KONTROLLER YAPILMADAN duzenlenecek.
8 SUTSF-03- DUZENLENMESI PERSONEL BiRiMi
Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA
IVEYA HAKSIZ KAZANG ELDE
ETMESINE SEBEBIYET VERILMESi
« “« iZINLER Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi 8 ll 1 Birim ici kontrol faaliyetleri
'YAZILIRKEN iSPATLAYICI yil sonuna kadar
SUTF-03- EVRAKIN TEMiN EDILMEMESI .. .|dlizenlenecek.
9 9 Sebep- YAPILAN iSLEMIN PERSONEL BIRIMI
MEVZUATA UYGUN HALE
GETIRILEMEMESI
« “« SURELI Risk 10 8 ll 1 Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV IANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL yil sonuna kadar
ITAKIBI UYELIK VE BASKANLIK SURE diizenlenecek.
10 SUTF-03- TAKiBiNiN YAPILMAMASI PERSONEL BIiRIMi
10 Sebep- SECIM VEYA ATAMANIN

IZAMANINDA YAPILAMAMASI
NEDENIYLE KARMASA, IDARI

IAKSAMA




« “« SURELI Risk 11- YURTICI, YURT DISI GECICi 20 |« “ Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV I\VE UZUN SURELI lyil sonuna kadar
TAKIBI GOREVLENDIRMELERIN dlzenlenecek.
. ZAMANINDA TALEP EDiILMEMESI,
11 SUTlFl'OS' GEREKLI SARTLARIN PERSONEL BIRIMI
ITASINMAMASI
Sebep- CALISAN ICIN PLANLANAN
PROGRAMIN
GERCEKLESTIRILEMEMESI,
« “« SURELI Risk 12- GOREVLENDIRMENIN 4 ll o Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV PERSONEL HATASI KAYNAKLI yil sonuna kadar
SUTF-03- ITAKIBI [YAPILAMAMASI .oin pidlizenlenecek.
12 12 Sebep- IDARE ACISINDAN PERSONEL PERSONEL BIRIMI
KAYNAKLI HAK KAYBINA YOL
IACILMASI/TAZMINAT RiSKi
“« “« SURELI Risk 13- 3 AY VE GECEN 10 |« “« Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV GOREVLENDIRMEDE KiSiDEN yil sonuna kadar
SUTE-03- ITAKIBI KEFALET Sl?NEDi ALINMAMASI o 'd(]zenlenecek.
13 13 Sebep- DONUS YAPILMAMASI PERSONEL BiRIiMi
HALINDE MALI RiSKLE
KARSILASILMASI VE KAMU
IZARARINA YOL ACMASI
“« “ is KAZALARI  |Risk 14- ALINMAYAN 2 « v« Birim igi kontrol faaliyetleri
SUTF-03 ITEDBIRLER yil sonuna kadar
U ! . P o (1
14 14 Sebep- PARA CEZALARI,DAVA PERSONEL BiRiMifdtzenenecek
RiISKLERI, MALULIYET AYLIKLARI
« “ is KAZALARI |Risk 15- ALINMAYAN 8 « « Birim igi kontrol faaliyetleri
SUTE.03 ITEDBIRLER lyil sonuna kadar
el iRiMilduzenlenecek.
15 15 Sebep- is KAZALARI PERSONEL BIRIMI
“« “« BiLisiM Risk 16- TEKNOLOJIK RiSKLER 8 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
SUTF-03- iningilduzenlenecek.
16 16 Sebep- BILGISAYARLARIN ESKIMES PERSONEL BIRIMI
I\VE IHTIYACA CEVAP VERMEMESI
“« “« BiLisiM Risk 17- TEKNOLOJIK RiSKLER 10 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
SUTF-03- oin ildiiz .
17 17 Sebep- TEKNIK ARIZA PERSONEL BiRiMiff{7enienecek
NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESi
“ “ BiLisiM Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER 10 v o Birim igi kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
SUTF-03- e ‘
18 18 Sebep- YETERSIZ GUVENLIK TEDBIRI PERSONEL BiRiMiff{7enlenecek
NEDENIYLE VERILERIN GALINMASI
“ “ BiLisiM Risk 19- TEKNOLOJiK RiSKLER 8 « o Birim igi kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
19 SUTF-03- _ _ PERSONEL diizenlenecek.
19 Sebep- HER TURLU IDARI VE MALI BIRIMI
RiSK iLE KARSI KARSIYA KALMA, is
IZAMAN VE EMEK KAYBI
“« “« BiLisiM Risk 20- TEKNOLOJiK RiSKLER 8 |« @ Birim ici kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
20 SUTF-03- PERSONEL diizenlenecek.
20 Sebep- KULLANILAN BIRIMI

PROGRAMLARDAKI EKSIKLIKLER

\VE GUNCELLEMELER




“« “« BiLisiM Risk 21- TEKNOLOJiK RiSKLER 5 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
1l sonuna kadar
21 SUTF-03- _ __ PERSONEL ZUzenIenecek.
21 Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GiBi BIRIMI
ELEKTRONIK CIHAZLARIN YANGIN
ITEHLIKELERI
“ “ BiLisiM Risk 22- TEKNOLOJIK RISKLER 4 v v Birim igi kontrol faaliyetleri
yil sonuna kadar
~ duzenlenecek.
29 SUTF-03- Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR PERSONEL
2 BASINDA KALMA SONUCUNDA BIRIMI
OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI
“« “« iDARI Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA 5 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
. SORUSTURM  [YAPILAMAMASI il sonuna kadar
23 SUTF-03- IALA R _ PERSONEL diizenlenecek.
23 Sebep- KISILERIN VEYA KURUMUN BIRIMI
HAK KAYBINA YOL ACMASI
“« “« iDARI Risk 24- MEVZUATA GORE iSLEM 5 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
SORUSTURM  |[YAPILMAMASI yil sonuna kadar
24 SUTF-03- IALA R PERSONEL diizenlenecek.
24 Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA BIRIMI
ITAZMINAT DAVASI iLE
KARSILASMA
« “« iDARI Risk 25- GiZLILiGIN iIHLAL EDILMESI 5 “ % Birim ici kontrol faaliyetleri
N SORUSTURMA il sonuna kadar
25 SUTF-03- LAR _ PER,SO,N,EL diizenlenecek.
25 Sebep- KURUMUN PRESTH VE BiRIMi
GUVEN KAYBI iLE KARSILASMASI
“« “« iDARI Risk 26 - BILIRKiSi TAYINi 8 |« o Birim ici kontrol faaliyetleri
. ISORUSTURMA |YAPILMAMASI Il sonuna kadar
SUTF-03- LAR PERSONEL duzenlenecek.
26 26 Sebep- KARARIN iPTALI iLE SURECIN BiRIMI
'YENIDEN BASLATILMASI ZAMAN VE
EMEK KAYBI
“« “« ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ 10 |« 1 Birim ici kontrol faaliyetleri
) IARSIV lyil sonuna kadar
27 SUTF-03- __ PERSONEL diizenlenecek.
27 Sebep- YER YETERSIZLIGI BIRIMI
NEDENIYLE EVRAKA ZAMANINDA
ULASAMAMA
“« “« ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSizZ 5 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
B e o
28 Sebep- EVRAKLARIN GiZLiLiGiNiN BIRIMI
KORUNAMAMASI
« “« ARSIV Risk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ « o« Birim ici kontrol faaliyetleri
. IARSIV lyil sonuna kadar
29 SUTF-03- _ _ PERSQNEL diizenlenecek.
29 Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMESI BIRIMI
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SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-03-
1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Personel isleri
Birimi
Sureglerindeki
Risklerin

Personel isleri Birimi Siiregleri

Risk 1- PERSONELIN YETENEK YONETIMININ
UYGUN YAPILMAMASI

Sebep- i$ VERIMLILIGININ AZALMASI VE
HEDEFLERE ULASAMAMAK

4

2

8

SUTF-03-02

“"

o

Risk 2- PERSONEL MOTiIVASYONUNUN DUSMESI
E KURUMA BAGLILIGIN ZAYIFLAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi VE
ERIMLILIK AZALMASI

SUTF-03-03

“«

“

Risk 3- UYGUN EGIiTiM PLANLAMASININ
[YAPILAMAMASI

Sebep- PERSONELIN YENi MEVZUATA VE
GELISMELERE AYAK UYDURAMAMASI

12

SUTF-03-04

“"

o

ISORUMLULUKLARDA KARMASA YASANMASI

Risk 4- is TANIMININ EKSIK OLMASI NEDENIiYLE

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi VE
ERIMLILIK AZALMASI

SUTF-03-05

“«

“

Risk 5- KAPSAMLI BiR INSAN KAYNAKLARI
YONETiIMi STRATEJISININ MEVCUT OLMAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGI, KARGASA
VE PERFORMANS AZALMASI

SUTF-03-06

“«

“

Risk 6- KURUM POLITIKA VE PROSEDURLERINE
DAIR CALISANLARIN BILGISININ OLMAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
E PERFORMANS AZALMASI

SUTF-03-07

“«

“

iZINLER

Risk 7- iZINLERIN ZAMANINDA TALEP
EDILMEMESI VE DUZENLENEMEMESi

Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK KAYBINA YOL
IACMASI

20

SUTF-03-08

“"

o

iZINLER

Risk 8- RADYASYONLA CALISANA VERILEN SUA
iZNININ GEREKLI KONTROLLER YAPILMADAN
DUZENLENMESI

Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA VEYA HAKSIZ

KAZANG ELDE ETMESINE SEBEBIYET VERILMESI

10

SUTF-03-09

"

o

iZINLER

iISPATLAYICI EVRAKIN TEMIN EDILMEMESI

Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi YAZILIRKEN

Sebep- YAPILAN iSLEMIN MEVZUATA UYGUN
HALE GETIRILEMEMESI

10

SUTF-03-10

o

o

SURELI GOREV TAKIBI

JANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL UYELIK VE
BASKANLIK SURE TAKIBININ YAPILMAMASI

Sebep- SECIM VEYA ATAMANIN ZAMANINDA
YAPILAMAMASI NEDENIYLE KARMAGSA, IDARI
JAKSAMA




11

SUTF-03-11

o

o

SURELI GOREV TAKIBI

Risk 11- YURTIGI, YURT DISI GECICi VE UZUN
ISURELI GOREVLENDIRMELERIN ZAMANINDA
TALEP EDILMEMESI, GEREKLI SARTLARIN
TASINMAMASI

Sebep- CALISAN iCiIN PLANLANAN PROGRAMIN
GERCEKLESTIRILEMEMESI,

20

12

SUTF-03-12

“

o

SURELI GOREV TAKIBI

Risk 12- GOREVLENDIRMENIN PERSONEL
HATASI KAYNAKLI YAPILAMAMASI

Sebep- IDARE AGISINDAN PERSONEL KAYNAKLI
HAK KAYBINA YOL ACILMASI/TAZMINAT RiSKi

13

SUTF-03-13

“«

“

SURELI GOREV TAKIBI

Risk 13- 3 AY VE GECEN GOREVLENDIRMEDE
KiSIDEN KEFALET SENEDi ALINMAMASI

Sebep- DONUS YAPILMAMASI HALINDE MALI
RISKLE KARSILASILMASI VE KAMU ZARARINA
'YOL ACMASI

10

14

SUTF-03-14

“

o

is KAZALARI

Risk 14- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- PARA CEZALARI,DAVA RiSKLERI,
MALULIYET AYLIKLARI

15

SUTF-03-15

“«

“

is KAZALARI

Risk 15- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- is KAZALARI

16

SUTF-03-16

“«

“

BiLisiM

Risk 16- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- BILGISAYARLARIN ESKIMESI VE
iHTIYACA CEVAP VERMEMESi

17

SUTF-03-17

“«

“

BiLisiM

Risk 17- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- TEKNIK ARIZA NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESI

10

18

SUTF-03-18

“"

o

BiLisiM

Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- YETERSIZ GUVENLIK TEDBIRi NEDENIiYLE
VERILERIN CALINMASI

10

19

SUTF-03-19

“"

o

BiLisiM

Risk 19- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- HER TURLU IDARI VE MALI RiSK ILE KARSI
KARSIYA KALMA, is ZAMAN VE EMEK KAYBI

20

SUTF-03-20

“«

“

BiLisiM

Risk 20- TEKNOLOJIK RiISKLER

Sebep- KULLANILAN PROGRAMLARDAKI
EKSIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

21

SUTF-03-21

“«

“

BiLisiM

Risk 21- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GiBi ELEKTRONIK
CIHAZLARIN YANGIN TEHLIKELERI

22

SUTF-03-22

"

o

BiLisiM

Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR BASINDA
KALMA SONUCUNDA OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI

23

SUTF-03-23

o

o

iDARI
SORUSTURMALAR

Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA
YAPILAMAMASI

Sebep- KiSILERIN VEYA KURUMUN HAK
KAYBINA YOL ACMASI

o

o

iDARI

Risk 24- MEVZUATA GORE ISLEM YAPILMAMASI




24 SUTF-03-24 SORUSTURMALAR Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA TAZMINAT
DAVASI iLE KARSILASMA
« « iDARI Risk 25- GIZLILIGIN IHLAL EDILMESI 5
) SORUSTURMALAR
25 SUTF-03-25 _ _ -
Sebep- KURUMUN PRESTIJ VE GUVEN KAYBI ILE
KARSILASMASI
« « iDARI Risk 26 - BILIRKISI TAYINI YAPILMAMASI 8
) SORUSTURMALAR
26 SUTF-03-26 Sebep- KARARIN IPTALI ILE SURECIN YENIDEN
BASLATILMASI ZAMAN VE EMEK KAYBI
« « ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 10
27 SUTF-03-27 Sebep- YER YETERSIZLIGI NEDENIYLE EVRAKA
ZAMANINDA ULASAMAMA
« « ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 5
28 SUTF-03-28 Sebep- EVRAKLARIN GiZLiLIGININ
KORUNAMAMASI
“ “ ARSIV isk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV
29 SUTF-03-29

Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMESI
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Sureg Risk Ad D4-MALI iSLERi SURECI
SIRA NO |REFERANs |sTraTesik | BIRIM/ALT ETKi | ETKiI | ETKi ETKi OLASILIK | oLasiLik | oLasiik | oLAsiLik RisK
NO | HEDEFLER :ngi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | wrere| woves | wors ORTALAMASI ORTALAMASI | PUANI
Risk 1- Personel ve intérn égrencilerin SGK
Mali isler giris ve gikiglannin zamaninda yapilmamasi,
Kurumsal Birimi Kurumun ceza ile kargi karsiya kalmasi ,-
Sureglerindeki slerrmli i : : ; _
stTEoa | Risklerin ™ Rigiderin Mali isler Birimi Strecleri  |¥ 252l yukamlulukleri yerine getirememe, 4| 4| 4 4 2 2 2 8
1 1 [ivitestiritmesil iyitestirilmesi _SGK islemleri SGK kayitlarinin zamaninda yapilmas
Sebep- Yetersiz personel galistiriimasi, is
lyogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- Kurumda gorev yapan personellerin
tazminat ve 6denekleri ile diger mali ve sosyal
haklarinin mevzuatlara uygun olarak
“« “ “_ Biitgeleme ve Performans lyapilmamasi,- Veri girislerinin zamaninda 2 2 2 2 3 3 3 6
2 SUTF-04-02 [girilmemesi,
Sebep- Kamu zararinin olugmasi, eksik
6deme, davalarla karsi karsiya kalma
Risk 3- U Cegsitli nedenlerle mahkemeye
basvuran calisanlarin tazminat ve faiz
“ “ “ _Hukuk Davalar talepleri, - Geriye déniik 6deme 4 4 4 4 5 5 5 20
3 SUTF-04-03 Sebep- Mevzuat bilgi eksikligi,
6demelerin zamaninda yapilmamasi.
- . . Dokiiman No: STF-KRY-02
SELCUK UNIVERSITESI L
¢ Ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
. . < Revizyon Tarihi: 00
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Revize No: 00
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.. . ;s PR : Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adi: 04-MALI ISLERI SURECI
STRATES | ioirair ’:L_S‘;;EP‘L’;:'ILV‘,TV Riske
SIRA NO REFERAN K BIRIM SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP [ ETKi | oLasiuik | RISK | DEGISIM | verilecek Baslangic | o kinSahibi Agiklamalar
SNO HEDEFLE . PUAN! |(RISKYONU)| cevaplar: Tarihi
HEDEFi KONTROLLER ;
R Yeni / Ek




Risk 1- Personel ve intérm
6grencilerin SGK giris ve
N cikislarinin zamaninda _ Hizmet ici Belirlenen
Mél_l sler lyapilmamasi, Kurumun ceza ile egitimlere agirlik yeni/ek/kaldirilan
Kurumsal | Siimi karsi karsiya kalmasi ,-Yasal - - - ) R cevap yontemleri
Risklerin | Sureclerindeki | pali jsler yiikamlilikleri yerine Ve'rI.ImE'ES!, Her bir . Hizmet ici egitim ve Dekan - uygulandiginda risk
- P Risklerin P, PN birim igin norm 4 8 Yeni ise uygun yeterli 1.11.2023 e -
1 SUTF-04- |iyilestirilme| = PRE .| Birimi Saregleri getirememe, - SGK kayitlarinin crsonel verilecek Mali Isler Birimi kontrol altina
1 si iyilestiriimesi | _sGi islemleri amaninda ! aoidmas: kadroya uygun P alinarak istenilen
yap personel risk skoruna
Sebep- Yetersiz personel calistinlmasi cekilecektir
calistiriimas, is yogunlugu,
kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- Kurumda gérev yapan
personellerin tazminat ve &denekleri
ile diger mali ve sosyal haklarinin
mevzuatlara uygun olarak
) “ “ “_ Biitgeleme [yapilmamasi,- Veri girislerinin Yeterli sayida ) 6 “« “« .
SUTF-04- ve Performans [zamaninda_airilmemesi ise uygun “
2 02 Sebep- Kamu zararinin personel
olusmasi, eksik 6deme, calistiriimasi
davalarla kargi karsiya
kalma
Risk 3- U Cesitli nedenlerle
mahkemeye basv_uran _ Mevzutat ve
calisanlarin tazminat ve faiz bilgi
) “ “ “hukuk  [falepleri, - Geriye dgnik eksikliklerinin |, i " " )
3 SUTF-04- Davalan  [0deme yapilmas giderilmesi, «
03 .
Sebep- Mevzuat bilgi tim gal|§an_lar|n
A . gerekli
eksikligi, 6demelerin Vs .
egitimleri almasi
zamaninda yapilmamas.
- : : Dokiiman No: STF-KRY-03
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Siirec Risk Adi: 04-MALI ISLERI SURECI
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BIRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BiRIM HEDEFI - — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
. o Risk 1- Personel ve intérn égrencilerin Belirlenen
Kuumal | MAI Bter 8l | - SGK giris ve gikislarinin zamaninda yenifelkaldinlan cevap
1 SUTF-.04-01 | Risklerin SUE_@EI"”_ ekl IMali isler Birimi  |yapilmamasi, Kurumun ceza ile kars E Dekan - yontemleri
iyilestirilmesi | . - ISK ?I”” . [suregleri karsiya kalmasi -Yasal yiikimlalukleri Mali Isler Birimi uygulandiginda risk
“ Iyllestirilmesi -SGK islemleri erine getirememe, - SGK kayitlarinin kontrol altina alinarak
“ manind Im’ istenilen risk skoruna
zamaninda yapiimasi cekilecektir




Risk 2- Kurumda gorev yapan
personellerin tazminat ve &denekleri ile
diger mali ve sosyal haklarinin

SUTF-04-02
“ “ “— Biit¢eleme ve [mevzuatlara uygun olarak
Performans  lyapiimamasi,- Veri girislerinin
zamaninda girilmemesi,
Risk 3- U Cesitli nedenlerle mahkemeye
“_Hukuk basvuran galisanlarin tazminat ve faiz
SUTF-04-03 Davalari talepleri, - Geriye déniik 6deme

lyapilmasi
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Siirec¢ Risk Adi:

5-CERRAHi TIP BiLiMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRIiM
HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-05-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanhgi
Sireglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Béliim Bagkanhgi Siirecleri
-Anabilim Dali Bagkanhg Stregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel galistiriimasi, is
lyogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-05-2

Risk 2- SINAV SORU KiTAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKi

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamast,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-05-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-05-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel koruyucu
[donanimlar1 kullanmamasi

Sebep- Caligtigi ortamda meveut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmast

10

SUTF-05-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar yaganmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-05-6

Risk 6-Sinav éncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-05-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagli olmamasi




Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-05-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-05-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlar katagorisinde egitim
6gretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-05-
10

Risk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

saglanamamast

Sebep- intihal dosyalarimin giivenliginin

10
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Sayfa: 1 /5

Siireg Risk Adi:

5-CERRAHi TIP BiLIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRANO

REFERAN S
NO

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

BIiRiM/ALT
BIRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RISK / SEBEP

RISKE VERILEN
CEVAPLAR:MEV
cut
KONTROLLER

ETKI

OLASILIK

RISK

PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Riskin Sahibi

Aciklamalar

SUTF-05-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilme
si

Bslum ve AD.
Baskanhg
Sureglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bslum
Bagkanhg
Suregleri
-Anabilim Dali
Bagkanhg
Suregleri

Risk 1- Akademik personel C
puanlari kategorisnde,egitim-
Ogretim puanlarinin manuel
girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Hizmet igi
egitimlere agirhk
erilmesi, Her bir
birim igin norm
kadroya uygun

Sebep- Yetersiz personel
calistinimasi, is yogunlugu,
kalifiye eleman yetersizligi

personel
cahistirimasi

12

Yeni

Hizmet ici egitim ve
ise uygun yeterli
personel verilmesi

1.11.2023

-Dekan
-Boluim Baskani
-AD.Bagkani
-Bollim Sekreteri
-AD.Sekreteri

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yéntemleri

uygulandiginda risk
kontrol altina
alinarak istenilen
risk skoruna
cekilecektir




Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE

Yeterli sayida

P S o ise uygun
i “ “ “ GECIRILMESI RiSKi seuyg 10 “ “ “ « “
SUTF-05-2 personel
Sebep- Smav soru calistinlmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ e
; . Rektorlitk Norm P~
« « “ GECIKMESI Kadro 4 “ Rektorlik « “
SUTF-053 Sebep- Rektorliik kadro Planlamast Planiamas
taleplerinin hemen
karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kigisel
koruyucu donanimlart .
Gerekli Hizmet ici egitim
kullanmamasi . ¢l egitim,
SUTE-054 “ “ «“ u IKKD’lerin 10 “ lkontrol ve uyari “ « “
UTF-05- . . . X .
Sebep- Calistig1 ortamda emin edilmesi Sistemi
mevcut kimyasal-fiziksel-
Ibiyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina Asistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
“" “" “« " “" “«
SUTF-05.5 Sebep- Asistanlar igin rehber 8 Programl ve «
standart bir oryantasyon hazirlanmasi L{ehblerl
programinin ve rehberinin azirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik
asamasinda ve sinav B )
esnasinda olabilecek pinav Gncesi ve
Y Y sorunlar Sinav 5 W sinav sirasinda W
N “ - guvenliginin 12 guvenlik « “
SUTF-05-6 Sebep- Soru Kitapgiklarin saglanmasi tedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmast
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi Asistan kanaat Asistanlara verilen
“« “ " Sebep- Asistan kanaat notlarinin 8 “« kanaat notlarinin “ "
SUTF-05-7 notlarinin belirlenmis bir belirlenmis bir belirlenmis bir “
formatta olmamasi formatta olmasi standartta olmasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-gatisma
olmasi
Risk 8- Aragtirma gelistirme Ar-Ge igin gerekli Ar-Ge icin
« “« “ faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve 8 « kullanilacak u “
SUTF-05-8 donanim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin “

nedeniyle aksamasi.

cihazlarin bakim-




Sebep- Malzeme ve teknik edilmesi onarimlarinin
donanim eksikligi nedeniyle lyaptiriimasi
is aksamasi ve zaman kaybi
olugmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) |Akademik .
- G . iAkademik
puanlari katagorisinde egitim 6gretim |Personelin C ve P linCve D
“ “« puanlarinin manuel girilmesi ve D performans “ ersonelin & ve “«
“ 4 4 16 performans “
9 SUTF-05-9 control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki istemini “
olmasi. eksikliklerin 5|s e”?'f"” .
siderilmesi iyilestirilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz|
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma S " d
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin b?ln‘:lirlijr:ﬂa osya
. “ “ “ saglanamamasi. kilitli bir dolapta 5 2 10 “ 5 o “ . “
10 SUTF-05-10 uhafazsinin mahremiyetinin
S?bep-' Tr}tihal dosyalarinin saglanmas| saglanmasi
giivenliginin saglanamamasi
R . . Dokiiman No: STF-KRY-03
SELCUK UNIVERSITESI [
¢ Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
- q ™ Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
: : Sayfa: 1 /5
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Siireg¢ Risk Adi: 5-CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BiRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BiRiM HEDEFi - — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI [ MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Risk 1- Akademik personel C puanlari Belitlenen
Bolum ve AD. i Siti sreti
Kurumsal OB: kanlig -Bolim Baskanhig kategorisnde,egitim- Ggretim Dekan yeni/ek/kaldinlan cevap
1 Risklerin Surezlerindgeki Siirecleri puanla.rlnln manuel gir.ilmesi ve Kontrol -B&lim Baskani yentemleri
SUTF-05-1 iyilestirilmesi Risklerin -Anabilim Dali - |[mekanizmasinin yetersiz olusu -AD.Baskani uygulandiginda risk

-Bolum Sekreteri kontrol altina alinarak
-AD.Sekreteri istenilen risk skoruna
cekilecektir

iyilestirilmesi Bagkanhgi Suregleri

I I

Risk 2- SINAV SORU
KITAPGIKLARININ OGRENCILER

2 ) “« “« “ TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
SUTF-05-2 RiSKi

) " " ) KADRO TALEPLERININ
3 SUTF-05-3 GECIKMESI

12
10
4




SUTF-07-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel
[koruyucu donanimlar1 kullanmamasi

SUTF-05-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagli sorunlar
yasanmasi

SUTF-05-6

Risk 6- Sinav éncesi hazirhk
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

SUTF-05-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagl
olmamasi

SUTF-05-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
leksiklikleri nedeniyle aksamasi.

SUTF-05-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
IAkademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

10

SUTF-05-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.
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Siirec¢ Risk Adi:

6-DAHiLi TIP BiLiMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRIiM
HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-06-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanhgi
Sireglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Béliim Bagkanhgi Siirecleri
-Anabilim Dali Bagkanhg Stregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel galistiriimasi, is
lyogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-06-2

Risk 2- SINAV SORU KiTAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKi

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamast,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-06-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-06-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel koruyucu
[donanimlar1 kullanmamasi

Sebep- Caligtigi ortamda meveut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmast

10

SUTF-06-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar yaganmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-06-6

Risk 6-Sinav éncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-06-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagli olmamasi




Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-06-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-06-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlar katagorisinde egitim
6gretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-06-
10

Risk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

saglanamamast

Sebep- intihal dosyalarimin giivenliginin

10
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Siireg Risk Adi:

6-DAHiLi TIP BiLiIMLERi BOLUM BASKANLIGI SUREGLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRANO

REFERAN
SNO

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

BIiRiM/ALT
BIRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RISK / SEBEP

RISKE VERILEN
CEVAPLAR:MEV
cut
KONTROLLER

ETKI

OLASILIK

RISK

PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Riskin Sahibi

Aciklamalar

SUTF-06-
1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilme
si

Bslum ve AD.
Baskanhg
Sureglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bslum
Bagkanhg
Suregleri
-Anabilim Dali
Bagkanhg
Suregleri

Risk 1- Akademik personel C
puanlari kategorisnde,egitim-
Ogretim puanlarinin manuel
girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Hizmet igi
egitimlere agirhk
erilmesi, Her bir
birim igin norm
kadroya uygun

Sebep- Yetersiz personel
calistinimasi, is yogunlugu,
kalifiye eleman yetersizligi

personel
cahistirimasi

12

Yeni

Hizmet ici egitim ve
ise uygun yeterli
personel verilmesi

1.11.2023

-Dekan
-Boluim Baskani
-AD.Bagkani
-Bollim Sekreteri
-AD.Sekreteri

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yéntemleri

uygulandiginda risk
kontrol altina
alinarak istenilen
risk skoruna
cekilecektir




Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE

Yeterli sayida

P P ise uygun
i “ “ “ GECIRILMESI RiSKi seuyg 10 “ “ “ « “
SUTF-06-2 personel
Sebep- Sinav soru calistinimasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ -
; . Rektorliik Norm P~
« « “ GECIKMESI Kadro 4 “ Rektorlik « “
SUTF-063 Sebep- Rektorliik kadro Planlamast Planiamas
taleplerinin hemen
karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kigisel
koruyucu donanimlart .
Gerekli Hizmet ici egitim
kull: . ¢l egium,
SUTE-064 “ “ «“ ullanmamast IKKD’lerin 10 “ lkontrol ve uyari “ « “
UTF-06- . . . X .
Sebep- Calistig1 ortamda emin edilmesi Sistemi
mevcut kimyasal-fiziksel-
Ibiyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina Asistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
" " “« " “" “«
SUTF-065 Sebep- Asistanlar igin rehber 8 Programl ve «
standart bir oryantasyon hazirlanmasi L{ehblerl
programinin ve rehberinin azirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav éncesi hazirlik
asamasinda ve sinav B )
esnasinda olabilecek pinav Gncesi ve
“ “ sorunlar sinav. . sinav sirasinda .,
N “ - guvenliginin 12 guvenlik « “
SUTF-06-6 Sebep- Soru Kitapgiklarin saglanmasi tedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmast
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamas Asistan kanaat Asistanlara verilen
“ “« p Sebep- Asistan kanaat notlarinin 8 “ kanaat notlarinin “ P
SUTF-06-7 notlarinin belirlenmis bir belirlenmis bir belirlenmis bir ¢
formatta olmamasi formatta olmasi standartta olmasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-gatisma
olmasi
Risk 8- Aragtirma gelistirme Ar-Ge igin gerekli Ar-Ge icin
« “« “ faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve 8 % kullanilacak u “
SUTF-06-8 donanim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin “

nedeniyle aksamasi.

cihazlarin bakim-




Sebep- Malzeme ve teknik edilmesi onarimlarinin
donanim eksikligi nedeniyle yaptiriimasi
is aksamasi ve zaman kaybi
olugmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) |Akademik .
- G . iAkademik
puanlari katagorisinde egitim 6gretim |Personelin C ve P linCve D
“ “« puanlarinin manuel girilmesi ve D performans “ ersonelin & ve “«
“ 4 4 16 performans “
9 SUTF-06-9 control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki istemini “
olmasi. eksikliklerin 5|s e”?'f"” .
siderilmesi iyilestirilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz|
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma S " d
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin b?l;lirlijr:ﬂa osya
¥ “ “ “ saglanamamasi. kilitli bir dolapt: 5 2 10 “ o “ . “
10 SUT;)_OG_ 8 : nlqtlﬂ:af;rzs&;p a mahremiyetinin
Sebep- Intihal dosyalarinin saglanmas| saglanmasi
giivenliginin saglanamamasi
R . . Dokiiman No: STF-KRY-03
SELCUK UNIVERSITESI [
¢ Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
- q ™ Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
: : Sayfa: 1 /5
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
.. . is ie P ooas e SO : Tarih: 23.10.2023
Siireg¢ Risk Adi: 6-DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI
SIRA NO REFERANS STRATEJIK |BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BiRiM HEDEFi - — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI [ MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Risk 1- Akademik personel C puanlari Belitlenen
Bolum ve AD. i Siti sreti
Kurumsal OB: kanlig -Bolim Baskanhig kategorisnde,egitim- Ggretim Dekan yeni/ek/kaldinlan cevap
1 Risklerin Surezlerindgeki Siirecleri puanla.rlnln manuel gir.ilmesi ve Kontrol -B&lim Baskani yentemleri
SUTF-06-1 iyilestirilmesi Risklerin -Anabilim Dali - |[mekanizmasinin yetersiz olusu -AD.Baskani uygulandiginda risk

-Bolum Sekreteri kontrol altina alinarak
-AD.Sekreteri istenilen risk skoruna
cekilecektir

iyilestirilmesi Bagkanhgi Suregleri

I I

Risk 2- SINAV SORU
KITAPGIKLARININ OGRENCILER

2 ) “« “« “ TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
SUTF-06-2 RiSKi

) " " ) KADRO TALEPLERININ
g pUTFoe3 GECIKMESI

12
10
4




SUTF-06-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel
[koruyucu donanimlar1 kullanmamasi

SUTF-06-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagli sorunlar
yasanmasi

SUTF-06-6

Risk 6- Sinav éncesi hazirhk
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

SUTF-06-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagl
olmamasi

SUTF-06-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
leksiklikleri nedeniyle aksamasi.

SUTF-06-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
IAkademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

10

SUTF-06-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.
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Siirec¢ Risk Adi:

7-TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRIiM
HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-07-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanhgi
Sireglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Béliim Bagkanhgi Siirecleri
-Anabilim Dali Bagkanhg Stregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel galistiriimasi, is
lyogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-07-2

Risk 2- SINAV SORU KiTAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKi

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamast,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-07-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-07-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel koruyucu
[donanimlar1 kullanmamasi

Sebep- Caligtigi ortamda meveut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmast

10

SUTF-07-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar yaganmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-07-6

Risk 6-Sinav éncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-07-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagli olmamasi




Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-07-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-07-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlar katagorisinde egitim
6gretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-07-
10

Risk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

Sebep- intihal dosyalarimin giivenliginin
saglanamamast

10

11

SUTF-07-11

Risk 11-

Sebep-
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Siireg Risk Adi:

7-TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRANO

REFERAN
SNO

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

BIiRiM/ALT
BIRIM
HEDEFI

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

RISKE VERILEN

CEVAPLAR:MEV )
o ETKi

IKONTROLLER

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Baslangi¢
Tarihi

Riskin Sahibi

Aciklamalar




Risk 1- Akademik personel C
puanlari kategorisnde,egitim-

Hizmet igi

Belirlenen

Bélim ve AD. _R&li . . H
Baskanlig BOIumv 5gretim puanlarinin manuel egitimlere agirhk _Dekan yenllek/'lfaldmlaq
Kurumsal sKaniigl Baskanligi o ) : ; : . S o cevap yéntemleri
Risklerin | Streglerindeki Siirecleri girilmesi ve Kontrol (_ernllm_es_‘.l, Her bir Hizmet ici egitim ve -Bolum Baskani uygulandiginda risk
SUTF-07- |iyilestirilme Risklerin _Anabilim Dali mekanizmasinin yetersiz olusu birim Igin norm 12 Yeni ise uygun yeterli 1.11.2023 -AD.Baskani Kontrol altina
1 si iyilestirilmesi Baskanhg kadroya uygun personel verilmesi -Bolum Sekreteri alinarak istenilen
- i -AD.Sekreteri .

Surecleri  [Sebep- Yetersiz personel personel risk skoruna
calistinimasi, is yogunlugu, cahistirimasi cekilecektir
kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ \eterli savida
OGRENCILER TARAFINDAN ELE e U uny

) “ “ “ |GEGIRILMESI RiSKi 3¢ W9 10 “ “ “ § “
SUTF-07-2 personel
Sebep- Stnav soru calistinimasi
giivenliginin saglanamamast
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ a1
; . Rektorliitk Norm -
“« “« “ GECIKMESI Kadro 4 7 Rektorliik % “
SUTE-07-3 Planlamasi “
Sebep- Rektorliik kadro Planlamast
taleplerinin hemen
[karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kigisel
koruyucu donanimlari .
Gerekli Hizmet ici egitim
kull: . ¢l egium,
} “ “ « ullanmamast IKKD’lerin 10 “ kontrol ve uyari “ « “
SUTF-07-4 Sebep- Calistig1 ortamda emin edilmesi istemi
mevcut kimyasal-fiziksel-
biyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina IAsistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
o o “« " “" “«
SUTF-07-5 Sebep- Asistanlar icin rehber 8 PrograrTll ve «
standart bir oryantasyon hazirlanmasi Rehberi
programinin ve rehberinin hazirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik
asamasinda ve sinav . .
esnasinda olabilecek X Sinav O“Ces'd"e
Inav sinav sirasinda
. “ “ “ soruniar - gtivenliginin 12 “ giivenlik “ w “
SUTF-07-6 Sebep- Soru Kitapgiklarin saglanmasi tedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmas
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde  |Asistan kanaat Asistanlara verilen
“ “ " arastirma gorevlilerinin (asistan dr.) [notlarinin 8 “ kanaat notlarinin “ "
SUTF-07-7 kanaat notlarinin kriterlere bagl belirlenmis bir belirlenmis bir “

olmamasi

formatta olmasi

standartta olmasi




Sebep- Asistan kanaat
notlarinin belirlenmis bir
formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-gatisma
olmasi
Risk 8- Arastirma gelistirme Ar-Ge igin gerekli
faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve -
donamim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin Ar-Ge icin
nedeniyle aksamas. edilmesi kullanilacak
“ “ “ - 4 2 8 “ cihazlarin bakim- “ « “
8 SUTF-07-8 Sebep- Malzeme ve teknik |
donanim eksikligi nedeniyle onarlml arinin
is aksamasi ve zaman kaybi vaptiriimasi
olusmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) |Akademik Akademik
puanlari katagorisinde egitim 6gretim |Personelin C ve P lin Cve D
“ “« puanlarinin manuel girilmesi ve D performans “« ersonelin . ve “«
. “ . " K X 4 4 16 performans « “
9 _07- control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki . ..
SUTF-07-9 sisteminin
olmasi. eksikliklerin R .
siderilmesi iyilestirilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz|
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma Sorusturma dosva
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin bilgilirinin 4
" “ = el " “"
( “ saglanamamasi. kilitli bir dolapta 5 2 10 " “
10 SUTlIB—OY— 8 muhafazsmlnp mahremiyetinin
S?bep-' vTr}tihal dvosyalarmm saglanmasi saglanmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 11-
SUTF 07 " “ “ " “" “«
11 e “
n Sebep-
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SUTF-07-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanhg
Sireglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum Bagkanhg
Siregleri
-Anabilim Dali
Bagkanhg: Siiregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- Ogretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Dekan
-Bolim Baskani
-AD.Bagkani
-Bolim Sekreteri
-AD.Sekreteri

Belirlenen

yeni/ek/kaldirilan cevap

yontemleri
uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak
istenilen risk skoruna
cekilecektir

SUTF-07-2

“

Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ OGRENCILER
TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
RISKi

«

SUTF-07-3

Risk 3- OGRETiIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ
GECIKMESI

SUTF-07-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel
koruyucu donanimlari kullanmamasi

SUTF-07-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar
yasanmasi

SUTF-07-6

Risk 6- Sinav éncesi hazirhk
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

SUTF-07-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi

SUTF-07-8

Risk 8- Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
leksiklikleri nedeniyle aksamasi.

SUTF-07-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
lAkademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

10

SUTF-07-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

11

SUTF-07-11

Risk 11-

= = = = = =
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Strec Risk Adi: | g pASKOORDINATORLUK SUREGLERI Tarih: 20.10.2023
| gipi ISURECADI . . . . i
SIRAN |REFERA | sTRATEsiK| BIRIM/AL ETKi | ETKi | ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK | OLASILIKO RisK
o NSN | HEDEFLER TBZ’;’;’."’E TESPITEDILENRISK/SEBEP | wore| | s ORTALAMASI RTALAMAS! | PUANI
o
-Baskoordinatérlik |Risk 90: Sinav oncesi  hazirlk asamasinda
1 SUTFO | urumsal Staj "T Stnav Sgr“e@'e” olusabilecek riskler yapilmasi
Risklerin |- oo “oonem Sebep: Sinav sorularinin Ogreti
wilestiril etkin Koordinatorleri |~ ” ) ) I~ gn 5 5 5 2 2 2 2 10
YL yonetilmesi Siirecleri Uyelerinden istenmesi asamasinglaki
ni saglamak | -Egitim Komisyonu [yasanacak aksamalar
Suregleri
Risk 91: Soru kitapciklarinin  hazirlaninasi
2 |sUOTF-08- sirasinda olusabilecek sorunlar
02 “ “ “ - 3| 3 3 3 3 3 3
Sebep: sinav soru kitapcilarinda  yagilan 3 9
lyanhshklar
Risk 92: Birbirini takip eden kurul| ve
SUTF-08- fajl I |
3 S Y B Y stajlarda sinav sorularinin ayni olmasi > | 5 ) 1 1 1 1 )
Sebep: Sinav sorularinin sayl olarak| az
olmasl, suoru havuzundaki eksiklikler
Risk 93: Sorularin metinsel, icerik ve bigim
4 |sUTF-08- acisindan hatali olmasi
04
M " 9 Sebep: Sorularin  hazrrlayan  ve singy
) . | 3 3 3 4 4 4
komisyonu tarafindan kontrolinfeki 4 12
yvetersizlik  hatall  olmasindan  kaymakh
sebepler
Risk 94: Soru kitapcgigr hazirlanmasinda
5 | sUTF-08- B " " olusan feknik sorunlar
05 - - - 3 3 3 3 2 2 2 2 6
Sebep: Makineden kaynakl eksik kitapcik
basimasi
Risk 95: Sinava baska ksilerin adina girflme
6 |SUTF-08- riski , sinavda usulsuzlUk tesebbisU
06 “ “ “ Sebep:  Sinavda 6gdrenci  kimlk kabti| 5 | 5 5 1 1 1 1 5
kontrollerinin - salon  baskanlarr  tarafindan
lyapilmamasi
Risk 96: 5 gun 6nceden tamamlanmdyan
7 | surros soru kitapciklarinindan dogacak riskler
07 “ “ “ Sebep: YizyUze vyapilan snavlarin $obu| 5 5 5 4 4 4 4
kitapciklarinin - en az 5 giln ©ncgden
famamlanmamasi




Risk 97: Sinav  soru  kitapgiklafinin
8 |sUTF-08- Ogrenciler tarafindan ele geciriimesi riski
08 “ “ “ Sebep: Sinav soru kitapciklarinin saklandig 10
doplaplarin . guvenlik  kosullar;,  efisim
kolayldl, cahsanlara disen sorumluk
Risk 98: Sinavda usulsizlok, kopya
9 ZgTF'OS' . ., . cekilmesi . 10
Sebep: Kopyaya badl disiplin sorusturmasi
aciimasl ve cezai islem uygulanmasi
Risk 99: Sinav gdzetmeninden ve sglon
10 [sUTF-08- " " " baskanindan kaynakli kaynakh riskler
10 Sebep: Sinav  esnasinda g(’jzetmen?n 3
yetersiz olusu, kurallara hakim olmamag
Risk 100: Sinav sonucunun belirlennesi
11 SUTF-08- Optik okuyucudan kaynaklanan riskler
n “ “ “ Sebep: Silik isaretl soru kagidinn  gp#k
okuyucu tarafindan isaretli olgrak
okunmasindan kaynakll sebepler
Risk 101: Sinav  noflarmin - TIP BYS
12 |sutros- p " p MEDU’ya manuel olarak girilmesi s
12 Sebep:Sinav notlarinin mavel  olgrak 15
giriimesinde olusabilecek insan hatalar
Risk 102: Sinav sorularinin itiraz stresinde
13 |[SUTF-08- " " " olusacak riskler ) 4
B Sebep: Sinava itiraz suUresinin 3 is gunu
disina ¢cikmasi, kisisel itirazlar
Risk 103: Mezuniyet dncesi sinav sonug| ve
14 |sUtF-oe- belgelerin saklandig arsivin givenligi
14 “ “ “ Sebep: OladanUsty  durumlarda gd@z 8
Oninde bulundurularak guvenlik
tedbirlerinin alinmasi gerekliligi
Risk 104: Stajyer intérn doktorlarin madgs
15 SUTF-08- islemlerinin zamaninda baslatiimasi
1 “ “ “ Sebep: Intérn dgrencilerin sayilarinin Ve 12
bilgilerinin - tahakkuk  birimine  bildjrimi
gerekliligi
Risk 105: Ogrencilere yapimakta olan,
16 | SUTF-08- kurul sonu  geribildirim anket sonuclaring
16 “ “ “ yetkisiz kisilerin ulasmasi 4 &
Sebep: Bilgi mahremiyeti ihlali yapilamas,
kisisel catisma
Risk 106: Ogrenci anketlerinde kisiye pzel
17  |SUTF-08- “ “ “ degerlendirmeler icermesi(6dretim Uyes| ve
17 ders iceri) 8




sebepler

Sebep: Veri gizliligi sadlanmasl, |efik
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saglamak -Egitim  [Sebep: Sinav sorularinip BEREtm risk skoruna
KOTISVOQU Uyelerinden istenmesi psamasindaki cekilecektir
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Risk 91: Soru kitapgiklarinin | hazirlanmasi
sirasinda olusabilecek sorunlar
2 “ “ “« “« 3 3 9 o " o “ “
SUTF-08-2 Sebep: sinav soru kitapcilarinda  yapilan
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Risk 92: Birbirini takip edgn  kurul ve
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“ “ “« “« 2 1 z " “" “" “ “
3 SUTF-08-3
Sebep: Sinav sorularinn sayl olarak az
olmasl, suoru havuzundaki eksiklikler
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4 SUTF-08-4 Sebep: Sorularn  hazrrlayan Ve sinav
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Baskoordinatérliijolusabilecek riskler yapimasi Belirlenen
K | Staj ve Sinav k Stregleri -Dekan yem/ek(lkatldmlla?
urumsa - P . N 10 _ . . cevap yontemileri
SUTF-08-1 Risklerin Sur?(;ler.llnln e,“f”‘ -Dénem Bask[t))?rdlnator uygulandiginda risk
1 iyilestirilmesi yonevtl mesini Koordinatorleri p ) g}nertrl . kontrol altina alinarak
saglamak Siiregleri oordinatoru istenilen risk skoruna
-Egitim cekilecektir
sirasinda olusabilecek sorunlar
z SUTF'OS'OZ “u “u “u “ “
9
stajlarda sinav sorularinin ayni olmas|
3 SUTF-08-03 “w “w “w “ "
2
acisindan hatah olmasi
a SUTF-08-04 “ “ “ 12 “ p
olusan teknik sorunlar
5 SUTF-08-05 “ “ “ “ “
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riski , sinavda usulsuzlUk tesebbU
6 SUTF—08—06 " “ “w “u "
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“« “« “ soru kitapciklarinindan dogacak “ “
7 SUTF-08-07




Risk 97: Sinav soru kit
OGrenciler tarafindan ele geciril

10
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Risk 100: Sinav sonucunun
Optik okuyucudan kaynaklanan

15

notflarinin
MEDUya manuel olarak girilmesi

Risk 102: Sinav sorularinin itira
olusacak riskler

8 SUTF-08-08 “ “ “
Risk 98: Sinavda
cekilmesi
9 SUTF-08-09 “ “ “
Risk 99:Sinavgdzetmenindenve
salon baskanindan kaynakli riskler
10 SUTF-08-10 “ “ “
11 SUTF-08-11 P p “
Risk 101: Sinav
12 SUTF-08-12 “ “ “
13 sUTF-08-13 “ “ “
Sebep: Sinava itiraz siresinin
disina cikmasi, kisisel itirazlar
Risk
103:Mezuniyetoncesisinavsonugveb
14 SUTF-08-14 “ “ “ elgelerinsaklandigiarsivinglivenligi
15 SUTF-08-15 “ “ “
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islemlerinin zamaninda baslatima
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- Fiziki kesintisizve | Teknik ve
e Risklerin tvenilir bir | Teknolojik Risklerin . .
Q o g R ) Riskin Sebebi: Strekli degisen teknoloji 8 8 8 8 3 2 1 2 16
a lyilestirilmes sekilde Ortadan Kaldirilma .
= . . ortaminda, tlim is sirecinde zaman
) i karsilanmasini | Streci . .
) . tasarrufu ve verimliligin saganamamasi,
saglamak
-
(=]
Risk 2: Elverigsiz teknik tasarimlar,
isleyisin Riskin Sebebi:Calisanin isyerinde saglk ve
kesintisiz ve | Teknik ve glvenlik icerisinde galismasini
o o
g \ gavenilir bir | Teknolojik Risklerin | saglanmamas, calisanin bedensel 1 ) 5 -
S sekilde Ortadan Kaldinlma | 6lcllerine, beden giiciine ve kisisel 0 9 8 9 5 3
:'5 karsilanmasini | Stireci ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasini
© saglamak saglamamasi ve her tirlu alet, makina,
arag, esya ve donanimin insan
yeteneklerine uygun sekilde
tasarlanmamasi.
o
[=]
Risk 3 : Elektronik aletlerin bakimi,
isleyisin
- kesintisizve | Teknik ve Riskin Sebebi :Elektronik aletlerin
e gluvenilir bir | Teknolojik Risklerin
] " ) zamaninda bakimlarinin yapilmamasi 7 5 3 5 4 2 3 3 15
t’ sekilde Ortadan Kaldiriima onlari kullananlar ve gevresinde bulunan
2 kargllvanmasml Sureci isiler icin
saglamak tehlikeli olabilecekleri gibi can ve mal
kaybina neden olabilir.
[0
o
& S ! isleyisin Teknik ve Risk 4 : Bakim masraflarinin artmasi, 8 6 10 8 1 2 3 2 16
o 23 kesintisiz ve | Teknolojik Risklerin
o




Gvenilir bir | Ortadan Kaldirilma
& R L Riskin Sebebi: Bakimlarin Planh ve Makina
sekilde Sureci . .
—techizat tesisat,
karsilanmasini . - S s ..
. yonetmeliginin belirledigi standartlara gore
saglamak . —
yapilmamasi sebebi ile daha biyiik
maliyetlere sebep olabilir.
Isleyisin Risk 5 : Bilgi glivenliginin saglanamamasi,
- kesintisiz ve | Teknik ve
Z ; glvenilir bir | Teknolojik Risklerin 2
< sekilde Ortadan Kaldinima | Riskin Sebebi : Tasinirlarin yangina, 10 8 3 9 4 2 3 3 Z
5 karsilanmasini | Sireci islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve vb.
@ saglamak tehlikere karsi 6nlem alinmamasi
n
o
isleyisin Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi diizeyi,
© kesintisizve | Teknik ve
< guvenilir bir | Teknolojik Risklerin
x " - " - — 4 4 4 4 2 1 3 2 8
E sekilde Ortadan Kaldirilma | Riskin Sebebi : Tasinir kayit islemleri ile
5 karsilanmasini | Siireci ilgili olarak dlizenelenen belge ve
@ saglamak cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunun kontrol edilmemesi
o
o
S Risk 7: internete erisim hizi.
Isleyisin
~ kesintisiz ve | Teknik ve
5 P Lo )
% " gavenilir bir | Teknolojik Risklerin Riskin Sebebi : Boltimlerin ve kisilerin talebi 7 10 10 9 1 1 4 2 18
e sekilde Ortadan Kaldinlma | . -
= o ogrultusunda kayittlan disirilecek
i) karsilanmasini | Stireci . -
) . malzemelerin kontroliiniin yapilmamasi,
saglamak kayittan dusurilen malzemelerin hurda
ayirma birimine teslim edilmemesi
~N
o
SELCUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI Dokiiman No: SUTF-KRY-02
ilk Yayin Tarihi: 27/10/2023
- Revizyon Tarihi: 00 Revize No:
2-RISK KAYIT FORMU 00 Sayfa: 01
Siireg Risk Adi: 09-iS GUVENLIGI iSLEYIS SURECI TARIH: 18/10/2023
SIRA | REFERA | STRATEJIK BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP RISKE VERILEN CEVAPLAR: P — RiSK DEGISIM | Riske verilecek cevaplar: Yeni | Basl Riskin P
NO | NSNO | HEDEFLER | BIRiM HEDEFi MEVCUT KONTROLLER PUANI (RiSK / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi &




YONU)

Risk 1: Teknolojiye ayak Dijital teknoloji yatirimu, Mevecut is siireglerinde, Belirlenen
uyduramama, dijital doniisiim, mobil web sitesi, iletigim yeni/ek/kaldirila
Isleyisin Teknik ve uygulamalar ve mobil is sistemleri verilerin n
- Fiziki kesintisiz ve Teknolojik akiglar gelistirme, islenmesi depolanmast o cevap yontemleri
: Risklerin | giivenilir bi Risklerin otomasyon ve bulut .| islemlerde dijital forml; & landigind
I rSIerin - guventiir bir Riskin Sebebi: Siirekli degisen tormasyon ve bt 16 yeni | Femerde duttationmiaty o Dekan | Wewandismaa
S = Iyilestiril | sekilde Ortadan I, . hizmetlerin, tiim is akiglarina kullanilmakta ve S risk kontrol
= . teknoloji ortaminda, tiim is K L . . =
S mesi karsilanmas1 Kaldirilma .. entegre edilmesi saglanir. gerektiginde eski ) altina
7 - . siirecinde zaman tasarrufu ve A . N o
n1 saglamak Siirecii imliliai B sistemler modernize alinarak istenilen
VTSI saganamamast, edilmektedir. (Onleyici risk skoruna
kontroller) cekilecektir.
Risk 2: Elverissiz teknik Gerekli teknik tasarimlar Calisanlarin is ¢evreleri Belirlenen
tasarimlar, yapilarak oncelikler sagligi ile uyumlu olmasi yeni/ek/kaldirila
koruma, ekonomiklik saglanarak, is kazalarini n
fslevisin Teknik ve Riskin Sebebi:Caliganin igyerinde | saglama, sosyal uygunlugu ve meslek hastaliklarini cevap yontemleri
§ y S . .. saglik ve giivenlik i¢erisinde gergeklestirme, teknik onlenmektedir. Calisma uygulandiginda
~ kesintisiz ve Teknolojik - reee . ;
=} . . . ¢aligmasini saglanmamast, ekonomikligi gelistirme yerleri arag ve ™ risk
> " giivenilir bir Risklerin I . . . S
~ (S ckilde Ortadan calisanin bedensel dlgiilerine, seklinde uygulanmasi 27 Yeni ekipmanlar yapilan I Dekan | kontrol altina
e E ¥ beden giiciine ve kigisel saglanir. ise,calisanin ozellikleri 8 alinarak istenilen
S karsilanmast Kaldirilma oL . .. . ™ -
- - . ozelliklerine uygun olarak ile uygunluk igindedir, ~ risk skoruna
n1 saglamak Siirecii B . . R
tasarlanmasini saglamamast ve her ergonomik a¢idan cekilecektir.
turli alet, makina, arag, esya ve diizenlenmistir.(Onleyici
donanimin insan yeteneklerine ve tespit edici
uygun sekilde tasarlanmamast. kontroller)
Risk 3 : Altyap: ve Elektronik Altyapi Elektronik aletlerin Tiim bakimlar ilgili Belirlenen
aletlerin bakimi, zamaninda bakimlarinin yonetmelikler yeni/ek/kaldirila
Tsleyisin Teknik ve yapilmasi ve takibi saglanir gergevesinde belli n
kesintisi Teknolojik iyotl lizenli O leri
® ?SI tI.S.IZ Ye e_ ol 0!' Riskin Sebebi :Altyapt Elektronik periyotlarda diizenli o cevap yonEem eri
> " giivenilir bir Risklerin . .| olarak q uygulandiginda
. S . aletlerin zamaninda bakimlarmmn 15 Yeni .. L. I3 Dekan | .
3 = sekilde Ortadan yapilmaktadir.(Onleyici o risk
= yapilmamast onlar1 kullananlar ve S —
S karsilanmasi Kaldirilma . C ve tespit edici %) kontrol altina
17 - . ¢evresinde bulunan kisiler igin ~ o
ni1 saglamak Stirecii - - A kontroller) alinarak istenilen
tehlikeli olabilecekleri gibi can ve .
mal kaybima neden olabilir. risk skoruna
v ' cekilecektir.
Risk 4 : Bakim masraflarinm Bakl.m islemi bir teslsm veya Bak{mlarln bir kism1 Bell.rlenen
artmasi makinanin tamami i¢in teknik personel yeni/ek/kaldirila
Isleyisin Teknik ve ’ ayn1 anda yapilabilecegi gibi, tarafindan bir kism1 n
< kesintisiz ve Teknolojik kismen de yapilabilir. hizmet alim yolu ile o cevap yontemleri
2 N giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi: Bakimlarm Planh | fgletme, alt yapisina bagh 15 veni | bakim firmalar N Dekan | WYgulandiginda
S E sekilde Ortadan ve Makina — teghizat tesisat, olarak zayif oldugu tarafindan takip S risk
. e e . fop . . —
:S kargilanmasi Kaldirlma | yonetmeliginin belirledigi uzmanlik alanlari konusunda edilmektedir. ® kontrol altina
@ n1 saglamak Siirecii standartlara gére yapilmamasi dis kaynakli bakim alinarak istenilen

sebebi ile daha biiyiik maliyetlere
sebep olabilir.

hizmetlerinden yararlanabilir

risk skoruna
gekilecektir.




Risk 5 : Bilgi giivenliginin Giivenlik mimarisinin dogru Bilgi giivenligi yonetimi Belirlenen
saglanamamasi, kurgulanmasi, VPN ile bilginin izinsiz veya yeni/ek/kaldirila
isleyisin Teknik ve kullanilmasi, yéri ye.tlfisiz bir bigimde n ) .
S . yedeklemelerinin alinmast, erigim, kullanim, cevap yontemleri
o kesintisiz ve Teknolojik o o . . o
=} . . - s S bilgisayarlarin degistirilme, ifsa edilme, | « uygulandiginda
ey " giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Bilginin izinsiz . L. . N A
o S . C .. giincellemelerinin yapilmasi 27 Yeni ortadan kaldirilma, el ¢ Dekan | risk
3 = sekilde Ortadan veya yetkisiz bir bigimde erigim, . . oy
= e . . ve kurulus ¢alisanlarinin degistirme ve hasar = kontrol altina
5 karsilanmasi Kaldirilma kullanim, degistirilme, ifsa edilme, 9 . e ) L.
- B . ... farkindaligmm artirilmasi verilmesini « alinarak istenilen
n1 saglamak Siirecii ortadan kaldirilma, el degistirme ve | . . . .. . L . -
) . - oncelik verilmesi veri onlenmektedir.(Onleyici risk skoruna
hasar verilmesine sebep olabilir. AN . o . .
giivenligi i¢in gerekenlerdir. ve tespit edici cekilecektir.
kontroller)
Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi Ise girerken istenen belgeler Universitemiz idari Belirlenen
diizeyi, ve diploma ¢alisanlarin gérev kadrolarina personel yeni/ek/kaldirila
tanimina uygun olmali, aliminda izlenecek n
isleyisin Teknik ve kurum igi egitimler verilmesi stirecler, .4857 sayih Is cevap yénfemleri
M . Kanunu ile 5510 say1ili uygulandiginda
© kesintisiz ve Teknolojik Sosval Sigortalar o risk
3 " giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Mesleki anlamda . yal Sig o
© S . e 8 Yeni Kanunu ve ¢aligma I Dekan | kontrol altina
3 = sekilde Ortadan gerekli tiim gorev ve o . o L
= . L hayatini ilgilendiren = alinarak istenilen
S karsilanmasi Kaldirilma sorumluluklar yerine getirebilecek i - %) .
i B . . . diger kanun, tiiziik ve « risk skoruna
n1 saglamak Siirecii bilgi ve donanima belgeye sahip A e . . .
yonetmelik hiikiimleri cekilecektir.
olmamak :
gergevesinde
belirlenmistir.(Onleyici
kontroller)
. . . Aragtirma-gelistirme ve Universitemiz Alaaddin Belirlenen
Risk 7: Int t m hizi.
s ernete erisim Azt bilimsel ¢aligmalarinda Keykubat Kampiisiinde yeni/ek/kaldirila
kesintisiz dis kaynaktan bulunan fakiilte ve n
yararlanmalarini ile yiiksekokullar, cevap yontemleri
paydaslariyla kesintisiz Rektorliik Kampiisii ve uygulandiginda
haberlesmelerinin daha hizl, ilgeler arasindaki risk
stirekli ve giivenilir olmasi internet iletisim yapisi kontrol altina
kontrol edilerek siirekli alinarak istenilen
Isleyisin Teknik ve caligir vaziyette risk skoruna
~ kesintisiz ve Teknolojik tutulmaktadir.Universite - cekilecektir.
g " giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Bolge veya - Yeni mizin ULAKBIM erisim | & Dekan
S = sekilde Ortadan saglayiciniz nedeniyle yiiksek hiz1 2000 Mbit/sn ye 3
:S kargilanmas1 Kaldirilma internet trafigi, yerel aginizda bant ¢ikarilmigtir. 5
« n1 saglamak Siirecii genisligi yetersizligi, internet Universitemize bagl
erisim hizinin yavas olmasi tagradaki Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek

yiiksek okullarimizin
mevcut internet erisim
hizlar1 da okullarimizin
kapasitesine gore 10
Mbit den 20 Mbit’e, ve
30 Mbit’e
cikarilmistir.(Onleyici




ve tespit edici
kontroller)
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Siire¢ Risk . .. Br .. . .
Afh' 09-IS GUVENLIGI ISLEYIS SURECI TARIH: 18/10/2023
REFERANS STRATEJIK BiRiM/ALT BIiRiM DURUM Riskin
SIRA NO HEDEFLER HEDEFi " o . -
NO SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK BNCEKT RISK PUANIVE | MEVCUT RISK PUANT Sahibi Agiklamalar
RENGI VE RENGI
Isleyisin
kesintisiz ve . .. lyilesltirmeler
= e Teknik ve Teknolojik . .
2 Fiziki Risklerin giivenilir bir . . J Risk 1: Teknolojiye ayak 16 yapilarak risk
o 3 B . Risklerin Ortadan Kaldirilma Dekan
3 E lyilestirilmesi sekilde Siirecii uyduramama, puani
= karsilanmasini " disiriilecektir.
saglamak
Isleyisin
kesintisiz v . ..
S W erEi?ir bii Teknik ve Teknolojik Risk 2: Elverigsiz teknik 27
~ 8 " s . Risklerin Ortadan Kaldirilma 18K &2 Tdverlgsiz teknt Dekan "
S & sekilde . tasarimlar,
= Stirecii
= karsilanmasini
saglamak




Isleyisin

kesintisiz ve . .
S ivenilir bir Teknik ve Teknolojik Risk 3 : Altyapi ve 15
o 3 " g ckilde Risklerin Ortadan Kaldirilma Elektronik aletlerin Dekan
o
= ; Siirecii bakimi,
= kargilanmasini
saglamak
Isleyisin -
= kesintisiz ve Teknik ve Teknolojik
i " giivenilir bir ) ) ) Risk 4 : Bakim 16
3 . Risklerin Ortadan Kaldirilma Dekan
S = sekilde . masraflarinin artmasa,
= Siirecii
= kargilanmasini
saglamak
Isleyisin "
kesintisiz ve
8 o Teknik ve Teknolojik
< . giivenilir bir o J Risk 5 : Bilgi giivenliginin 27
0 3 . Risklerin Ortadan Kaldirilma . Dekan
3 = sekilde . saglanamamasi,
e Stirecii
i karsilanmasini
saglamak
Isleyisin 8 "
kesintisiz ve
8 o Teknik ve Teknolojik . . .
a " glivenilir bir . . ) Risk 6 : Teknisyenlerin
© 3 . Risklerin Ortadan Kaldirilma L Dekan
3 = sekilde Siirecii bilgi diizeyi,
irecii
= kargilanmasini
saglamak
Isleyisin "
5 esintisiz ve Teknik ve Teknolojik
2 N giivenilir bir o ) Risk 7: internete erisim 18
~ 3 . Risklerin Ortadan Kaldirilma Dekan
S = sekilde . hizi.
& Stirecii
= karsilanmasini
saglamak
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¢ 10-TIP EGITIMI VE BILISIMI ANABILIM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECI*
SIRA NO |REFERANS |sTRaTesik |BIRIM/ALT ETKi | ETKiI | ETKi ETKi OLASILIK | oLAsiLik | oLAsiLik | OLASILIK RisK
NO | HEDEFLER :Z;Igi SUREC ADI TESPITEDILEN RISK /SEBEP | | | o ORTALAMASI ORTALAMASI | PUANI
Risk 1- Olagan iistii durumlarda egitimin
TEBAT aksamasi riski tanimlanmis olup; bu riske
Kurumsal |Stireslerindeki cevaben uzaktan egitim yéntemi ile derslerin
. Risklerin | Risklerin ) . islenmesi, pratik uygulamalar icin gorsel 6 6 6 6 5 5 5 5
1 SUTF'llO' iyilestirilmesil Iyilestirilmesi TEBAT Suregleri materyaller ile derslerin hazirlanmasi;
Sebep- Binanin zarar gérme olasiligi
Risk 2- Ogretim iiyesinin tayin ve istifa ederek
boliimden ayrilmasi durumunda derslerin
lakmasi, bu riske cevaben ile ilgili alanda 6gretim
i “ “ ‘ liyesi talebi, 55| 5 5 5 5 5 5
2 SUTF-10-02
Sebep- Ogrenciye verilecek ilgili dersin
lgecikmesi
Risk 3- Ogretim iiyesinin derse mazeretsiz
lgelmemesi durumunda, dersin yapilamamasi
y 3 izinlerin ve gorevlendirilmelerin
“ 0 . 5 5 5 5 5 5 5 5
3 SUTF-10-03 kontroli hususunda;
Sebep-Ders programi kontrol edilmeden
izin yada gorevlendirmelerin yapilmast.
*Ogrenct’ isleri siireglerinde belirtilen risklere ek olarak yukaridaki riskler belirlenmistir.
- : . Dokiiman No: STF-KRY-02
SELCUK UNIVERSITESI [
¢ Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
.. q - Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
. Sayfa: 1 /5
2-RISK KAYIT FORMU
. ) M a B Amfim A A o .. . Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adi: 10-TIP EGITIMI VE BILISIMI ANABILIM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECI*
STRATEJI BIRIM/ALT ’:"Es‘fp‘gz’:j:v Riske
sirano  |REFERAN | K BIRIM SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP e ETki | oLasiuik | RISK | DEGISIM | verilecek Baslangic | . insahibi Agiklamalar
SNO HEDEFLE n PUANI |(RISKYONU)| cevaplar: Tarihi
HEDEFI IKONTROLLER .
R Yeni / Ek




Risk 1- Olagan iistii durumlarda |uzaktan egitim Belirlenen
TEBAT egitimin aksamasi yontemi ile yeni/ek/kaldirilan
Kurumsal | Sgreclerindeki dfrs'e”” ) Hizmet ici egitim ve cevap ysntemleri
Risklerin Risklerin islenmesi, prati . - . Dekan — uygulandiginda risk
1 SUTF-10- [iyilestirilme| ivilestirilmesi | oo™ , i lamalar ici 6 5 Yeni ise uygunyeterli | 1.11.2023 | tpp At Bagian kontrol altina
: yiles Siiregleri  |Sebep- Binanin zarar gérme uygulamalar igin personel verilecek B
1 si p g zorsel materyaller alinarak istenilen
olasiligi le derslerin risk skoruna
hazirlanmasi sekilecektir
Risk 2-Ogretim liyesinin tayin ve
istifa ederek béliimden ayrilmasi -
. ligili alanda
y durumunda derslerin bgretim Gyesi
“ “ " " “" “
SUTF-10- akmasi, talebi 5 5 «
2 02 " ’
Sebep- Ogrenciye verilecek
ilgili dersin gecikmesi
Risk 3- Ogretim iiyesinin derse
mazt'eretsu gelmemesi durumunda, izinlerin ve
) “ “ “ dersin yapilamamasi gorevlendirilmele| 5 p p “« “
3 SUTF-10- rin kontrolu “
03 Sebep-Ders programi kontrol
edilmeden izin yada
gorevlendirmelerin yapilmasi.
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Dokiiman No: STF-KRY-03
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

. f = Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
: : Sayfa: 1 /5
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
. ) Ul o R oA S o . Tarih: 23.10.2023
Siirecg Risk Adi: 010-TIP EGITIMI VE BILISIMI ANABILIM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECI*
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER |BIiRiM HEDEFi = — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI

Risk 1- Olagan iistii durumlarda 0 Belirlenen
TEBAT egitimin aksamasi yeni/ek/kaldirlan cevap

1 Kurumsal S“::Fllflr'”_dek' Dekan yontemleri

Risklerin . Risklerin - ) . ) uygulandiginda risk

SUTF-10- 1 iyilestirilmesi iyilestirilmesi TEBAT Siregleri TEBAT Bagkam kontrol altna ahnarak
istenilen risk skoruna

cekilecektir

« “« “« “« lederek béliimden ayrilmasi durumunda
2 derslerin

Risk 3- Ogretim liyesinin derse
mazeretsiz gelmemesi durumunda,
dersin yapilamamasi
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tip Fakultesi Dekanligt d.\ ¥
(

TURKIYE CMHURITETININ Y2 0NCE TILI

Say1  :E-14373840-060.99-644518 28.11.2023
Konu : Kurumsal Risk Y@netim Komisyonu Toplanti
Hk.
DAGITIM YERLERINE

) Fakultemizde Kurumsal Risk Ydnetim Komisyonu 30 Kasim 2023 Persembe Giinii Saat: 14:30'da Dekanhk 3.Kat
Ibn-i Sina salonunda toplanacaktir.Toplantiya katiliminiz hususunda;

Geregini rica ederim.

Gundem : 1) 23 Ekim 2023 Tarihli Kurumsal Risk Y&dnetim Komisyonu Toplanti Tutanagimin gézden gecirilmesi.
2) Kurumsal Risk Yonetim Raporunun Diizenlenmesi.

Ek: 1) 23 Ekim 2023 Tarihli Kurumsal Risk Ydnetim Komisyonu Toplanti Tutanagi
2) Kurumsal Risk Ydnetim Rapor

Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan

Dagitim:

Saym Prof. Dr. Yavuz SELVI

Say Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
Saym Dog. Dr. Metin GUNDUZ

Sayin Prof. Dr. Ahmet Kagan KARABULUT
Sayin Prof. Dr. Hasibe ARTAC

Sayin Prof. Dr. Mustafa Gazi UCAR
Sayn Prof. Dr. Resul YILMAZ

Saym Dog. Dr. Salih MACIN

Saym Ogr. Gor. Dr. Rahime Merve UCAR
Sayin Ars. Gor. Dr. Muhammet Ebubekir
KARADENIZ

Saym Mahmut KESIK

Saym Ogr. Gor. Hasan OZANTURK
Sayin Mehmet Ali ERKAL

Saym Saide AGAC

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSNZYL4B68* Pin Kodu :12452 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys

Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Turkiye Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184

e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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KURUMSAL RiSK YONETIM KOMISYON TOPLANTISI HAKKINDA

Toplantinin Adi: Kurumsal Risk Yonetim Komisyon Toplantisi Grup Toplanti No: 2023/1

Toplanti Yeri: ibni Sina Toplant: Salonu - 3.Kat Toplanti Tarihi: 23.10.2023

Komisyon Baskani: Prof.Dr. YAVUZ SELVi (Dekan) Toplanti Saati: 10.00

Komisyon Birim Risk

Koordinatérii Prof.Dr. Nadire UNVER DOGAN (Dekan Yardimcisi) Uye Sayisi: 15

Komisyon Birim Ogr. Gér. Hasan OZANTURK 10
Katilim Sayisi:
Sorumlusu

Sekretarya-Raportor Saide AGAC

TOPLANTI GUNDEM MADDELERI:

1 Rektérliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazinin gériisiilmesi.

Fakiiltemizde Kurumsal Risk Yénetim Sistemi kurulmasi, riskleri ve risklere karsi alinacak 6nlemlerin
ve yillik kurumsal risk raporunun hazirlik siirecinin gériisiilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

No ALINAN KARARLAR ilgili Sure

Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan gelen 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazisina . Siireg

.. .. . el e . s . . Kalite

1 istinaden; S6z konusu yazinin Kalite Kurulunda gorusildigi ve Fakiltemiz binyesinde Kurumsal Risk Kurulu Tamamlanm
Yonetim Komisyonu kurulmasi karari alindigi bilgisi verilmistir. stir.

Fakiiltemizde Kurumsal Risk Yonetim Sistemi kurulmasi, riskleri ve risklere karsi alinacak énlemlerin ve
yillik kurumsal risk taslak raporu, kurul tyelerinin bilgisine sunulmus, rapora eklenecek veriler hakkinda
kurul Gyelerinden gorisler alinmistir. Fakiltemiz icin olusabilecek risk kaynaklari (Stratejik Yonetim | Kalite
Riskleri, iktisadi Risk, Yasal Uyum riskleri, Politik Riskler, itibar ve Sayginlik Kaynakl Riskler, insan | Kurulu
Kaynaklari Riskleri, Cevresel Riskler, Teknik-Teknolojik Riskler) hazirlanacak kurumsal risk yonetim
raporuna eklenmesi kararlastirilmistir.

30 Kasim
2023’e
kadar

Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan gelen 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazi
iceriginde yer alan;

1-“Birimlerde risk analizi yapabilecek kurumsal kapasitesinin olusturulmasi amaciyla Akademik
birimlerde Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri; idari Birimlerde Birim
Yéneticisi tarafindan gérevlendirilen en az sube miidiirii veya es deder bir personel Birim Risk | Fakilte
Koordinatérii olarak belirlenmelidir.” maddesi geredince Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yénetim Komisyonu | Ydnetimi
Kuruldugu Kurul Baskan (Dekan), Birim Risk Koordinatérii (Dekan Yardimcisi) ve Uyeler (Hastane
Bashekim Yardimcisi, Hastane Miidir Yardimcisi, Temel, Cerrahi, DGhili Béliim Baskanlari, Bas
koordinatér, Tip Egitimi ve Bilisimi Ogretim Uyesi, Fakiilte Sekreteri, Uzman Odrenci Temsilcisi, Ogrenci
Temsilcisi) belirlenmistir.

Sureg
Tamamlan
mistir.

Kurumsal Risk Yonetim Komisyon Cerrahi Tip Bilimleri Baskaninin 20.10.2023 tarihinden itibaren Prof.
Dr. Ozlem SECILMIS (Kadin Hast.ve Dogum A. D.) yerine Prof. Dr. Mustafa Gazi UCAR’In (Kadin Hast.ve | Kalite
Dogum A. D.) secildigi, ilgili komisyon gérev degisikligi yazilarinin Kalite Birimi tarafindan yazilmasi | Birimi
karari alinmistir.

Sureg
Tamamlan
mistir.

Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan gelen 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazi
iceriginde yer alan;
2- “Birimlerimiz goérev alanlari gergevesinde 6zel hedeflerini Universitemizin Stratejik Planinda yer alan . Sureg

: . ) . . C . Faklte
5 amag ve hedefleri (Ek-4) ile uyumlu olacak sekilde belirleyerek, web siteleri izerinden tim paydaslara Yénetimi Tamamlan
duyurulmasini saglanmalidir.” maddesine geregince birimlerimiz gorev alanlari 6zel hedeflerinin mustir.
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri (Ek-4) ile uyumlu olacak sekilde

belirlendigi ve fakiltemiz web sayfasinda duyuruldugu bilgisi paylasiimistir.

Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan gelen 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazi
iceriginde yer alan;

3- “Birimlerimizin risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecine iliskin ¢alismalarini Risk
Yénetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri incelenerek yiiriitmeleri ve ayrica ekte
yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu (Ek-5) formlarinin
diizenlenmesi” maddesi geregince ilgili formlarin diizenlendigi, formlarin yer alacagi kurumsal risk | Kalite
ybnetim rapor taslak hazirlandidi kurul iyelerinin bilgisine sunulmustur. Birimi
S6z konusu Madde geredince; ilgili idari ve egditim birimlerine; Fakiilte Yénetimi, Temel Tip Bilimleri
Béliim Baskanhgi, Dahili Tip Bilimleri Béliim Baskanligi, Cerrahi Tip Bilimleri B6liim Baskanlgi, Personel
isleri, Ogrenci isleri, Bas koordinatérliik, Mali isler, Ayniyat-Satin alma, Etik Kurul, Tip Egitimi ve Bilisim
Anabilim Dali (TEBAD), Bilgi islem, i¢ Hizmetler, Mezuniyet Oncesi Tip E§itimi Kurulu, Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitimi Kuruluna Kalite Birimi tarafindan (st yazi ile ilgili formlar (Risk Oylama, Kayit ve Konsolide

Sureg
Tamamlan
mistir.
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rapor 6rnek dolu form, bos form, risk grup listeleri eklenerek génderilmesi karari alinmistir.
Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindan gelen 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazi
iceriginde yer alan;
3- “Birimlerimizin risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecine iliskin ¢alismalarini Risk
Yénetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri incelenerek yiiriitmeleri ve ayrica ekte
yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu (Ek-5) formunun doldurularak
27.10.2023 tarihine kadar baskanhgimiza génderilmesi hususunu geregini rica ederim.”
Kalite Sureg
7 S6z konusu madde geregince; kurumsal risk yénetim raporunun yazim, veri toplama ve analizinin uzun R Tamamlan
. . g . - . . . . Birimi
stire¢ alacad! dikkate alinarak Rektérliik Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina (st yazi ile rapor mustir.
olusturma siiresinin uzatimina iliskin 24.10.2023 tarihli, 623081 sayili yazi yazilmis olup, 25.10.2023-
E.624789 gelen yazisi; “ Universitemiz yillik performans dederleme raporunun Ocak ayinda hazir olmasi
da siire¢ alacagi da dikkate alindidinda biriminizin yapacadi ¢alismalarin 30.11.2023 tarihine kadar
baskanhgimiza génderilmesi hususunu arz ederim.” seklinde cevabi yazi geldigi bilgisi kurul (yeleriyle
paylasiimistir.
Kurulumuz biinyesinde 23 Ekim 2023 tarihinde Rektérliik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile gerekli
8 gérismeler yapilmis, her kurumun ayri rapor diizenleyerek rektérliige génderilmesi gerektigi bilgisi
paylasiimistir.
9 Bir sonraki toplantinin rapor teslim siire bitiminden (30 Kasim 2023) tarihinden ©6nce yapilmasi
kararlastirildi.
KomisyonGorevi Adi ve Gorevi Boliimi Telefon
Soyadi
Komisyon Prof.Dr. Yavuz SELVI Dekan Ruh Saghgr ve Hastaliklari | 0503 0836200
Baskani AD.
Uye-Birim Risk | Prof.Dr. Nadire UNVER Dekan Yardimcisi Anatomi AD. 0532 6038499
Koordinatorii DOGAN
Uye-Yénetim Dog¢.Dr. Metin GUNDUZ Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi AD. 0533 4187467
Uye-Egitim Prof.Dr. Ahmet Kagan Temel Tip Béliim | Anatomi AD.
KARABULUT Baskani 0542 5216422
Uye-Egitim Prof.Dr. Hasibe ARTAC fo.lf?llll Tip  Bilimleri | Cocuk Saglgi ve 0533 9568830
Béliim Baskani Hastaliklari AD.
Uye-Egitim Prof.Dr. Mustafa Gazi UCAR C?n:ahl Tip Bilimleri | Kadin Hastaliklari ve Dogum 0553 6450618
Béliim Baskani AD.
Uye-Egitim Prof.Dr. Resul YILMAZ Bas koordinatér Cocuk Hast. AD. 0505 4850558
Uye-iSG Hastane Dog.Dr. Salih MACIN Bashekim Yardimcisi | T.Mikrobiyoloji AD. 0506 6904590
Uye-Egitim Ogr. Goér. Dr. Rahime Merve | Tip Editimi Bilisimi | Tip E§itimi ve Bilisimi AD.
UCAR A.D.Ogretim Elemani 0505 2258602
Uye-Egitim Ars. Goér. Dr. Muhammet | Temel, Cerrahi, DGhili | Anes. Reanimasyon AD. 0541 3625058
Ebubekir KARADENIZ Bélim
(Uzm.O§r.Tem.)
Uye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 0505 7172654
Uye-iSG Hastane Mehmet Ali ERKAL Hastane ISG Miidiir | SUTF Hastanesi iSG 0544 5851368
Yardimcisi
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Dénem 3 Odgrencisi Dénem 3 0546 7946438
Uye-Kalite ve Akr. Birim | Ogr. Gér. Hasan OZANTURK Kalite ve | Kalite ve Akreditasyon 0535 4345095
Sorm. Akreditasyon
Sekretarya-Raportor Saide AGAC Bilgisayar isletmeni Kalite ve Akreditasyon 0505 5918004
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KURUMSAL RiSK YONETiMi RAPORU HAZIRLAMA EKIiBi

Tablo 1- SUTF Kurumsal Risk Yonetimi Komisyon Listesi

C-9 KURUMSAL RiSK YONETiMi KOMiSYONU
Komisyon Adi ve Soyadi Gorevi Bolimu Gorev Bas.
Gorevi Tar.
Komisyon Prof.Dr. Yavuz SELVi Dekan Ruh Sagligi ve 17.10.2023
Bagkani Hastaliklari A.D.
Uye-Birim Risk  |Prof.Dr. Nadire UNVER Dekan Yardimcisi Anatomi A.D. 17.10.2023
Koordinatorii DOGAN
Uye-Yénetim Doc¢.Dr. Metin GUNDUZ  |Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi AD. 17.10.2023
|Uye-E§itim Prof.Dr. Ahmet Kagan Temel Tip Bolim Bagkani /Anatomi A.D. 17.10.2023
KARABULUT
|Uye-Egitim Prof.Dr. Hasibe ARTAC Dahili Tip Bilimleri Bolim Cocuk Saghgi ve 17.10.2023
Baskani Hastaliklari A. D.
|Uye-Egitim Prof.Dr. Mustafa Gazi UCAR|Cerrahi Tip Bilimleri Bolim |Kadin Hastaliklari ve 20.10.2023
Baskani Dogum A. D.
|Uye-E§itim Prof.Dr. Resul YILMAZ Baskoordinator Cocuk Hast. 17.10.2023
|Uye-iSG Hastane [Doc.Dr. Salih MACIN Bashekim Yardimcisi IT.Mikrobiyoloji AD. 17.10.2023
|Uye-E§itim Ogr.Gor.Dr.Rahime Tip Egitimi Bilisimi A.D. Tip Egitimi ve Biligsimi 17.10.2023
MerveUCAR Ogretim Elemani A.D.
|Uye-Egitim Ars.Gor.Dr.Muhammet Temel, Cerrahi, Dahili /Anesteziyoloji ve 17.10.2023
Ebubekir KARADENIZ Boliimler (Uzman Ogr.Tem.) [Reanimasyon A.D.
|Oye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 17.10.2023
|Uye-iSG Hastane [Mehmet Ali ERKAL Hastane iSG Miidiir SUTF Hastanesi iSG 17.10.2023
Yardimcisi
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Dénem 3 Ogrencisi Dénem 3 17.10.2023
|Raport6r Ogr.Gor.HasanOZANTURK [Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Sekreter Saide AGAC Bilgisayar isletmeni Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Birimi
Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AGAC-44659
Sekreter Gérevi:  |[Komisyonla ilgili toplanti, karar, iiyelik, yazismalar, iiye takibi, kayit ve arsivleme isleriniyiiriitiir.
Toplanti Sikligi: Yilda 2 Gorev Siiresi: | 3 Yil | Toplam Uye Sayisi: | 14 kisi
Ogretim Uyesi 8 Aras.Gor.Dr. | 1 | Idari Uye: | 4 | Ogrenci Uye: | 1
Dayanak: Selcuk Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, 15.09.2023,
Komisyon Gérevi: | Yillik olarak “Kurumsal Risk Yonetim Raporu” hazirlamak ve PUKO déngiisiinii uygulamak.

**Kaynak: Akreditasyon- Kalite Birimi; Rev.Tarihi: 10.10.2023, Komisyon, 17.10.2021 tarihinde E-617905 sayi ile

gorevlendirilmistir.

Rapor Hazirlamasindaki Yazismalar:

-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 say1li rapor talep yazis1,

-SU. Tip Fakiiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 say1l1 ek siire talep yazisi,
-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 say1li ek siire yazisi.
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1. AMAC:

Bu raporun amaci; fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirmesini ve hedeflere iligkin
faaliyetlerini siirdiiriilmesini engelleyebilecek tiim risklerin; tanimlanmasi, belirlenmesi, analiz edilmesi ve
yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin fakiiltemizde etkin bir kurumsal yonetim araci olarak uygulanmasini
saglayarak; liderlik-yonetim-kalite, egitim - 6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri
ile birlikte akademik ve idari tiim siireglere deger katacak bir sistem olusturmaktir.

2. KAPSAM

Bu rapor; Fakiiltemizin  karsilasabilecegi her tiirlii riskin tanimlanmasini, degerlendirilmesini,
yonetilmesini ve rapor edilmesini saglayacak risk yOnetim stratejisinin ortaya konulmasina iliskin
ilkeler ve bu siiregte yer alacak kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

3. DAYANAK

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, i¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Rehberi, SU.Risk Strateji Belgesi-
2023, SU.Risk Analizi Uygulama Ornegi-2023 ve SU.Risk Yonetim Rehberine dayanilarak hazirlanmistir.
Raporun hazirlanmasi, asagidaki yazigmalara dayanarak yapilmis ve tamamlanmisgtir:

-SU. Rektérliik Strateji Daire Baskanligi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 sayili rapor talep yazist,

-SU. Tip Fakiiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 say1li ek siire talep yazis1,

-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 sayil1 ek siire yazisi.

4. TANIMLAR

Universite: Selcuk Universitesini,

Ust Yonetici: Universite Rektoriinii,

Birim: Tip Fakiiltesini,

Birim Yoneticisi: Fakiilte Dekani,

Kurumsal Risk Yoénetimi (KRY); Fakiiltenin stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmesini etkileyebilecek

olay veya durumlarin biitlinsel bakis agisi ile belirlenmesi, 6l¢iilmesi, 6nceliklendirilmesi ile s6z konusu olay
veya durumlarin gergeklesme ihtimalinin veya gercgeklestiginde ortaya cikaracagi zararin azaltilmasi ve
firsatlarin etkin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan kapsamli ve sistematik bir yaklasima.

Birim Risk Koordinatérii: Birim yoneticisi tarafindan belirlenen, birimin gorevleri ile i¢ kontrol ve risk

yonetimi uygulamalart konusunda birikim ve tecriibesi olan, Fakiiltede Dekan Yardimcisini,

I¢ Kontrol Temsilcisi: ¢ Kontrol uygulamalar ve risk yonetimi konusunda diizenlenen egitimlere katilmus,

akademik birimlerde; Fakiilte Sekreteri ile bir akademik unvanli personel olmak iizere gorevli iki personeli,

Birim Risk Yoénetim Ekibi: Birim Risk Koordinatorii ile en az bir i¢ kontrol temsilcisinin katilimi ile Birim

Yoneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik ekibi,

Risk: Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmasii olumsuz olarak etkileyecek, etki ve olasilik ile
olgtilebilen her tiirlii eylem, durum ve olay1

Risk Analizi: Fakiiltemizin akademik ve idari tiim faaliyetlerine iliskin olarak; risklerin ve riskleri ortaya
cikaran sebeplerin tespit edilmesini, tespit edilen risklerin olumlu/olumsuz etkilerini ve bu etkilerin ortaya
¢ikma olasiliklarinin belirlenmesini,

Kontrol Faaliyeti: Risklerin yonetilmesi i¢in hali hazirda uygulanan onleyici, diizeltici, yonlendirici ve tespit
edici faaliyetleri,
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m) Risk Yonetimi: Amac¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in her seviyede riskin belirli bir yontem ile sistematik
olarak tespit edilmesi, degerlendirilmesi, dnlemler alinmasi ve izlenmesini,
Risk Eylem Plani: Riskin etki ve olasiligini diisiirmeye yonelik olarak; ek bir kontrol faaliyeti olusturulmasi

gerektigine veya mevcut kontrollerin yeterli olmadigina ve risk istah1 dogrultusunda kalint1 riskin kabul
edilemez olduguna karar verildiginde, belirli bir tarihe kadar uygulamaya alimmasi planlanan kontrol
yontemlerini,

Risk Yonetim Siireci: Risklerin belirlenmesi, risk tiirlerinin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi,
risklerin kontrolil, risklerin izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin sistematik bir sekilde yapilmasini,

Harici (D1s) Risk: Fakiiltenin kontrolii disinda gergeklesen olaylar sonucunda ortaya ¢ikan riskleri,
Dabhili (i¢) Risk: Fakiiltenin kendi biinyesinden kaynaklanan riskleri,

1) Dogal Risk: Hedeflere iliskin olarak tespit edilen risklerin, herhangi bir cevap verilmeden 6nceki seviyesini,
n) Risk Belirleme: Risklerin; nasil, ne zaman, nerede ve ni¢in olabilecegini tanimlama siirecini,

o) Risk Degerlendirme: Amag ve hedefleri etkileyebilecek faktorlerin analiz edilmesi ve riskin etki - olasilik
acisindan 6neminin degerlendirilmesini,

p) Risk Derecelendime: Risklerin, sahip olduklar1 etki, olasilik ve muhtemel sonuglarmma gore
siniflandirilmasini,

q) Etki: Bir olayin meydana gelmesi halinde, hedef ve faaliyetler {izerinde yaratacagi olumlu veya olumsuz
sonucunu,

r) Olasilik: bir olayin belirli bir zaman diliminde ger¢eklesmesi durumunu,

s) Olay: Amag¢ ve hedeflerin basarilmasini etkileyen i¢ ve dis kaynaklardan meydana gelen olusumlari/
durumlarini,

0) Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi i¢in kullanilan formu,

u) Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumunun
raporlanmast i¢in kullanilan formu,

v) Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin bir iist yonetim kademesine
raporlanmasinda kullanilan formu,
Izleme: Risk ile miicadelede, performans seviyesinin hangi durumda oldugunu belirlemek maksadiyla devamli

olarak gézlemleme ve denetlemesini,

Raporlama: Risk yonetiminin ne durumda oldugunu, risklerle ne sekilde miicadele edildigini ve elde edilen
sonuglar belgelendirmesini,

ifade eder.

5. RISK YONETIMININ FAYDALARI

Risk yonetiminin Fakiiltemize saglayabilecegi temel faydalar asagidaki sekilde ifade edilebilir:

a) Fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulasmasina ve performansini gelistirmesine katki saglamak,

b) Fakiiltemizin sundugu hizmetler ve gergeklestirdigi faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasina ve kalitesinin
gelistirilmesine yardimci olmak,

c) Risk yonetiminde fayda-maliyet, maliyet-etkinlik veya gerek goriilen diger analiz yontemlerinin
kullanilmasi suretiyle kaynak tahsisinde etkinligi artirmak,

d) Olas1 kayiplarin etkilerinin kontrol altinda tutulmasi ve bunlarin neden olacagi maliyetlerin azaltilmasina
katk1 saglamak,

e) Mevzuata ve diizenlemelere uygunlugunu saglamak,

f) Karar alma mekanizmalariin kanitlara ve risklere dayali bir yaklasimla giiclendirilmesini saglamak,

g) Fakiiltemizin risklerine iliskin; gérev, yetki ve sorumluluklarin agikga belirlenmesini destekleyerek hesap
verebilirligi artirmak,

h) Fakiiltemizin kamuoyunda daha olumlu bir imaja sahip olmasina katki saglamak,

i) Calisanlarin sahiplenme ve aidiyet duygusunu artirmak.
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Tablo 2- SUTF KRY Akis Semast

Riskin Belirlenmesi

Risk Tiiriinin Tespit Edilmesi

Risk Degerlendirilmesi

Riske Cevap Verme

Risk Kontrol
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7. KRY SURECLERIi/BIRIMLERI

Tablo 3- SUTF KRY Siiregleri/Birimleri

Siire¢ No Siireg /Birim Adi Giden Yazi Gelen islem
Yazi

SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yonetimi+ 24.10.2023 | Tamam 10.11.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri+ 24.10.2023 | Tamam 11.11.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ 24.10.2023 | Tamam 9.11.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-04 | Mali isleri+ 24.10.2023 | Tamam 13.11.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-05 | Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagskanhgi+ | 24.10.2023 | Tamam 13.11.23-EBYS Gelisg
SUTF-KRY-06 | Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkanhgi+ 24.10.2023 | Tamam 13.11.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-07 | Temel Tip Bilimleri Béliim Bagkanligi+ 24.10.2023 | Tamam 13.11.23-EBYS Gelisg
SUTF-KRY-08 | Bagkoordinatorliik+ 24.10.2023 | Tamam 20.11.23- EBYS Gelis
SUTF-KRY-09 | is Giivenligi+ 24.10.2023 | Tamam 25.10.23-EBYS Gelis
SUTF-KRY-10 | Ayniyat-Satinalma 24.10.2023

SUTF-KRY-11 | Etik Kurullar 24.10.2023

SUTF-KRY-12 | TEBAT 24.10.2023

SUTF-KRY-13 | Bilgi islem 24.10.2023

SUTF-KRY-14 | Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 24.10.2023

SUTF-KRY-15 | Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi 24.10.2023

SUTF-KRY-16 | i¢ Hizmetler 24.10.2023

Rev.Tarihi: 14.11.2023
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8. Risk Kategorileri

Fakiiltemizin risk belirleme calismalari sonucunda tespit edilecek riskler siniflandirmaya tabi
tutulacaktir. Bu risk kategorileri; Stratejik Yonetim, iktisadi, Yasal, Itibar ve Sayginlik, Yénetim ve Insan,
Cevresel, Politik, Teknik, Operasyonel Faktorler olmak tizere dokuz kategoriye ayrilmustir.

Tablo 4- SUTF Risk Gruplari ve Tiirleri

Risk Tiirlerinin Tespit Edilmesi

Risk Grubu Risk Tiirleri

Biit¢eleme ve performans
Dolandiricilik ve hirsizlik
Yolsuzluk ve kotii yonetim

Hizmet kusurlari

Itibar ve genel algi

Calisanlarin somiiriilmesi

Is saglhig1 ve giivenliginin olmamasi
Yasalara ve mevzuatlara uymamak
Hukuk davalar

Teknik altyap1 yetersizligi

Fikri miilkiyeti koruyamama
Salgin hastaliklar

Raporlarin zamaninda tamamlanmamasi
Teknolojiye ayak uyduramama
Yatirimlarin akillica yapilmamasi
Yetersiz veri kontrolii

Kurum kiiltiiriinlin yerlesmemis olmasi
Kaynaklarin hasar gérmesi
[letisimde kopukluklar
Tasinmazlardaki hasarlar

Dogal tehlikeler

Ekonomik faktorleri takip etmeme
Piyasalardaki hareketler
Yeniliklere karsi ¢ikilmasi
Calisanlarin performans diistikliigi

Stratejik Yonetim
Riskleri

Doéviz kurundaki dalgalanmalar

Faiz oranlarinin degiskenligi

Yiiksek enflasyon

Doner sermayenin yetersizligi

Projelere kaynak saglayamama

Hizmet bedelleriyle geri 6demelerdeki dengesizlik

iktisadi Riskler

Yasal Uyum Riskleri Beklenmedik kanun degisiklikleri
Mevzuatlara uymada basarisizlik
Fikri miilkiyet hakkinin kayb1
Vergi yapisindaki degisiklikler
Diizenleyici hiikiimlere riayetsizlik
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Medyadaki olumsuz haberler

Yanlis yorumlanmis plan ve politikalar
I¢ ve dis paydaslarm giivenini kaybetme
Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi

Is siireklilik planinin eksikligi
Miilkiyetin 1y1 korunmamast

Y onetimdeki aksakliklar

Ust diizey yonetimin yanlis kararlar vermesi

Y 6netimi diizenleyen mevzuatlarin yetersiz olmasi
Calisanlarin gorev tanimlarinin agik olmamasi
Calisanlarin yeteneklerine gore konumlandirilmamasi
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi

Calisanlar arasindaki uyusmazliklar

Bilgi akisindaki problemler

Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi

Personel egitimindeki eksiklikler

Giivenlik yonetimi sistemi

Insan kaynaklar1 planlamasi,

Itibar ve Sayginhk
Kaynakl Riskler

'Yonetim ve Insan

[Kaynaklar1 Riskleri

Calisanlarin performans diigiikliigi.

Is saglhig1 ve giivenliginin olmamasi.
Dogal afetler

Gtivenlik 6nlemleri

Gida giivenligi

Acil durum y6netimi

Hava kirliligi

Ulasimdaki problemler
Radyasyon

Cevresel Riskler

Politik Riskler Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler
Hiikiimetlerin degismesi
I¢ savas ve sivil itaatsizlik

Olumsuz kamuoyu egilimleri

Elverissiz teknik tasarimlar

Elektronik aletlerin bakimi

Bakim masraflarinin artmasi

Bilgi giivenliginin saglanamamast

Teknik personelin bilgi diizeyi

Internete erisim hizi

Alt yapu ile teknoloji arasindaki uyumsuzluklar

Teknik ve Teknolojik
Riskler

9. KRY’DE RiSKLERI TESPIiT ETMEK ICIN UYGULANACAK RiSK METODOLOJISI

Risk analizi ¢alismalarinda; anketler, kontrol listeleri, miilakatlar, beyin firtinasi, odak grubu, denetim
raporlari, eski veriler, SWOT ve PESTLE analizleri gibi yontem ve tekniklerden bir ya da bir kaci
kullanilmastir.
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10. KRY’DE RISKLERI DEGERLENDIRME (ANALIZ) YONTEMI

Riskleri Degerlendirme Yontemi olarak Kontrol Listeleri ve 5x5 Matris (L tipi ) Metodu (Risk

Degeri= Olasilik x Etki ) yontemi kullanilacaktir.

“Olasilik ve Etki degerlendirmelerinde her biri i¢in verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir. Olasilik

ve Etki puanlarinin ortalamalariin ¢arpimi Risk Puanii verecektir.
(Ortalama Olasihik Puam X Ortalama Etki Puam = Risk Puani)

Risk 6lgiim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu ve

Risk haritas1 kullanilir.”

11. KURUMSAL RISK YONETIMINDE GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

11.1. Birim Yoneticisinin (Fakiilte Dekanl)) KRY Gorev ve Sorumluluklari

a)
b)
c)

d)

2

h)

i)
k)

D

Universite risk yonetimi siireglerinin sorumlulugu altindaki alt siireglere uygulanmasi i¢in biriminde
gerekli ¢aligmalari yapar.

Birimindeki, Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Yonetim Ekibi iiyeleri ve i¢ Kontrol Temsilcilerinin
isim ve iletisim bilgilerinin Idare Risk Koordinatdriine bildirilmesini saglar.

Birim Risk Koordinatorii, Birim Risk Yonetimi Ekibi ve I¢ Kontrol Temsilcilerinin calismalarmi denetler,
gorev ve sorumluluklarinin beklenen sekilde yerine getirilmesini saglar.

Alt siireglerde belirlenen kontrol faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak takip eder. Yetersiz veya
gereksiz goriilen kontrol faaliyetlerini tespit eder, risklerin yonetilmesi i¢in en uygun kontrol faaliyetinin
stirece eklenmesini saglar.

Y onetimindeki alt siireglerde meydana gelen risklerden ve s6z konusu riskler nedeniyle beklenenin altinda
gergeklesen hedeflerden dogrudan sorumludur.

Alt siireglerde gérev alan kendisine bagli gorevlilerin i¢ kontrol ve risk yonetimi konusunda ve Universite
Risk Yonetimi Politikalar1 hakkinda makul seviyede bilgi sahibi olmasi i¢in gerekli calismalar1 yapar.
Planlanan risk eylemlerinin gercekleme durumlarini takip eder, eylemlerin siiresi i¢inde ve belirlenen
sekilde uygulamaya alinmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Herhangi bir sebeple uygulamaya alinamayan, degistirilmesi veya kaldirilmasi gereken kontrol faaliyetleri
ve eylem planlarini siire¢ sorumlusunun onayina sunar.

Revize edilmesi, iyilestirilmesi, eklenmesi ya da kaldirilmasi gereken siireclerin tespit edilmesini, séz
konusu siireglere iligskin slire¢ ve risk analizi caligmalarii yapilmasini saglayarak, yapilan c¢aligmalari
slire¢ sorumlusunun onayina sunar.

Diger alt siire¢ sorumlular ile koordinasyon gerektiren hususlari siire¢ sorumlusuna bildirir.

Risk degerlendirmesi neticesinde planlanan kontrol ve/veya eyleme iliskin fayda-maliyet analizi
caligmalarini yapar/yapilmasini saglar.

Kalmt1 risk seviyesi yliksek ve ¢ok yiiksek seviyedeki riskler i¢in tespit edilen yiiksek maliyetli kontrolleri
degerlendirilmek {izere silire¢ sorumlusuna raporlar.

11.2. Birim Risk Koordinatoriiniin (Dekan Yardimcisi) KRY Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

Birim ¢alisanlarini; riskleri belirlemek, tanimlamak, 6lgmek ve risk tiiriinii tespit etmek konularinda

bilgilendirir, birimde yapilacak risk degerlendirme ¢alismalarina rehberlik eder.

Yeni tanimlanan risklerin etki ve olasiligini, varsa belirlenmis kontroliin risk tlizerindeki etki derecesini,
kalint1 riskin olup olmadigini, kalint1 riskin risk istahi icerisinde olup olmadigini Birim Risk Yonetimi
ekibi ile birlikte degerlendirir.
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g)

h)

i)
k)

D

Tanimlanan riskleri, risk tiirlinii, risk seviyelerini ve kontrol faaliyetlerini gdzden gegirerek uygun bulmasi
halinde Birim Y6neticisinin onayina sunar.

Fayda ve maliyet analizleri neticesinde risk eylemi planlanmamasi karar1 verilen risk istahinin iizerindeki
riskleri derhal idare Risk Koordinatoriine bildirir.

Belirlenmis periyodlarda, birimin gorev tanimlarinin ve birimi ilgilendiren alt siireclerin mevzuat
dogrultusunda ilgili personelle birlikte gdzden gecirilmesi ¢alismalarini koordine eder.

Belirlenen siirelere ve formata uygun olarak, risk eylem plam1 gerceklesme durumlarini ve birim risk
yonetimi caligmalarini Idare Risk Koordinatériine raporlar.

Alt siireclerde is adimlarinin revize edilmesi, kaldirilmasi ya da yeni bir is adimin eklenmesi gerekmesi
halinde ilgili personelle birlikte gerekli ¢aligmalar1 yaparak Birim Y Oneticisinin onayina sunar.

Birden fazla birimi ilgilendiren alt siire¢ revizesi ya da yeni siire¢ olusturulmasina iligskin olarak yapilacak
calismalara katilir.

Birim ¢alisanlarinin risk yonetimine iligkin egitim ihtiyaglari tespit edilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirir.

Risk yonetimine iligkin yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasini saglar.

Risk y&netimi konusunda yapilacak calismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Idare Risk
Koordinatorii ile birimi arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder ve rehberlik saglar.
Tespit edilen riskleri alt birimlerin bilgi ve uzmanliklarindan yararlanarak faaliyetleri ile eslestirir
ve tiim 6nemli konularin ele alinmasini saglar.

Belirlenen risk kayitlarin1 ve ilgili raporlarini gozden gegirir ve birim yoneticisinin de onayini
alarak Universite Risk Koordinatdriine raporlar.

Mevcut ve ortaya ¢ikan yeni risklerin iyi yonetilip yonetilmedigine dair kanitlar1 yillik olarak
Universite Risk Koordinatdriine sunar.

Risk yonetimiyle ilgili birimindeki egitim ihtiyaclarini tespit eder.

11.3. Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar::

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2)
h)

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda risklerin yonetilmesi konusunda ii¢ yilda bir
stratejilerin belirlenmesini saglar.

Risk yonetimi siireglerinin Fakiiltemizin tim birimlerinde etkin islemesini saglamak {izere
teknik destek ve rehberlik hizmeti verir.

Risk yonetimine iligkin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesi
ve koordine edilmesini saglar.

Fakiiltemizde risk yoOnetimi Kkiiltiiriniin olusturulmasi, politikalarin belirlenmesi, ortak
yonetilmesi gereken risklerin koordine edilmesine iligkin siireglerin  yonetilmesini
gerceklestirir.

Risk yoOnetimi konusunda Fakiiltemizde risklerin etkili yonetilip yoOnetilmedigine iliskin
sonuglar1 degerlendirir ve iyi uygulama 6rneklerini tespit ederek yayginlastirilmasini saglar.
Belirlenen siklikta toplanarak Fakiiltenin risk yonetim siireclerinin etkili igleyip islemedigini
ve risklerde gelinen durumu degerlendirir ve Dekanlik Makamina rapor eder.

Komisyon yilda en az iki kez toplanur.

Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlari, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve
Universite Risk Koordinatoriine génderilir.

11.4. Cahsanlarin KRY Gorev ve Sorumluluklari:
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a)

b)

12.

Yeni ortaya ¢ikan ve degisen riskleri tanimlamak, iletmek ve bunlara cevap vermek yoluyla
birimlerinde risk yonetimi siireclerine dogrudan katkida bulunur.

Gorev alanindaki riskleri, idare tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluklari c¢ergevesinde
yOnetir.

Gorev alanindaki risklerin iyi yonetilip yonetilmedigi konusunda Alt Birim Risk Koordinatoriine;
Alt Birim Risk Koordinatoriiniin bulunmadigi durumlarda Birim Risk Koordinatoriine gerekli
kanitlar1 saglar.

TOPLANTI VE RAPORLAMA USULU

Universite Risk Koordinatorii bagkanliginda Birim Risk Koordinatérleri y1lda en az bir kez toplanir.

Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlar, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve
Universite Risk Koordinatériine génderilir.

13.

RiSKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Belirlenen her riskin analiz edilerek 6l¢iildiigli ve Olgeklendirildigi siirectir. Riskin meydana gelme

olasilig1 ile meydana gelmesi halinde Universitenin stratejik amagc, hedef ve faaliyetleri iizerindeki 6nemi nitel
ve nicel olarak derecelendirilir ve degerlendirilir. Risk degerlendirilmesinde asagidaki kriterler kullanilir:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

2)

Riskin etkisi; riskin, Universitenin amag, hedef ve faaliyetleri gerceklestirme yetenegi iizerindeki onem
derecesini ifade eder.

Riskin olasiligs; riskin belirli bir zaman periyodu i¢inde gerceklesme ihtimalini ifade eder.

Etki ve olasilik durumlart 1 ile 5 arasinda puanlanarak (¢ok yiiksek, yiliksek, orta, diisiik, cok diisiik)
onceliklendirilir. 5 ¢ok yiiksek etki/olasilik derecesini, 1 ¢ok diisiik etki/olasilik derecesini ifade eder.
Riskler, nitel ve nicel veriler bir arada kullanilarak degerlendirilir.

Risklerin etki ve olasilik dereceleri Universitemiz risk istahi cercevesinde belirlenen Etki (EK4) ve
Olasilik (EK-5) Kategorilerinde yer alan kriterler dikkate alinarak belirlenir.

Risk seviyesi, Universitenin riske maruz kalma seviyesini ifade eder. Riskin gerceklesme olasilig1 ve etkisi
icin verilen puanlarin ¢arpimu ile risk seviyesi belirlenir.

Risk degerlendirmesi ile s6z konusu risk seviyesi dikkate alinarak, Universitenin risk istah1 cercevesinde
riskin kabul edilip edilemeyecegine karar verilir.

13.1.Risklerin ol¢iilmesi:

Her riskin etkisini ve olma olasiliginin tespit edilmesidir.
Riskin Olasihigi: Riskin belirli bir takvim periyodu i¢inde meydana gelme ihtimalini ifade eder

ve 1 ile 10 arasinda puanlandirilir (Olasiligt; 1 ile 3 arast olanlar diisiik, 4 ile 6 arasi olanlar orta
ve 7 ile 10 arasinda olanlar yiiksek olasilik degerine sahip risk olarak degerlendirilir).

Riskin _Etkisi: Riskin meydana gelmesi durumunda Universitenin stratejik amag, hedef ve
faaliyetleri {lizerindeki etkisinin degerlendirilmesini kapsamakta olup, 1 ile 10 arasinda olarak
derecelendirilir. (Etkisi, 1 ile 3 arasi olanlar diisiik; 4 ile 6 aras1 olanlar orta ve 7 ile 10 arasinda
olanlar yiiksek etki degerine sahip risk olarak degerlendirilir.)

Risk Seviyesi: Riskler degerlendirilirken ti¢lii bir risk seviyesi kategorisi kullanilir. Diisiik risk
seviyesi (yesil ile gosterilir), orta risk seviyesi (sar1 ile gosterilir) ve yiiksek risk seviyesi (kirmizi
ile gosterilir). Risklerin renk kodlar1 ile gdsterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca goriilmesine
yardimci olur. Belirlenen risklerin gerceklesme olasilik degeri ile etki degerinin c¢arpimi
sonucunda elde edilen puanina gore her bir riskin seviyesi belirlenir.
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e “Olasihik ve Etki degerlendirmelerinde her biri icin verilecek puanlar 1-10 arasinda
olacaktir. Olasilik ve Etki puanlarimin ortalamalarimin carpimi Risk Puanim verecektir.
(Ortalama Olasihik Puam1 X Ortalama Etki Puam1 = Risk Puani) Risk ol¢iim islemlerinde
Risk Oylama Formu, Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu ve  Risk haritasi
kullamlir.

e Risk lIstahi: Universitenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyidir. Risk istah1 kavrami, bu
diizeyin tlizerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem alinmasi gerektigini ifade eder.

13.2. KRY Etki Kategorileri

Tablo 5- SUTF Risk Etki Degerlendirme Skalast

ETKI DEGERLENDIRME SKALASI
Riskin gergeklegmesi, birim amirlerinin ve/veya tist yoneticinin istifa etmesini ya da gorevden alinmasim gerektiren
bir etkiye sahiptir.
Mevzuattan kaynaklanan uyulmas: gereken énemli sorumluluklar bulunmaktadir.
Riskin gergeklesmesi, Universitenin kamuoyu nezdindeki itibar1 fizerinde kritik ve dnemli diizevde itibar kaybi
yaratir.
Dogal nedenlere dayanmayan personel ve dgrenci 6limi veva sakatlanmasi
Uluslararas: medvava olumsuz olarak bir sire yansimak
Riskin gergeklegmesi, Universitedeki bir veya birden fazla birimin faalivetlerinde kesinti/durma yaganmasma neden
olacak etkive sahiptir.
Riskin gergeklegmesi, tist vonetici memnuniyeti Gizerinde olumsuz etkiye sahiptir.

Riskin gergeklesmesi. personel. Sarenci ve orta diizeve véneticl memnuniveti Gzerinde olumsuz etkive sahiptir.
Mevzuattan kavnaklanan uyulmas: gereken sorumluluklar bulunmaktadir.

Riskin gerceklesmesinin Universitenin kamuovu nezdindeki itibar1 tizerinde etkileri bulunmaktadir
Caliganlarin veva égrencilerin tedavi gormesini gerektirecek varalanmalar.
Ulusal medvaya olumsuz olarak bir siire yansimak

Rickin gergeklegmesi, Universitedeki birden fazla birimin faalivetleri tizerinde olumsuz etkiye sahiptir.

ORTA
(4-6)

Ruskin gergeklesmesi_personel ve Sgrenci memnuniyeti izerinde olumsuz etkive sahiptir veva bulunmamaktadir.
Mevzuattan kaynaklanan uyulmasi gereken siurh élciide sorumluluklar bulunmakta veva bulunmamaktadir.

Riskin gergeklesmesinin Universitenin kamuoyu nezdindeki itibar tizerinde sinirh etkileri bulunmakta veya higbir
etkisi bulunmamaktadir.

Ik vardim gerektirebilecek kiigiik varalanmalar.

Yerel medvava olumsuz olarak bir sfire Vansimasi veya Vansimamasi.

Riskin gergeklegmesi_ Universitedeki bir birimin faalivetleri tizerinde olumsuz etkive sahiptir

Riskin gergeklegmesinin, Universitenin faalivetleri tizerinde bir etkisi voktur.

Ruskin gergeklegmesi. birim amirlerinin ve/veya st voneticinin 1stifa etmesini ya da gdrevden almmasim gerektiren
bir etkiye sahiptir.

DUSTK
(1-3)

U Yiiksek Risk

Diigiik B.lsk Orta Rusk (Kirmuzz)
(Yesil) (Sar1) 7-10 arast
1-3 aras1 4-6 aras1

13.3. KRY Olasiik Kategorileri

Tablo 6- SUTF Risk Olasilik Degerlendirme Skalast
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OLASILIK DEGERLENDIRME SKALASI

Risk durumu birgok kez gergeklesti ve su anda da gergeklesivor.

Riskin meydana gelecegi neredeyse kesindir.

Risk durumu birgok kez gergeklesti.

Ortam gerceklesmesi icin son derece uygun.

Riskin meydana gelme ihtimali viiksektir.

Risk ancak belirli durumlarda gergeklesebilir.

ORTA
(4-6)

Ortam gergeklesmesi igin uvgun olabilir.

Riskin meydana gelme ihtimali orta derecededir.

Risk durumu ancak ¢ok dzel kogullar altinda s6z konusu olabilir.

Ortam gerceklesmesi icin uveun degil.

Riskin mevdana gelme thtimali diigiiktiir.

Risk durumunun gergeklesmesi sz konusu degil.

Risk ¢ok 1stisnai durumlarda meydana gelebilir.

Yiiksek Risk
Orta Risk (Kirmiz1)
(Sar1) 7-10 arast
4-6 arasi

Tablo 7- SUTF Risk Seviye Tanimlari Tablosu
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RISK SEVIYE TANIMLARI TABLOSU
OLASILIK RISK SEVIYESI
Titksek
Tiiksek
Titksek
Titksek
Tiiksek
Titksek
Titksek
Orta
Orta

Orta

Risk Matrisleri risk bilgilerinin toplandigi EK-6’da 6rnegi yer alan tablolardir.

a) Risk Matrisleri, risk analizi ¢aligsmalarinda tespit edilen ve dlgiilen tiim riskleri icerecek sekilde birimler,
ana stirecler, siirecler ve alt siirecler itibartyla ayr1 ayr1 ve kurumsal olarak bir arada izlenebilecek sekilde
olusturulur.

b) Risk Matrisleri dogal ve kalint1 risk matrisleri olarak iki farkli sekilde hazirlanir.

c) Risk Matrisleri iizerine yansitilacak olan riskin 6nem derecesi, riskin etki ve olasilik seviyesine goére

EK-7’de yer alan Risk Seviye Tanimlar1 Tablosuna uygun olarak belirlenir.

Tablo 8- SUTF Risk Risk Etki X Olasilik Matrisi



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.11.2023-E.644518

gjj;kjﬁm"*’k 2 | OrtaRisk (Sar)

_ “Diigiik Risk” grubunu temsil eder.
-Sar1 Renk: “Orta Risk” grubunu temsil eder.

“Yiiksek Risk” grubunu temsil eder.

/7
L X4

Riskler degerlendirilirken {iglii bir kategori kullanilir.

Risklerin 6nem derecelerini temsil etmek tizere trafik 1siklart kullanilmaktadir.

Toplam puanlarina karsilik gelen puan araligina uygun bir renk ile gosterilir.

* Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca goriilmesine yardimci olur.

X/
L X4

X/
L X4

DS
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10

Orta

Tablo 9- SUTF Risk Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu

-yil/aygiin igenizinde | Stratejik amag ve Universitenin birimin /alt | Universitenin Bilerek veya
EEI'GBHESIHBSi_ hedeflers ulazsmzada birimin fzalivetlerini etlili, | /birim/alt birim igin | bilmeyerek
neredeyse kesin olan | gnemli etkisi olabilecek pkonomik ve verimli bir | Snemli maddi kayba | mevzuatla
risklerdir. Universiteninl risklerdir. hiimde neden olzbilecek usg:lmlm
Yapis1 B0Z Qnime Gergeklesmesi cergeklestirememesine rizklerdir. Kamu fAElanAMAMAS]
ahﬂdfﬂmda_gen&]llﬂﬂ dunmmunda neden olacak rizklerdir. kaynakdarmm, E}Jf.”?“mda.
politika veya Universitenin amag ve Universite tarafindan| 5o ooy o
prosedirlerden hedeflerind kabul edilehilic /birimyalt birim
kaynaklamr. ClETIngen s2prasina . . fizerinde birviik
e - dolavizivla amaglanm diizevin fizerinde ilimlaliklenn
Universitenin faal_lj &1 | veterinee etldli, ekonomik ve |- R
alzmi me kadar gemis 1z |- e . R olugzbilecegi
i olavlarm gergeklestirememesine vermli durumlardzki

rgtla]s?l i o | neden olabilecek kdlamimamass | 0
E_;d ?k“:ek‘t’.l SRS | riskderdir vitksek riskli kabul '

e edilmelidir.
...¥iliay/gin igerizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Bilerek veya
gergeklesmesi olanhif | hedeflere ulasmada birimin sunmaz gereken | /birim/alt birim igin | bilmeverek
olan rigklerdir. Bunlar | belirli diizevde ethis hirmeti efldli, ekonomik | belirhi bir diizevde | mevzuatla
genellikle Universitenin| olabilecek: risklerdir. Bu | ve verimli bir bigimds maddi kayba neden | uyumun
‘birimin alt birimin pusn zralifinda ver erceldestimmesi izerinde plabila:ek nisklerdir. | zaglanamamas
daha énce de almakla biricte statejk | it dugeyde et |1087e traindan | durumunda
kargilaghi veya zenel | amag ve hedefleri olabilecek risklerdir kabul edilebilir Universitenin
olarzk idarslerde ethilevebilecek kilit . ﬁze;‘dg_ethll__ o .-'ban_:n.-alt h]ljrq
karsilazlmms olan rizkderin kriterlerinin ekonomk ve verimli| izerinde belirh
rizklerdir. belirlenmesi kullamlmamam orfa | ditzeyde
gerekmekitedir. rizkli kabul vitkiimlitliiklerin
edilmelidir. G]_ugabile.:e?'_
rizkderdir.
...vilay/gin igerizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Eilerek veya
erceklesme ihtimali | hedeflers vlagmada gok | binmin sunmaz pereken | binmbélimigin | bilmeyerek
iigilk olan risklerdir. | 2z ethisi olabilecek hizmeti etkili, ekonomik | cok az maddi kayba | mevzuatla
umlar genellikle nsklerdir. Etkaler ve ‘-'El'lm-]l_blf blﬂlmdﬂ neden clacak uj.}u:mm
Cniversiteninbirimin'a | genellikle kiciktir ve | Zerqeklestirmesi iizerinde | rizkledir. saflanamamaz
birimin ¢ok ender aimrh bir alam kapsar. | gok az efldsi olabilecek | Kamu kaynaldanmn | durumunda
cargilashi veva risklerdir. Universits Universitenin
edeyse olmadiz: tarafindan kabul | birim alt bine
edilehilir diizeyin | ULEEHHAE &0
: = diigiik diizevde
altinda etkili, T
i . .| vilkiim[iiliklerin
ekonomik ve verimli velveva
Jollamlmamas, sorumbuluklarn
belirli mktarm clusabilecei
altnda harcanmas | 4yrumlardaki
dingiik rizskli olarak | rizkderdir.
kabul edilmektedir.

...y1l/ay/glin igerisinde

gergeklesmesi

yapis1 gdz Oniine

politika veya
prosediirlerden

neredeyse kesin olan
risklerdir. Universitenin

alindiginda genellikle

Stratejik amag ve
hedeflere ulagsmada
risklerdir.

Gergeklesmesi
durumunda

o6nemli etkisi olabilecek

Universitenin amag ve

Universitenin/birimin /alt
birimin faaliyetlerini
etkili, ekonomik ve
verimli bir bigimde
gergeklestirememesine
neden olacak risklerdir.

Universitenin /birim/alt

birim i¢in 6nemli maddi

kayba neden olabilecek
risklerdir. Kamu

kaynaklarinin, Universite
tarafindan kabul edilebilir|

diizeyin tizerinde etkili,
ekonomik ve verimli

Bilerek veya bilmeyerek
mevzuatla uyumun
saglanamamasi durumunda
Universitenin /birim/alt
birim tizerinde biiyiik
yikiimliliiklerin
olusabilecegi durumlardaki

risklerdir.
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kaynaklanir. hedeflerinden kullanilmamasi yiiksek
8 Universitenin faaliyet sapmasina dolay|s|y|a riskli kabul edilmelidir.
alani ne kadar genis ise|  amaglarini yeterince
riskli olaylarm gergeklestirememesine
gergeklesme olasiligi o neden olabilecek
7 kadar yiiksektir. risklerdir.
...y1l/ay/giin igerisinde Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt| Universitenin /birim/alt | Bilerek veya bilmeyerek
6 gergeklesme olasilig1 [hedeflere ulagsmada belirli| birimin sunmasi gereken |  birim igin belirli bir mevzuatla uyumun
olan risklerdir. Bunlar | diizeyde etkisi olabilecek | hizmeti etkili, ekonomik | diizeyde maddi kayba |saglanamamasi durumunda
genellikle Universitenin| ~ risklerdir. Bu puan ve verimli bir bigimde neden olabilecek Universitenin /birim/alt
/birimin/alt birimin araliginda yer almakla |gergeklestirmesi iizerinde [risklerdir. Idare tarafindan|  birim iizerinde belirli
5 daha 6nce de birlikte stratejik amag ve |  belirli diizeyde etkisi | kabul edilebilir diizeyde | diizeyde yiikiimliliklerin
Orta karsilastig1 veya genel | hedefleri etkileyebilecek | olabilecek risklerdir. etkili, ekonomik ve olusabilecegi risklerdir.
olarak idarelerde  |kilit risklerin kriterlerinin verimli kullanilmamasi
karsilagilmig olan belirlenmesi orta riskli kabul
4 risklerdir. gerekmektedir. edilmelidir.
...y1l/ay/glin igerisinde Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt Universitenin Bilerek veya bilmeyerek
3 gerceklesme ihtimali | hedeflere ulasmada ¢ok | birimin sunmasi gereken | /birim/bdliim igin ¢ok az mevzuatla uyumun
diisiik olan risklerdir. az etkisi olabilecek hizmeti etkili, ekonomik maddi kayba neden | saglanamamasi durumunda
Bunlar genellikle risklerdir. Etkiler ve verimli bir bigimde olacak olabilecek Universitenin /birim/alt
Universitenin/birimin/all - genellikle kiigiiktiir ve |gerceklestirmesi iizerinde riskledir. birim {izerinde ¢ok diisiik
2 t birimin ¢ok ender smirl bir alani kapsar. | ¢ok az etkisi olabilecek Kamu kaynaklarinin | diizeyde yiikiimliiliiklerin
Diisiik karsilastig1 veya risklerdir. Universite tarafindan | ve/veya sorumluluklarin
neredeyse olmayan kabul edilebilir diizeyin | olusabilecegi durumlardaki
risklerdir. altinda etkili, ekonomik risklerdir.
1 ve verimli
kullanilmamasi, belirli
miktarin altinda
harcanmasi duguk riskli
olarak kabul
edilmektedir.

13.7. Riske Cevap Verme Yonteminin Belirlenmesine iliskin Hususlar

Risklere cevap verilmesi, Universite ydnetiminin tespit ettigi ve risk istahlar1 gercevesinde degerlendirdigi
risklere verilecek cevabin ne olacaginin saptanmasi ve muhtemel tehditlerin azaltilmasi ve/veya ortaya
cikabilecek firsatlarin degerlendirilmesidir. Risklere cevap vermedeki amag, tehditlerin kisitlanarak
Universitenin karsilasabilecegi belirsizlikleri firsatlara cevrilmesidir. Universitenin riske cevap verme
konusundaki tutumu asagidaki gibidir:

a) Risklere; kabul etme, azaltma, paylasma veya kaginma yontemlerinden biri ile cevap verilir.
b) Riski Kabul Etmek:

Risk yonetim tarafindan kabul edilebilir ve risk mazeretini azaltmak icin bir eylem yapilmaz.
Baz riskler, etkileri ve olma olasiliklar1 diisiik oldugundan dolayi kiigiik sayilir.
Bu durumda riski, is yapmanin bir maliyeti ve bedeli olarak bilingli bir sekilde kabul etmek ve

riskin etkisinin diigiik diizeyde kalmasini saglamak amaciyla riski periyodik olarak izlemek uygun

olur.

¢) Riski Azaltmak:

kabul etmeyi de igerir)

Diger secgeneklerin mevcut olmadigi veya yiiksek maliyet tasidig

durumlarda,

Risk seviyesini ve/veya etkilerini asgari diizeye indirmek icin kontrollerin gelistirilmesi (artik riski

riskin

gerceklesmesini onlemek veya etkilerini asgari diizeye indirmek amacina yonelik uygun kontroller
bulunmali ve uygulanmalidir.

d) Riski Paylagmak:

Miisteriler, tedarik¢iler veya iiclincii taraflarla (sigorta sirketleri gibi) yapilacak sdzlesmeler

araciligtyla, riskin veya riske maruz kalmaya neden olan faaliyetlerin bir kisminin devredilmesi,
artik riskin iistlenilmesidir.
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e Bunun iyi bir 6rnegi, altyap1 yonetimi hizmetinin dis kaynaklardan temin edilmesidir.

e Boyle bir durumda, tedarikgi, bilgi teknolojisi altyapisinin yonetilmesiyle baglantili riskleri, asil
kurumdan daha kalifiye ve uzman olmasi ve daha kalifiye personele erisim imkanina sahip olmasi
sayesinde azaltir.

e) Riskten Kacinmak:

e Bir riskin belirli bir teknolojiyi, yontemi, tedarik¢iyi veya saticiy1 kullanmakla baglantili olmas1
olasilig1 vardir.

e Risk, o teknolojinin daha saglam iiriinlerle degistirilmesi suretiyle ve daha kalifiye tedarik¢iler ve
saticilar aramak suretiyle bertaraf edilebilir.

e s siirecleri belirli risklerden kagmnacak sekilde yeniden tasarlanir veya riske sebep olan
faaliyetlerden vazgecilir.

f) Belirlenen her seviyedeki risk i¢in mevcut kontrollerin tespit edilmesi, kayit edilmesi ve kalinti risk
seviyesinin tespit edilmesi zorunludur.

g) Mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra, kalinti risk seviye matrisi iizerinde orta ve daha yiiksek
seviyede yer alan tiim riskler i¢in riske cevap verme yoOntemlerinin tekrar degerlendirilmesi ve risk
seviyesini azaltmak i¢in uygun cevap verme yontemine karar verilmesi temel prensiptir.

Tablo 10- SUTF Risk Degerlendirmesi Ve Riske Verilecek Cevaplar

Yiiksek etki/
Diisik olasihik

Kabul etmek

Etki
Diisiik etki/ vi? ::: : c:;::‘lfnk
Diisiik olasilik
Kabul etmek Kontrol etmek

Kabul etmek

v

Olasilik
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%

Yilksek veva OrtaEtki/

Dilsitk Olastlik

"‘1§ siireklilifi Plam
Diisiik Etki/
Yiiksek veyaOrta
Olastik
*Kontrol Etmek

%

e 1-3 aras1 diisiik etki diisiik olasilik
e 4-6 arasi orta etki orta olasilik

e 7-10 aras1 yiiksek etki yiiksek olasilik degerlerini ifade etmektedir.
Tablo 11- SUTF Riske Verilecek Cevaplar

Risklere
Cevap

Devretmek

Risk Istahi: Amaglarin ve hedeflerin basarilmasi igin iistlenilmeye hazir olunan en yiiksek risk
diizeyidir.
Risk Tstahi: Universitenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz kalmaya/onlem

almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyidir. Risk igtah1 kavrami, bu diizeyin {izerindeki risklerin kabul
edilemeyecegini ve 6nlem alinmasi gerektigini ifade eder.
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Tablo 12- SUTF KRY Risk Istahi Tablosu

Diisiik Orta
1-3 4-6

Kurumsal Yapi

Arastirma Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi ve Iyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Kalitesi

Saghk Hizmetlerinin Kalitesi

Toplumsal Hizmetlerinin Kalitesi

Yonetim Kararlar1

Yasal Faktorler

Operasyonel Faktorler

Bilgi Giivenliginin Saglanamamasi

Tasiir ve Tasinmaz Yonetimi

Biitce Yonetimi

itibar ve Genel Alg:

Arastirma Desteklerinin
Arttirllmasi
Uluslararasi Isbirligi Olanaklari

14. KRY iZLEME, KONTROL VE RAPORLAMA SURECI

Risk yonetimi siireci; risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi,
risklerin gdzden gegirilmesi ve raporlanmasi asamalarindan olugmaktadir.
Tablo 13- SUTF KRY Risk Yénetim Siireci

Risklerin Tespit
Edilmesi

Risklerin Risklerin

Se . Yonetim Degerlen-

Gegirilmesi ve

Raporlanmasi Sireci dirilmesi

Risklere Cevap
Verilmesi
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Risklerin izlenmesi, kurumsal risk yoOnetimi uygulamalarinin islerligi ve siirdiiriilebilirligi ile
kurumlarin strateji ve hedeflerine ulasabilmeleri agisindan énemli bir asamadir. izleme siirecinin siireklilik
saglayacak sekilde tesis edilmesi ile kurumun, stratejik amag ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek riskler

ve etkileri siirekli olarak takip edilir.

Kurum tarafindan maruz kalinabilecek riskler, degisen i¢ ve dis kosullara bagli olarak zaman iginde
degisim gosterebilir veya yeni riskler ortaya ¢ikabilir. Risk seviyeleri ve onceliklerinde veya kurumun riske

yaklagimui ile risk istahinda degisiklikler olabilir.

Tablo 14- SUTF Risk Kontrol Tanimlart Tablosu

Risklerin ger¢eklesme olasiligini azaltip kurum tarafindan kabul edilebilir
seviyede tutmak i¢in uygulanmas1 gereken kontrollerdir

Riskler gerceklestikten sonra meydana gelen zarar ve
hasarin ne oldugunun tespiti amaciyla gergeklestirilen kontrollerdir.

Risklerin ger¢eklesmemesi veya risk olugtugunda ortaya ¢ikacak
etkiden kaginmak amaciyla gergeklestirilen kontrollerdir.

ONLEYICi
o
>
=
c’j TESPIT
z .
EDICi
Z
)
e
2 YONLENDIRICi
o
Z
Z
DUZELTICIi

Risklerin gerceklestigi durumlarda ortaya ¢ikan tehditlerden kaynaklanan
istenmeyen sonuglarin etkisini azaltmak veya diizeltmek amaciyla
gergeklestirilen kontrollerdir.
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15. SURECLER iCiN KULLANILAN RiSK FORMLARI

15.1. KRY RIiSK OYLAMA FORMU TABLOSU

Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi i¢in kullanilir.
Tablo 15-SUTF KRY Risk Oylama Formu

SELGUK DNIVERSITESi [Rokiman No: STF-KRY-01
Ik Yayun Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTESi DEKANLIGI Bevizyon Tarhi: 00
Reyize No: 00
1-RISK OYLAMA FORMU Sayfaz1 /s
T ——— i 23.10.2023
siireg Risk Adi:  [01-OGRENCI iSLERT SUREG RISKLERI Tan
SRA | REFERANS | STRATEN | BIRIM/ALT Emi | Emei | B | EIRG OLASLK | OLASLIK | OLASLK | OLASLIK RisK
wo | NO | HEDERLER :;";_I SOREG ADY TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP | | | orraLAmas ORTALAMAST | PLANI
1 |siTror-on
2 | siTRo1-02
3 |sitRon-a
4 |s0TE0-04

5 |siTro1-08

6 |siTro1-0s

T |siTEar-a7

8 |siTroros

9 |siTFolme

10 | sirro1-10

11 |ziTFoi-n
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15.2. KRY RISK KAYIT FORMU TABLOSU

Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayitaltina alinarak
durumunun raporlanmasi i¢in kullanilir.
Tablo 16-SUTF KRY Risk Kayit Formu

&
- — [Dokiiman Mo: STF-KRY-02
SELCUK UNIVERSITESI il ¥ayn Tarihiz 13.10.2023
TIF FAKOLTES| DEKANLIGI Ay 00
Revize No: 00
2-RISK KAYIT FORMU sata: 1/5
Silrec Risk Ad: )i]l-ﬁéRENCfFSLERFSI]IIEﬂ RISKLERI e
STRATEN
) BlelsMfaLT RISKE VERMENW
I P—— = i - . OLAE | mlsy DEEEM | Bk welaeek comniar Vel Betzrei | Dekn AR
T v | e ﬁ; S — = N vmonze | TN | svaw | e vows) | £8/ Setsmien Sersmter T | Sk
. " £5

1 =.f:c-. Pt

3 & :4. e

3 5 ?.-;t'. sy

4 |3 i—c: Peka:

BE :4. s

6 L i-\!'_ gk,

E T.L Do

E' L ?—;-C'_ gk,
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15.3. KRY KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU TABLOSU

Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerinbiriist yonetim
kademesine raporlanmasinda kullanilir.
Tablo 17-SUTF KRY Konsolide Risk Raporu

BELCUK UNIVERSITESI Rokiman N=f= STF—KR‘HJS
[k Yayin Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTES|I DEKANLIGI PS&E!SUJ Tarihi: 00
Revize No: 00

3-KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU :1/5

Tarih: 23.10.2023

Wi

Silreg Risk Ad): }DI-ﬁG"RENCf iSLERI SUREC RISKLERI

SIRANG | occenans |sTratein |siminasacr SURECAD! TESPIT EDILEN RISK e Riski Acikiomalar
NO HEDEFLER |BiRiM HEDEFI Sahibi
ONCEK] RISK PUANI VE RENGI | MEVCUT RISK PUANI VERENGI
1 SUTF-01-01 Dk,

3

SUTF-01-02

3 SUTF-01-03

5 SUTF-01-05

6 SUTF-01-D6

4 SUTF-01-04 Deksn

7 SUTF-01-07 Dk

16. BIRIMLER TARAFINDAN DOLDURULAN BiRiM SURECLERININ RiSK FORMLARI

Siire¢ No Suireg /Birim Adi * 1-Risk Oylama | 2-Risk Kayit 3-Konsolide
Formu Formu Risk Kayit
Formu
SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yonetimi+ Var Var Var
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-04 | Mali igleri+ “ “ “
SUTF-KRY-05 | Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanligi+ “ “ “
SUTF-KRY-06 | Dahili Tip Bilimleri Béliim Baskanhgi+ “ “ “
SUTF-KRY-07 | Temel Tip Bilimleri Béliim Bagkanligi+ “ “ “
SUTF-KRY-08 | Baskoordinatorliik+ “ “ “
SUTF-KRY-09 | is Giivenligi+ “ “ “

*Birimlerin Risk formlari eklerde siire¢c numarasina gore verilmigtir.
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanlig

GUNLUDUR
Say1 :E-14373840-060.99-623977 24.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Yonetim Birim Formlarinin
Doldurulmas: Hk.

BILGI ISLEM BIRIMINE

[lgi : Rektorlik 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayil1 yazisi

Rektorlik 15.09.2023 tarih ve E.592364 sayili yazisina istinaden; Kurumsal birim risklerinin tespit
edilmesi icin, Birim/Sireg alt risklerin birim olarak belirlenmesi ve ekte gonderilmis olan formlara gerekli bilgileri
ekleyerek Dekanhk Kalite Birimine EBYS Uzerinden 10 Kasim 2023 Cuma ginine kadar gonderilmesi
gerekmektedir.Birime 6zgii risklere ilave olarak risk gruplari (Stratejik Yonetim, iktisadi, Yasal, itibar ve
Sayginlik, Yonetim ve Insan, Cevresel, Politik, Teknik, Operasyonel Faktérler) na gore varsa birim riskleri
eklenmelidir.

Geregini rica ederim.

Not: Asagida ekte yer alan 3 Adet (Risk Oylama, Kayit ve Konsolide Risk Kayit Formu) formlarini Risk
Gruplan Listesinde yer alan risk icerikleri (Stratejik Yonetim, iktisadi, Yasal, itibar ve Sayginlik, Yonetim ve
Insan, Cevresel, Politik, Teknik, Operasyonel Faktérler) goz 6niinde bulundurularak érnek dolu formlara gére bos
formlar doldurulacaktir.

Bilgi I¢in: Kalite Birimi Sekretarya Saide AGAC Dahili: 44659-44848

Ek: 1) Risk Gruplari Listesi
2) a) Risk Oylama Formu (Ornek Dolu Form)
b) Risk Oylama Formu (Bos Form)
3) a) Risk Kayit Formu (Ornek Dolu Form)
b) Risk Kayit Formu (Bos Form)
4) a) Konsolide Risk Kayit Formu (Ornek Dolu Form)
b) Konsolide Risk Kayit Formu (Bos Form)

Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN

Dekan V.
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSFZUA9RV8* Pin Kodu :21582 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Turkiye Unvan : Bilgisayar isletmeni g

Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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RISK GRUPLARI LISTESI

Birim/stireg alt riskleri belirlenirken, birime 6zgii risklere ilave olarak asagidaki tabloda belirtilen
risk gruplar1 (Stratejik Yonetim, iktisadi, Yasal, Itibar ve Sayginlik, Yénetim ve Insan, Cevresel,
Politik, Teknik, Operasyonel Faktorler) i¢indeki risklerde varsa birim risklerine eklenmelidir.

Birim Risklerinin Tespit Edilmesi

Risk Tiirleri

1) Stratejik Yonetim
Riskleri

Biitgeleme ve performans
Dolandiricilik ve hirsizlik
Yolsuzluk ve kotii yonetim

Hizmet kusurlari

Itibar ve genel alg1

Calisanlarin somiiriilmesi

Is saglig1 ve giivenliginin olmamasi
Yasalara ve mevzuatlara uymamak
Hukuk davalari

Teknik altyap1 yetersizligi

Fikri miilkiyeti koruyamama
Salgin hastaliklar

Raporlarin zamaninda tamamlanmamast
Teknolojiye ayak uyduramama
Yatirimlarin akillica yapilmamasi
Yetersiz veri kontrolii

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmemis olmasi
Kaynaklarin hasar gérmesi
[letisimde kopukluklar
Tasinmazlardaki hasarlar

Dogal tehlikeler

Ekonomik faktorleri takip etmeme
Piyasalardaki hareketler
Yeniliklere karsi ¢ikilmasi
Calisanlarin performans diistikliigii

2) iktisadi Riskler Doviz kurundaki dalgalanmalar
Faiz oranlarinin degiskenligi
Yiiksek enflasyon

Doner sermayenin yetersizligi
Projelere kaynak saglayamama

Hizmet bedelleriyle geri 6demelerdeki dengesizlik

3) Yasal Uyum
Riskleri

Beklenmedik kanun degisiklikleri
Mevzuatlara uymada basarisizlik
Fikri miilkiyet hakkinin kaybi
Vergi yapisindaki degisiklikler
Diizenleyici hiikiimlere riayetsizlik

Medyadaki olumsuz haberler

Yanlis yorumlanmig plan ve politikalar
I¢ ve dis paydaslarin giivenini kaybetme
Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi

e I siireklilik planinin eksikligi

e Miilkiyetin iyi korunmamasi

4) Itibar ve Sayginhk
Kaynakh Riskleri
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)

Yonetim ve
Insan
Kaynaklan
Riskleri

Yonetimdeki aksakliklar

Ust diizey yénetimin yanls kararlar vermesi

Y 6netimi diizenleyen mevzuatlarin yetersiz olmasi
Calisanlarin gorev tanimlarinin agik olmamasi
Calisanlarin yeteneklerine gére konumlandirilmamasi
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi

Calisanlar arasindaki uyusmazliklar

Bilgi akisindaki problemler

Etkisiz insan kaynaklar1 yonetimi

Personel egitimindeki eksiklikler

Giivenlik yonetimi sistemi

Mesleki saglik hizmetleri

6)

Cevresel Riskler

Dogal afetler
Giivenlik onlemleri
Gida giivenligi

Acil durum yonetimi
Hava kirliligi
Ulasimdaki problemler
Radyasyon

7)

Politik Riskler

Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler
Hiikiimetlerin degismesi

I¢ savas ve sivil itaatsizlik

Olumsuz kamuoyu egilimleri

8)

Teknik ve
Teknolojik
Riskleri

Elverissiz teknik tasarimlar

Elektronik aletlerin bakimi

Bakim masraflarinin artmast

Bilgi giivenliginin saglanamamasi

Teknik personelin bilgi diizeyi

Internete erisim hizi

Alt yap ile teknoloji arasindaki uyumsuzluklar

9)

Operasyonel

Riskler

Hizmet kosullarinin net olmamast
Personel sayis1 ve personelin niteligi
Altyapi yetersizligi

Basarisiz olay yonetimi

Hizmet kullanicilarinin beklentileri
Yasal yiikiimliiliikkleri yerine getirmeme
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Say1 :E-61690549-612.99-624789 25.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Yo&netimi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 24.10.2023 tarihli, 623081 sayili yazi

Universitemiz yillik performans degerleme raporunun Ocak ayinda hazir olmasi da siireg alacag
da dikkate alindiginda biriminizin yapacagi c¢alismalarin 30.11.2023 tarihine kadar baskanligimiza
gonderilmesi hususunu arz ederim.

Ali UYSAL
Daire Baskani
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS9ZUFNTJ1* Pin Kodu :63382 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi N0:369/1 P.K:42130 Selguklu-KONYA Bilgi igin : Mehmet YAVUZ
Telefon : 0332 223 84 12 Faks : 0332 350 15 90 Unvani : Sube Midurd 2

e-Posta:strateji@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr

: S Tel No : 03322238059 :
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

Say1 :E-14213865-060.99-630344 02.11.2023
Konu :Kurumsal Risk Yonetim Birim
Formlarinin Doldurulmasi HK.

KALITE VE AKREDITASYON BIRIMINE

flgi : 26.10.2023 tarihli, 623892 say1l1 yazi

Ilgi say1l1 yaziniza istinaden Kurumsal Risk Yonetim Birim Formlari doldurularak yazimiz ekinde
sunulmustur.
Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Yavuz SELVI

Dekan

Ek:
1- Risk Oylama Formu
2- Risk Kayit Formu
3- Konsolide Risk Kayit Formu

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS4ZTV1KO0Y* Pin Kodu :18282 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Murat KAYMAK
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Tiirkiye Unvani : Birim Sorumlusu ¢ )

Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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SELCUK UNIVERSITESI

TIP FAKULTESi DEKANLIGI

1-RiSK OYLAMA FORMU

Dokiiman No: STF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023 Revizyon
Tarihi: 00
Revize No: 00
Sayfa: 1 /5

Siirec Risk Adi:  01-OGRENCI iSLERI SUREC RISKLERI Tarih: 23.10.2023
ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK
SIRA |REFERANS |STRATEJIK BIiRIM/ALT SUREC 6g"renci ég'renci 6§renci égrenci isleri dgrenci 6§renci dg"renci dgrenci isleri RiSK PUANI
NO NO HEDEFLER | BjRiM HEDEFi ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP isleri isleri isleri personeli isleri isleri isleri personeli
personelil personeli| personeli [ ORTALAMASI personeli | personelil personeli | ORTALAMASI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
Ogrenciye ait kot amagla kullanimi
1 ksorrotor ) kmoi:;l:r::g”e”n ) R.es.mi KerumI.ara v?riler? bgrenc_i bilgileri.ni.n elden ve ; ¢ . ; . s 3 . -
KVKK'na riayet gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, llan
edilmesi. edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
. Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda girilmeyen notlar
" Notlarin akademik o} ileri t ortalamalarini olumsuz etkilemektedir
2 [SUTF-01-02 - |takvimde belirtilen ; PETENCTenn not ot , ‘ a—— 9 9 9 9 5 5 5 5 45
arihlerde girilmes Akadem|kFakV|me dikkat efillmemesu zamaninda not girisini
gerceklestirmeyen akademik personel
Bagil ’aérencilerin notlarinin yanhs hesaplanmasi ve buna bagh olarak
3 [SUTF-01-03 . Deéerlendirn?e ) genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasinin yanhs 10 9 3 9 4 3 5 4 36
Not Sisteminin hesaplanmasi.
Dogru Calismasi. istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler
Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme
tarihlerinde UBYS' ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
Ders Programi ve A . R > . M
4 [|SUTF-01-04 ) Ders Acma } secimlerini yapamamasi ve kayitlanma istatistiklerinin saglikli 7 3 6 7 5 4 6 5 35
N R olmamasina neden olur.
Islemleri
[Akademik takvime riayet edilmemesi
Katki Payi ve Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi takdirde 6grenci
Ogrenim banka yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders kayitlanma islemini de
Ucretlerinin Dogru tamamlayamayacaktir.
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
Ggrenci
otomasyon
sistemine dogru
§ |[SUTF-01-05 - cekilmesi.Katki - 9 8 7 8 4 3 5 4 32
anl ve (.)g.renmj Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ucretlerinin Dogru
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
Ggrenci
otomasyon
sistemine dogru
cekilmesi.
SKsise Aktarilan OBiS’de yer alan égrenci bilgilgrin?n onl'ine'o!ara‘lf YOKSIiS’e
6 [SUTF-01-06 - |Verilerin Gincel - yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS verilerinin giincel olmamasi 10 9 9 933 5 4 4 433 40,43
Olmas: olgrenulerln cesitli 6grencilik haklarindan yararlanamamasina neden
olur.




ve yuritilmesi

Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagiimasi.

1] 41 Q 211 3Ny
dar ratirvoiodyiSt. . 1 1.2U25 Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda gonderim
islemlerinin yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek sistemsel
problemler
OBiS’de asal servisinin dogru galismamasi dgrencilerin askerlik tecil
Mevzuatla islemlerinin yapilamamasina neden olur
7 [SUTF-01-07 - Otomasyonun ——— — — 7,66 38,33
OBIS tizerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala aktarilamamasi gibi
Uyumlu Olmasi .
sistemsel problemler
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve diploma eki
6grencinin ise giris islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
basvuru yapmamasi. Kimliklerin zamaninda basilmamasi 6grencilerin
Diplomalarin, iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon sistemi
8 [suTr-o1-08 . D‘iplt'Jma‘Ekinin ve lizerinden islem yapamamasi. Kiymetli evr?kl-ann -sakIaAnAmaS|/ ) 3 37.33
Kimliklerin Basimi muhafazasinin yapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
ve Muhafazasi kaybina neden olur
[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi
Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan
malzemelerin temininde yasanan sikintilar
Ogrencilerin Ders Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde
Kayitlarinin Belirli yuritilememesi, 6grencilerin tim 6grencilik haklarindan
9 |[SUTF-01-09 - Bir Diizen yararlanmasini engeller 7,33 34,15
icerisinde [Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci iletisiminin
YUrittlmesi zayifligi
bers kavit] Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi, Ogrenci Bilgi
ers kayitlarinin R K : . Lo )
. Sistemine (OBIS)eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda
10 SuTF-01-10 - lamaninda (OBIS)eksik/yanis veri g 9 45
lyapilmamasi.
yapiimasi - -
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ogrencilerin Mufredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayit silme, kayit dondurma
taleplerinin Belirli ve 6grencilerle ilgili alinan diger kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine
11 [SUTF-01-11 - Bir Dlizen (OBIS) eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali 7,66 30,64
igerisinde yapiimasi,
Yiritilmesi Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
. - Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders programlarinin planlanmasi,
Ogrencilerin ders lanlanan ders programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatal
12 |SUTF-01-12 - iceriklerinin P prog yap g 8 40
yapiimasi ve eksik/yanlis yapilmasi.
hazirlanmasi AT -
Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler.
Ogrencile‘rin YKS, Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.) kayit ve
13 [suTF-01-13 _ ?;Tzzllszilisn\’b kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, hatali yapilmasi. 7,66 4335
yriitiimesi istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
Ogrencilerin Burs, Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda yapilmamasi,
. i i 0grenci hak kaybinin olmasi.
14 |SUTF-01-14 - Kredi ve Diger - 8,66 433
|§‘|‘e.r'n|"er|n|n' istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler ve belgelerin
yuritdimesi 6grenci tarafindan zamaninda teslim edilmemesi.
. Mevzuat ve uygulamalarin giincellenmesi. Sistemsel hatalar. Ogrenci
Mevzuat ve diger bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden islem tesis edilmesi, 6grenci
15 [SUTF-01-15 - islemlerin takibi ve| . ! 7,66 40,82
driitalmesi hak kaybi, Kurumsal itibar kaybi.
i ilan edilecek duyurularda égrenci bilgilerinin maskelenmemesi.
Ogrenci disiplin Ogrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatal yiritilmemesi.
16 [SUTF-01-16 - sorusturma takibi 8,66 46,15
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ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
Revizyon Tarihi: 00

2-RiISK KAYIT FORMU

Revize No: 00
Sayfa: 1 /5

Siirec Risk Adi:  |01-OGRENCI iSLERI SUREC RISKLERI Tarih: 23.10.2023
RISKE
. = VERILEN . i Riske verilecek .
SIRA NO |REFERANS | STRATENK | piginr /a1 7 BiRiM HEDEFi SZ’:;C TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP CevapLAR: | ETKI | oLasiLik | RISK | DEGISIM | o or: Yeniyeky | BO51n9tS | Riskin 1 acjamalar
NO HEDEFLER PUANI |((RISKYONU) Tarihi Sahibi
MEVCUT Kaldirilan Kontroller
KONTROLLER
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
kot amagla kullanimi
1 SUTF-01-01 R Ogrenciye ait m,evch bilgilerﬁn ) R Resr?wi'Kurl{mIaraj verilgn égrenci bilgilerinirT glden _ 7 4 28 SABIT R 30102023 | Dekan }
korunarak KVKK’na riayet edilmesi. ve gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan
edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
[Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda
X . L girilmeyen notlar 6grencilerin not ortalamalarini
2 [SUTE-01-02 ; gff:l':;:'::fg‘;: takvimde belirtilen - |olumsuz etkilemektedir ; 9 5 45 SABIT ; 30.10.2023 | Dekan ;
IAkademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda
not girisini gerceklestirmeyen akademik personel
Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna
3 SUTF-01-03 ) Bagjl Degerlendirme Not Sisteminin ) bagli olarak genel not ortalamasi ve yariyil not ) 9 4 16 SABIT ) 30102023 | Dekan )
Dogru Calismasi. ortalamasinin yanlig hesaplanmasi.
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler
Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit
yenileme tarihlerinde UBYS' ye girilmedigi takdirde
ogrencilerin ders segimlerini yapamamasi ve
4 SUTF-01-04 - Ders Programi ve Ders Agma islemleri - [kayitlanma istatistiklerinin saglikli olmamasina - 7 5 35 SABIT - 30.10.2023 | Dekan -
neden olur.
[Akademik takvime riayet edilmemesi
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi
Dogru Hesaplanmasi ve Banka takdirde 68renci banka yoluyla 6deme
verilerinin 6grenci otomasyon sistemine yapamayacag gibi ders kayitlanma islemini de
5 SUTF-01-05 - dogru gekilmesi.Katki Payi ve Ogrenim - tamamlayamayacaktir. - 8 4 32 SABIT - 30.10.2023 | Dekan -
Ucretlerinin Dogru Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin 6grenci otomasyon Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
sistemine dogru cekilmesi.
OBIS’de yer alan &grenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS
verilerinin giincel olmamasi 6grencilerin gesitli
6 SUTF-01-06 ) YOKSIS’e Aktarilan Verilerin Giincel ) ogrencilik haklarindan yararlanamamasina neden ) 9.33 433 4043 SABIT . 30102023 | Dekan )
Olmasi olur.
Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda
gonderim igslemlerinin yapilmamasi ve ayrica
yasanabilecek sistemsel problemler
OBIiS’de asal servisinin dogru calismamasi
6grencilerin askerlik tecil islemlerinin
7 [SUTF-01-07 - ('\)/'l:::a“a Otomasyonun Uyumlu - |r2pilamamasina neden olur. - 7,66 5 3833 | SABIT - 30102023 | Dekan -
OBIS tizerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
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SUTF-01-08

yIST.

Diplomalarin, Diploma Ekinin ve
Kimliklerin Basimi ve Muhafazasi

Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve
diploma eki 6grencinin ise giris islemlerinde
gecikmelerin yaganmasi ya da bagvuru yapmamasi.
Kimliklerin zamaninda basilmamasi 6grencilerin
iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan
lotomasyon sistemi tizerinden islem yapamamasi.
Kiymetli evraklarin saklanmasi/ muhafazasinin
yapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
kaybina neden olur

IAkademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini
zamaninda yapmamasi Diploma diploma eki ve
kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan malzemelerin
temininde yasanan sikintilar

4,66

37,33

SABIT

30.10.2023

Dekan

SUTF-01-09

Ogrencilerin Ders Kayitlarinin Belirli Bir
Diizen igerisinde Yiritilmesi

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde
yuratilememesi, 6grencilerin tum 6grencilik
haklarindan yararlanmasini engeller

IAkademik takvime riayet edilmemesi Danisman-
ogrenci iletisiminin zayiflig

4,66

34,15

SABIT

30.10.2023

Dekan

10

SUTF-01-10

Ders kayitlarinin zamaninda yapilmasi

Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS)eksik/yanlhs veri
girilmesi, zamaninda yapilmamasi.

Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar

45

SABIT

30.10.2023

Dekan

11

SUTF-01-11

Ogrencilerin taleplerinin Belirli Bir
Diizen igerisinde Yiritilmesi

Mufredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayit
silme, kayit dondurma ve 6grencilerle ilgili alinan
diger kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS)
eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi,
hatali yapilmasi,

Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar

30,64

SABIT

30.10.2023

Dekan

12

SUTF-01-12

Ogrencilerin ders igeriklerinin
hazirlanmasi

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders
programlarinin planlanmasi, planlanan ders
programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatal
yapiimasi ve eksik/yanlis yapilmasi.

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.

40

SABIT

30.10.2023

Dekan

13

SUTF-01-13

Ogrencilerin YKS, yatay gecis vb
islemlerinin yuratalmesi

Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS,
v.b.) kayit ve kontrolliniin zamaninda yapilmamasi,
hatali yapilmasi.

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.

5,66

43,35

SABIT

30.10.2023

Dekan

14

SUTF-01-14

Ogrencilerin Burs, Kredi ve Diger
islemlerinin yuratalmesi

Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda
yapilmamasi, 6grenci hak kaybinin olmasi.

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler
ve belgelerin 6grenci tarafindan zamaninda teslim
edilmemesi.

433

SABIT

30.10.2023

Dekan

15

SUTF-01-15

Mevzuat ve diger islemlerin takibi ve
yuratulmesi

Mevzuat ve uygulamalarin giincellenmesi. Sistemsel
hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet
edilmeden islem tesis edilmesi, 68renci hak kaybi,
Kurumsal itibar kaybi.

ilan edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.

7,66

5,33

40,82

SABIT

30.10.2023

Dekan

16

SUTF-01-16

Ogrenci disiplin sorusturma takibi ve
yurattlmesi

Ogrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatali
yuratilmemesi.

Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylasimasi.

46,15

SABIT

30.10.2023

Dekan
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Sayfa: 1 /5

Dokiiman No: STF-KRY-03
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
Revizyon Tarihi: 00

Revize No: 00

Siireg Risk Adi:

01-OGRENCI iSLERi SUREC RISKLERI

Tarih: 23.10.2023

Aciklamalar

Alinan tedbirlerle
risk puani dusurulda.

Alinan tedbirlerle
risk puani dustrulda.

Alinan tedbirlerle
risk puani distirilda.

Risk ayni sekilde
devam ediyor.

SIRA NO ; - i SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK L.
REFERANS | STRATEJIK |BIRIM/ALT BIRIM ¢ DURUM Riskin
NO HEDEFLER |HEDEFI = — - - — Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI |MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kotii
Ogrenciye ait mevcut] amagla kullanimi
bilgilerin korunarak] Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin elden ve|
o - KVKK’na riayet edilmesi. - izli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan edilecek
1 | SUTF-01-01 R o . o e Dekan
Notlarin akademik| duyurularda 6grenci bilgilerinin maskelenmemesi.
takvimde belirtilen| [Akademik  takvimde belirtilen zaman araliginda
tarihlerde girilmesi girilmeyen notlar 6grencilerin  not ortalamalarini 42 28
olumsuz etkilemektedir
it serceriestimeyen: EdilmemeSil St nOt__I
girisini gergeklestirmeyen akademik personel
o Bagil Degerlendirme Noff Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna
2 SUTF-01-02 - Sisteminin Dogrul - bagl olarak genel not ortalamasi ve vyariyll not Dekan
Caligmasi. ortalamasinin yanlis hesaplanmasi.
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler i 45
Ders Programi ve Ders|
lAcma islemleri
Katki Payl ve Ogrenim|
Ucretlerinin Dogru Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit]
Hesaplanmasi ve Banka| yenileme tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde]
erilerinin ogrenci Ggrencilerin ders segimlerini yapamamasi ve kayitlanma
- - lotomasyon sisteming] - istatistiklerinin saglkli olmamasina neden olur.
3 SUTF-01-03 dogru gekilmesi.Katki [Akademik takvime riayet edilmemesi Dekan
Payi ve Ogrenim Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadig takdirde|
Ucretlerinin Dogru Ogrenci banka yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders 40 36
Hesaplanmasi ve Banka kayitlanma islemini de tamamlayamayacaktir.
erilerinin ogrenci
lotomasyon sistemine]
dogru gekilmesi.
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
OBiS’de yer alan &grenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS verilerinin
4 SUTE-01-04 NV OKSISe Aktartlan giincel olmamasi  ogrencilerin  gesitli  6grencilik Dekan
- A - haklarindan yararlanamamasina neden olur.
[Verilerin Giincel Olmasi . X L o
Gonderilecek olan verilerin  takibi ve zamaninda
gonderim  islemlerinin  yapilmamasi  ve  ayrica 35 35
yasanabilecek sistemsel problemler
OBiS’'de asal servisinin dogru calismamasi égrencilerin
askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur.
OBiS lzerinden alinan &grenci bilgilerinin  asala
Mevzuatla S
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
Otomasyonun  Uyumlu . .
Oimas: Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve|
5 SUTF-01-05 B X ) . diploma eki &grencinin ise giris islemlerinde| Dekan
Diplomalarin,  Diploma| R .
- Lo gecikmelerin yasanmasi ya da basvuru yapmamasi.
Ekinin  ve  Kimliklerin| I - S
Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  6grencilerin| 43 32
Basimi ve Muhafazasi Lo R . .
iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon
sistemi Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin
saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumunda

Alinan tedbirlerle
risk puani dustrulda.




Evrak Tj3

1 Q N 119097 B £aNn2 A4 _
VO dylISt. Uz 1. 2Uz =1 VU755 Universitemizin prestij kaybina neden olur
[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi igin kullanilan malzemelerin temininde yasanan
Ogrencilerin Ders| sikintilar Al .
. " inan tedbirlerl
6 SUTF-01-06 } Kayitlarmin  Belirli Bi Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde| Dekan i<k © 3 © ?ld“
Diizen Igerisinde yuratilememesi, ogrencilerin tim ogrencilik (1K puani dusuruidu.
Y tiriitiilmesi haklarindan yararlanmasini engeller 51 40,43
[Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci
iletisiminin zayifligi
OBiS'de asal servisinin dogru calismamasi égrencilerin__l
Mevzuatla askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur Alinan tedbirlerle
7 SUTF-01-07 - Otomasyonun ~ Uyumlu eriik tect 13 yapi'a R ) Dekan . R
olmas: OBIS Uzerinden alinan Ogrenci bilgilerinin  asala risk puani dustrulda.
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
40 38,33
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve|
diploma eki Ogrencinin ise giris islemlerinde
gecikmelerin  yasanmasi ya da basvuru yapmamasi.
Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  6grencilerin|
. . (iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon
Piplomalarin, . Diploma sistemi {izerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin Alinan tedbirlerle
8  [SUTF-01-08 B Ekinin  ve Kimliklerin slem yap R Dekan | NP
saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumunda risk puani dustrulda.
Basimi ve Muhafazasi - . . .
Universitemizin prestij kaybina neden olur
[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda 42 37,33
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili
basimi igin kullanilan malzemelerin temininde yasanan
sikintilar
oy - Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde|
Ogrencilerin Ders yuritilememesi ogrencilerin tim ogrencilik|
. irli  Bi ’ Alinan tedbirlerl
9 SUTF-01-09 - gauxgl:rmln Bielgllisinig haklarindan yararlanmasini engeller Dekan isk edz.. f.:. ?ld"
o . ¢ [Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grencij (15K puani dusurulidu.
YUrGtulmesi L o
iletisiminin zayifligi 53 34,15
Ders ve sinav programlarinin hatali yapiimasi, _éé
10 SUTF-01-10 ) Ders kayitlarinin C‘)'g'renci. Bilgi Sistemine (OBIS)eksik/yanls veri Dekan Allnan tedbi"rlc':'rl'f.: )
zamaninda yapilmasi sirilmesi, zamaninda yapiimamasi. risk puani dusurulda.
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
54 45
Mufredat degisik”kleri' intibak, muaﬁyet’ kaylt Silme’_éé
Ogrencilerin taleplerinin kayit dondurma ve ogrencilerle ilgili alinan diger] Al .
. . : inan tedbirlerl
11 SUTF-01-11 - Belirli Bir Dizen| kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) eksik/yanlis veri Dekan isk edz.. ? ?ld“
icerisinde Yiratiilmesi girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali yapilmasi, (15K puani dusurulidu.
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar 44 30,64
Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve ders Proeramlarmm_éé
. Ogrencileri Alinan tedbirlerle
1 SUTF-01-12 ) Qgr.enml'er'm ders| planlanmasi, planlanan ders progra'mlarmm zamaninda Dekan \ wlerle
iceriklerinin hazirlanmasi yapiilmamasi, hatali yapilmasi ve eksik/yanlig yapilmasi. risk puani dustraldd.
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
48 40
B Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.)_éé
Ogrencilerin YKS, yata o :
N . ) . kayit ve kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, hatali Alinan tedbirlerle
13 SUTF-01-13 - lgecis vb islemlerinin| Dekan . R,
driitlmesi yapiimasi. risk puani dustrulda.
Istegimiz diginda gergeklesen sistemsel problemler.
56 43,35
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Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda

) Ogrencilerin Burs, Kredi yapllmamasu ogrenci hak kaybinin olmasi. [Alman tedbirlerle
14 SUTF-01-14 - e Diger islemlerinin| - Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler ve| Dekan . R,
Uratulmesi belgelerin  6grenci  tarafindan zamaninda teslim risk puant disiirdldd.
edilmemesi. 47 433

Mevzuat ve uygulamalarin giincellenmesi. Sistemsel

) Mevzuat ve diger] hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden Alinan tedbirlerle
15 SUTF-01-15 - islemlerin  takibi  ve - islem tesis edilmesi, 6grenci hak kaybi, Kurumsal itibar] Dekan . .
Urutulmesi kaybi. ilan edilecek duyurularda &grenci bilgilerinin risk puant diistirdldd.
maskelenmemesi. 52 40,82

Ogrenci disiplin| Ogrenci  disiplin  sorusturma islemlerinin  hatali N :
. inan tedbirlerle
16 SUTF-01-16 - sorusturma  takibi  vel - yiritilmemesi. Dekan

uratilmesi Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagiimasi. risk puani ddsurdildd.

47 46,15
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TIP FAKULTESiI DEKANLIGI Revizyon Tarihi: 00
Revize No: 00
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU Sayfa: 1/5
. - m q . q Tarih: 23.10.2023
Risk Grubu Adi: |01-Stratejik Yonetim Riskleri
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BiRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BIRiM HEDEFi — — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI | MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
SGK giris-¢ikiglarin yanlis ve zamaninda YUKSEK RiSK
eirilmemesi nedeni ile kurumu riicu edilen par.
- PERSONEL cezast. Tum Personel |Kurumun maddi
1 SUTF-01-01 BiRIMi isleri Calisanlari |yénden zarar
lgOrmesi
Ogretim Uyelerinin C,D,E ve performans 15 YUKSEK RiSK
puanlarinin hesaplanmasinda yanls veri girisi
. PERSONEL yapilmasi sonucunda maddi yénden kisinin ve Tim Personel  |Kisinin ve kurumun
2 SUTF-01-02 iRiMi kurumun zarara ugratilmasi : . y S
BIRIMI : isleri Calisanlari jmaddi yénden zarar
lgormesi.
[ Akademik personelin izin, kongre, 15 YUKSEK RiSK
gorevlendirilme vs. tarihlerinin sisteme yanlis
. PERSONEL girilmesi sonucu maddi yénden kisinin ve Tum Personel [Kisinin ve kurumun
3 SUTF-01-03 RN kurumun zarar gérmesi. : . : -
BIRIMI isleri Calisanlari |maddi yénden zarar
[g6rmesi.
4 SUTF-01-04
5 SUTF-01-05
6 SUTF-01-06
7 SUTF-01-07
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SELCUK UNIVERSITESI . )
Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTESi DEKANLIGI Revizyon Tarihi: 00
Revize No: 00
2-RISK KAYIT FORMU Sayfa: 1/5
Risk Grubu Adi: |01-Stratejik Yonetim Riskleri Tarih: 23.10.2023
STRATEJi i . . Riske verilecek
BIRIM/ALT RISKE VERILEN . .. . i
siRA NO|REFERAN | K BiRIM SURECADI | TESPIT EDILEN RisK / SEBEP | cevapLar:mevcuT | ETKi | oLasitik | RISK | DEGISIM |cevaplar: Yeni/Ek  |Baslangic | . .. o ... | Acikiamalar
SNO | HEDEFLE . PUANI |(RiSKYONU)|  /Kaldirilan Tarihi
HEDEFi KONTROLLER
R Kontroller
PERSONEL  |Risk 1- PERSONELIN YETENEK 7 8 Birim igi kontrol
BiRiMi [YONETIMININ UYGUN [faaliyetleri yil
1 SUTF-01- Y APILMAMASI PERSONEL [sonuna kadar
01 Sebep- iS VERIMLILIGININ BiRIMI diizenlenecek.
AZALMASI VE HEDEFLERE
[ULASAMAMAK
PERSONEL  [Risk 2- PERSONEL p 4 Birim ici kontrol
BiRiMi MOTiIVASYONUNUN DUSMESI faaliyetleri yil
. VE KURUMA BAGLILIGIN sonuna kadar
2 SUTF-01- 7 AYIFLAMASI PE}];%?]\I}IEL dizenlenecek.
02 Sebep- CALISAN
MEMNUNIYETSIZLiGi VE
[VERIMLILIK AZALMASI
PERSONEL  [Risk 3- UYGUN EGITiM 3 12 Birim ici kontrol
BIRIMIi PLANLAMASININ [faaliyetleri yil
3 SUTF-01- Y APILAMAMASI PERSONEL [sonuna kadar
03 Sebep- PERSONELIN YENi BIiRIMi diizenlenecek.
MEVZUATA VE GELISMELERE
[AYAK UYDURAMAMASI
PERSONEL  [Risk 4- iS TANIMININ EKSIK B o Birim ici kontrol
BiRiMi (OLMASI NEDENIYLE [faaliyetleri yil
. SORUMLULUKLARDA sonuna kadar
4 SUTF-01- [KARMASA YASANMASI PE;%?;}FL dizenlenecek.
04 Sebep- CALISAN
MEMNUNIYETSIZLiGi VE
VERIMLILIK AZALMASI
PERSONEL  [Risk 5- KAPSAMLI BiR INSAN 3 6 Birim igi kontrol
BiRiMi [KAYNAKLARI YONETIMI Ifaaliyetleri yil
STRATEJISININ MEVCUT sonuna kadar
5 SUTF-01- (OLMAMASI PERSONEL [diizenlenecek.
05 Sebep- CALISAN BiRIMi
IMEMNUNIYETSIZLiGi,
KARGASA VE PERFORMANS
AZALMASI
PERSONEL  [Risk 6- KURUM POLITIKA VE 7 6 Birim igi kontrol
BiRiMi PROSEDURLERINE DAIR [faaliyetleri yil
CALISANLARIN BILGISININ sonuna kadar
6 SUTF-01- (OLMAMASI PERASQNAEL dizenlenecek.
06 Sebep- CALISAN BiRiMi
IMEMNUNIYETSIZLiGi,
KARGASA VE PERFORMANS
AZALMASI
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SELCUK UNIVERSITESI R L
Ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTESI DEKANLIGI Revizyon Tarihi: 00
Revize No: 00
2-RISK KAYIT FORMU Sayfa: 1/5
Risk Grubu Adi: |01-Stratejik Yonetim Riskleri Tarih: 23.10.2023
. Riske verilecek
STRATES | . . ) ) )
BIRIM/ALT RISKE VERILEN q 0] cevaplar: Yeni
siRA NO|REFERAN | K BiRIM SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP  |cevapLar:mevcuT | ETKi | oLasiik | BISK | DEGISIM- JEk/ Baslangic | . . bibi Aciklamalar
SNO | HEDEFLE . PUANI |(RiSKYGNU) Tarihi
" HEDEFi KONTROLLER Kaldirilan
Kontroller
iZINLER Risk 7- iZINLERIN ZAMANINDA 4 5 20 Birim ici kontrol
TALEP EDILMEMESi VE [faaliyetleri yil
7 SUTF-01- IDUZENLENEMEMESI PERSONEL BIRiMi s?nuna kadar
01 Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK diizenlenecek.
KAYBINA YOL ACMASI
iZINLER Risk 8- RADYASYONLA CALISANA 5 b 10 Birim ici kontrol
[VERILEN SUA iZNiNiN GEREKLI [faaliyetleri yil
. KONTROLLER YAPILMADAN sonuna kadar
8 SUTO};‘OI‘ DUZENLENMESI PERSONEL BiRiMi [diizenlenecek.
Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA
VEYA HAKSIZ KAZANC ELDE
[ETMESINE SEBEBIYET VERILMESi
iZINLER Risk 9- BLUM, DOSUM, EVLILIK iZNi 4 b s Birim ici kontrol
Y AZILIRKEN ISPATLAYICI fFaaliyetleri yil
9 SUTF-01- [EVRAKIN TEMiN‘EDiLMEMESi PERSONEL BiRiMi oMU kadar
03 Sebep- YAPILAN iSLEMIN diizenlenecek.
MEVZUATA UYGUN HALE
GETIRILEMEMESI
SURELI Risk 10 4 2 8 Birim ici kontrol
GOREV ANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL fFaaliyetleri yil
TAKIBI UYELIK VE BASKANLIK SURE sonuna kadar
10 SUTF-01- TAKIBININ YAPILMAMASI PERSONEL BiRimi [ddzenienecek.
04 Scbep- SECIM VEYA ATAMANIN
7 AMANINDA YAPILAMAMASI
INEDENIYLE KARMAGSA,IDARIi
AKSAMA
SURELI Risk 11- YURTICi, YURT DISI GECICi 4 5 20 Birim ici kontrol
IGOREV VE UZUN SURELI [faaliyetleri yil
TAKIBI (GOREVLENDIRMELERIN sonuna kadar
y Z AMANINDA TALEP EDILMEMESI, diizenlenecek.
11 SUTOF -01- GEREKLI SARTLARIN PERSONEL BIRIMi
> TASINMAMASI
Sebep- CALISAN ICIN PLANLANAN
PROGRAMIN
GERCEKLESTIRILEMEMESI,
SORELI Risk 12- GOREVLENDIRMENIN n 1 4 Birim ici kontrol
GOREV PERSONEL HATASI KAYNAKLI ifaaliyetleri yil
SUTF-01- TAKIBI Y APILAMAMASI .o+ [sonuna kadar
12 06 Sebep- IDARE ACISINDAN PERSONEL| PERSONEL BIRIMI | enlenece.
KAYNAKLI HAK KAYBINA YOL
ACILMASI/TAZMINAT RiSKi
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. Riske verilecek
STRATEJ | . . ] . .
BIRIM/ALT RISKE VERILEN . e . cevaplar: Yeni
sira NO|REFERAN | K BiRiM SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP | cevapLar:MEvcuT | ETKi |ovasiuk | RISK | DEGISIM JEk/ Baslangic | . i Sahibi Aciklamalar
SNO | HEDEFLE . PUANI |(RiSKYONU)
R HEDEFi KONTROLLER Kaldirilan
Kontroller
SURELI Risk 13- 3 AY VE GECEN 5 2 10 Birim ici kontrol
GOREV GOREVLENDIRMEDE KiSiDEN Ifaaliyetleri yil
y TAKIBI KEFALET SENEDi ALINMAMASI sonuna kadar
13 SUToFl_Ol_ Sebep- DONUS YAPILMAMASI PERSONEL BiRiIMi [diizenlenecek.
HALINDE MALI RiSKLE
[KARSILASILMASI VE KAMU
7 ARARINA YOL AGMASI
is KAZALARI [Risk 14- ALINMAYAN 2 2 Birim igi kontrol
) TEDBIRLER Ifaaliyetleri yil
SUTF-01- imingi [sonuna kadar
14 02 Sebep- PARA CEZALARLDAVA PERSONEL BIRIMI 1 enecek.
RiSKLER|, MALULIYET
[AYLIKLARI
is KAZALARI [Risk 15- ALINMAYAN 4 7 s Birim ici kontrol
SUTF-01 TEDBIRLER [faaliyetleri yil
UTF-01- iRiMi |sonuna kadar
15 03 Sebep- IS KAZALARI PERSONEL BIRIMI diizenlenecek.
BILisiM Risk 16- TEKNOLOJIK RISKLER 4 7 s Birim ici kontrol
faaliyetleri yil
SUTF-01- iningi [sonuna kadar
16 04 Sebep- BILGISAYARLARIN PERSONEL BRIMI [\ ok
[ESKIMESi VE iHTiYACA CEVAP
[VERMEMESI
BiLisiM Risk 17- TEKNOLOJIK RiSKLER 5 b 10 Birim ici kontrol
faaliyetleri yil
SUTF-01- o
17 05 Sebep- TEKNIK ARIZA PERSONEL BIRIMI ZZ:::EEZ[;ZL
INEDENIYLE VERILERIN
SILINMESi
BiLisiM Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER 5 Y 10 Birim igi kontrol
faaliyetleri yil
SUTF-01- S
18 06 Sebep- YETERSIZ GUVENLIK PERSONEL BiRIMI Zir;::ﬁeﬁz;
TEDBIRi NEDENIYLE VERILERIN
CALINMASI
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ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
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. yiSt AR e o Tarih: 23.10.2023
Risk Grubu Adi: [01-Stratejik Yonetim Riskleri
STRATEJI | BiRiM/ RISKE VERILEN Riske verilecek
siRA NO|REFERAN | K ol SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP RS ETKi |ovasiuik | RISK | DEGISIM |cevaplar: Yeni/Ek  |Baslangic | ... o .. | Acikiamalar
SNO | HEDEFLE | BiRiM MEVCUT PUANI |(RiSKYONU) / Kaldirilan Tarihi
R HEDEFi KONTROLLER Kontroller
BiLisiM Risk 19- TEKNOLOJIK RiSKLER R s Birim igi kontrol
faaliyetleri yil
19 SUTF-01- _ _ _ PERSONEL  Isonuna kadar
01 Sebep- HER TURLU IDARI VE MALI BiRiMi diizenlenecek.
RiSK iLE KARSI KARSIYA KALMA, iS
ZAMAN VE EMEK KAYBI
BiLisiM Risk 20- TEKNOLOJIK RiSKLER 2 8 Birim igi kontrol
faaliyetleri yil
20 SUTE-01- PERASQN‘EL lsonuna kadar
02 Sebep- KULLANILAN BiRiMi diizenlenecek.
PROGRAMLARDAKI EKSIKLIKLER
VE GUNCELLEMELER
BiLisiM Risk 21- TEKNOLOJIK RiSKLER 1 5 Birim ici kontrol
faaliyetleri yil
21 SUTF-01- _ __ PERSONEL  fsonuna kadar
03 Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GBI BIiRIMi diizenlenecek.
[ELEKTRONIK CIHAZLARIN YANGIN
TEHLIKELERI
BiLisiM Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER 2 4 Birim ici kontrol
faaliyetleri yil
- sonuna kadar
2p | SUTF-01- Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR PERSONEL | @ lenecek
04 BiRIMI :
BASINDA KALMA SONUCUNDA
(OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI
iDARI Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA 1 5 Birim igi kontrol
. SORUSTURMALA |[YAPILAMAMASI faaliyetleri yil
23 SUTF-01- R _ PERSONEL  fonuna kadar
05 Sebep- KiSILERIN VEYA KURUMUN BiRiMi diizenlenecek.
[HAK KAYBINA YOL ACMASI
iDARI Risk 24- MEVZUATA GORE iSLEM 5 Birim ici kontrol
SORUSTURMALA [YAPILMAMASI faaliyetleri yil
24 SUTF-01- R PERSONEL  [sonuna kadar
06 Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA BiRIMi diizenlenecek.

TAZMINAT DAVASI ILE

K ARSILASMA
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TIP FAKULTESI DEKANLIGI
. - o . . . Tarih: 23.10.2023
Risk Grubu Adi: |01-Stratejik Yonetim Riskleri
. [BiRiM . : . .
STRATEJI JALT RISKE VERILEN Riske verilecek
siIRA NO|REFERAN | K | apins SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP RS ETKi |ovasiuik | RISK | DEGISIM |cevaplar: Yeni/Ek  |Baslangig | ... o .. | Acikiamalar
SNO HEDEFLE HEDE MEVCUT PUANI ((RISKYONU) / Kaldirilan Tarihi
R i KONTROLLER Kontroller
iDARI Risk 25- GIZLILIGIN iHLAL EDILMESi 5 S Birim ici kontrol
. SORUSTURMALAR faaliyetleri yil
25 SUTF-01- _ PERSQNEL sonuna kadar
01 Sebep- KURUMUN PRESTIJ VE BIRIMI diizenlenecek.
(GUVEN KAYBI ILE KARSILASMASI
iDARI Risk 26 - BILIRKiSi TAYINi 4 2 8 Birim igi kontrol
SORUSTURMALAR |YAPILMAMASI faaliyetleri yil
26 SUTF-01- i _ _ i PERSONEL  Isonuna kadar
02 Sebep- KARARIN IPTALI ILE SURECIN BIRIMi  [qizentenecek.
'YENIDEN BASLATILMASI ZAMAN
[VE EMEK KAYBI
ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ 5 2 10 Birim igi kontrol
ARSIV Ifaaliyetleri yil
27 SUTF-01- _ PERSONEL  |sonuna kadar
03 Sebep- YER YETERSIZLii BiRIMi  |dizenlenecek.
INEDENIYLE EVRAKA ZAMANINDA
[ULASAMAMA
ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ 5 1 S Birim ici kontrol
N ARSIV Ifaaliyetleri yil
28 SUTF-01- E— PERSONEL ;1\ 1n5 kadar
04 Sebep- EVRAKLARIN GIZLILIGININ BIRIMI diizenlenecek.
IKORUNAMAMASI
ARSIV Risk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ 5 6 30 Birim ici kontrol
. ARSIV [faaliyetleri yil
29 | SUTF-01- _ . PERSONEL  onuna kadar
05 Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMESI BIRIMI diizenlenecek.
Birim ici kontrol
N [faaliyetleri yil
30 |SUTEol- PERSONEL  |sonuna kadar
06 BRRIMI duzenlenecek.




) Q 101190972 (AN
Evrak Tarthve OAYIST. TU T T.Z20Z253-1570050200

Dokiiman No: STF-KRY-01

SELCUK UNIVERSITESI . o
Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023

TIP FAKULTESi DEKANLIGI Revizyon Tarihi: 00
; Revize No: 00
1-RISK OYLAMA FORMU Sayfa: 1 /5

Risk Grubu Adi: |01-Stratejik Yonetim Riskleri Tarih: 23.10.2023

SIRA | REFERANS | sTRATEsiK |BIRIM/ALT ETKi | ETKi | ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | oOLASILIK | OLASILIK RisK
No | NO | HEDEFLER :é’gg;’l_ SUREG ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | wovee| wovree | v ORTALAMAS! ORTALAMAS! | PUANI
PERSONEL BIRIMI Risk I- PERSONELIN YETENEK YONETIMININ ¢ B B B 3 b 3 b 3
i} UYGUN YAPILMAMASI
1 |sUTF-01-01 Sebep- i$ VERIMLILIGININ AZALMASI VE
HEDEFLERE ULASAMAMAK
PERSONEL BIiRIMi Risk 2- PERSONEL MOTIVASYONUNUN DUSMESI 2 B 2 | > B b b n

VE KURUMA BAGLILIGIN ZAYIFLAMASI
Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi VE
VERIMLILIK AZALMASI

2 | SUTF-01-02

PERSONEL BiRiMi Risk 3- UYGUN EGIiTiM PLANLAMASININ 4 4 4 4 3 3 3 3 12
Y APILAMAMASI

Sebep- PERSONELIN YENi MEVZUATA VE
GELISMELERE AYAK UYDURAMAMASI

3 |[SUTF-01-03

PERSONEL BiRiMi Risk 4- iS TANIMININ EKSIK OLMASI NEDENIYLE [3 3 3 3 3 3 3 3 g
SORUMLULUKLARDA KARMASA YASANMASI
Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi VE
[VERIMLILIK AZALMASI

4 |SUTF-01-04

PERSONEL BiRiMi Risk 5- KAPSAMLI BiR INSAN KAYNAKLARI 3 3 3 3 2 2 D Y 6
'Y ONETiMi STRATEJISININ MEVCUT OLMAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
[VE PERFORMANS AZALMASI

5 |[SUTF-01-05

PERSONEL BiRiMi Risk 6- KURUM POLITIKA VE PROSEDURLERINE [3 3 3 3 2 2 D > 6
. DAIR CALISANLARIN BIiLGISININ OLMAMASI

6 |SUTF-01-06 Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLIGI, KARGASA
VE PERFORMANS AZALMASI

iZINLER [Risk 7- iZINLERIN ZAMANINDA TALEP 4 n 4 4 5 5 5 5 20
) EDILMEMESi VE DUZENLENEMEMESI

7 | SUTF-01-07 Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK KAYBINA YOL
JACMASI

iZINLER [Risk 8- RADYASYONLA GALISANA VERILEN SUA [5 |5 5 5 2 2 2 2 10
iZNININ GEREKLi KONTROLLER YAPILMADAN

8 |SUTF-01-08 [DUZENLENMESi

Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA VEYA HAKSIZ
KAZANC ELDE ETMESINE SEBEBIYET VERILMESI

iZINLER Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi YAZILIRKEN 4 4 4 4 2 2 2 2 8
iISPATLAYICI EVRAKIN TEMIN EDILMEMESI
Sebep- YAPILAN iSLEMIN MEVZUATA UYGUN
HALE GETIRILEMEMESI

9 |[suTF-01-09

SURELi GOREV TAKIBI IANABILIM/BILIM/BBLUM/KURUL UYELIK VE P 4 4 B B B B 3
BASKANLIK SURE TAKIBININ YAPILMAMASI
10 |SUTF-01-10 Sebep- SECIM VEYA ATAMANIN ZAMANINDA

'Y APILAMAMASI NEDENiYLE KARMAGSA,iDARI
AKSAMA
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Sayfa: 1 /5

Risk Grubu Adi:
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Tarih: 23.10.2023

SIRA
NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BIRIM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi
ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK OLASILIK
ORTALAMASI

RISK
PUANI

11

SUTF-01-01

SURELI GOREV TAKIBI

Risk 11- YURTICI, YURT DISI GEGICi VE UZUN
SURELI GOREVLENDIRMELERIN ZAMANINDA
TALEP EDILMEMESI, GEREKLi SARTLARIN
TASINMAMASI

Sebep- CALISAN iCIN PLANLANAN PROGRAMIN
GERCEKLESTIRILEMEMESI,

4

5

20

12

SUTF-01-02

SURELiI GOREV TAKIBI

Risk 12- GOREVLENDIRMENIN PERSONEL
HATASI KAYNAKLI YAPILAMAMASI

Sebep- IDARE AGISINDAN PERSONEL KAYNAKLI
[HAK KAYBINA YOL ACILMASI/TAZMINAT RiSKi

13

SUTF-01-03

SURELi GOREV TAKIBI

Risk 13- 3 AY VE GECEN GOREVLENDIRMEDE
KiSIDEN KEFALET SENEDI ALINMAMASI

Sebep- DONUS YAPILMAMASI HALINDE MALI
RiSKLE KARSILASILMASI VE KAMU ZARARINA
YOL ACMASI

14

SUTF-01-04

is KAZALARI

Risk 14- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- PARA CEZALARI,DAVA RiSKLERI,
MALULIYET AYLIKLARI

15

SUTF-01-05

is KAZALARI

Risk 15- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- i$ KAZALARI

16

SUTF-01-06

BiLisiM

Risk 16- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- BILGISAYARLARIN ESKIMESIi VE
(HTIYACA CEVAP VERMEMESI

17

SUTF-01-07

BiLisiM

Risk 17- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- TEKNIK ARIZA NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESI

18

SUTF-01-08

BILiSIM

Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- YETERSIZ GUOVENLIK TEDBIRI NEDENIYLE
[VERILERIN CALINMASI

10

19

SUTF-01-09

BILisiM

Risk 19- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- HER TURLU iDARi VE MALI RiSK iLE KARSI
KARSIYA KALMA, i$ ZAMAN VE EMEK KAYBI

20

SUTF-01-10

BiLisiM

Risk 20- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- KULLANILAN PROGRAMLARDAKI
EKSIKLIKLER VE GUNCELLEMELER
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SIRA |REFERANS |sTRATEsiK |BIRIM/ALT ETKi | ETKi | ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK RisK
No | NO | HEDEFLER ::;I::i SUREG ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | wovee| wovree | v ORTALAMAS! ORTALAMAS! | PUANI
BILisIM Risk 21- TEKNOLOJIK RISKLER 5 5 1 1 5
21 |SUTF-01-01 Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GBI ELEKTRONIK
CIHAZLARIN YANGIN TEHLIKELERI
BiLisiM Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER 2 2 2 2 4
22 |SUTF-01-02 Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR BASINDA
KALMA SONUCUNDA OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLER|
iDARI Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA 5 5 1 1 5
23 | sutr-o103 SORUSTURMALAR Y APILAMAMASI
0l Sebep- KISILERIN VEYA KURUMUN HAK
KAYBINA YOL ACMASI
IDARI Risk 24- MEVZUATA GORE ISLEM YAPILMAMASI |5 5 1 1 5
" SORUSTURMALAR A
24 |SUTF-01-04 Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA TAZMINAT
DAVASI ILE KARSILASMA
iDARI Risk 25- GIZLILIGIN IHLAL EDILMESI 5 5 1 1 5
By SORUSTURMALAR
25 | SUTF-01-05 : _ :
Sebep- KURUMUN PRESTIJ VE GUVEN KAYBIILE
K ARSILASMASI
iDARI Risk 26 - BiLIRKiSI TAYINi YAPILMAMASI 4 4 4 2 > 3
. SORUSTURMALAR _ .
26 |SUTF-01-06 Sebep- KARARIN iPTALI iLE SURECIN YENIDEN
BASLATILMASI ZAMAN VE EMEK KAYBI
ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 5 5 B 3 10
27 |SUTF-01-07 Sebep- YER YETERSIZLiGi NEDENIYLE EVRAKA
Z AMANINDA ULASAMAMA
ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 5 5 1 1 5
28 | SUTF-01-08 Sebep- EVRAKLARIN GIZLILIGININ
KORUNAMAMASI
ARSIV isk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 5 5 3 6 R0
29 |SUTF-01-09 Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMESI
3( |SUTF-01-10
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

GUNLUDUR
Say1 :E-14373840-060.99-623081 24.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Yo6netimi Raporu i¢in ek
sure talebi hk.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

llgi : Rektorlik Strateji Gelistirme D.B.15.09.2023 tarih ve E-68494990-612.99-592364 say1li
yaziniz

ilgi yaziniza istinaden, Kurumsal Risk Y&netim sisteminin fakiiltemizde de kurulmasi; amag ve
hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli periyotlarda muhtemel etki ve
olasilik diizeylerinin analiz edilmesi ile risklere kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve Kurumsal Risk
Yonetimi (KRY) Raporu hazirlanmasi amaciyla; fakiltemizde Kurumsal Risk Yo6netim Komisyonu
kurulmus, kulanilacak formlar diizenlenmis ve streclerimizin adlari belirlenmistir.

Ancak yazimizda KRY Raporunun 27 Ekim 2023 tarihine kadar godnderilmesi
istenmektedir. Fakiltemiz birimleri ve paydasimiz olan hastanede ydrltulen is streglerine iliskin
risklerinin belirlenmesi, risk analizi ¢alismalar1 degerlendirilmesi Ve raporlanmasi gibi risk analizi
calismalarmin saglikli yapilabilmesi ve raporun en ge¢ 15 Arahk 2023 tarihinde Rektorlige
gonderilebilmesi icin faklltemize ek surenin verilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN

Dekan V.
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSEZU57M1Y* Pin Kodu :88572 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi igin : Hasan OZANTURK
Yerleskesi Selguklu - Konya 42250 Trkiye Unvani : Ogretim Gorevlisi

Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: (332) 224 48 48 §
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanlig ‘ ' B
(
Say1 :[E-14373840-060.99-651588 08.12.2023

Konu :S.U. Tip Fakiiltesi Kurumsal Risk Y6netimi
Raporunun Teslimi hk.

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

llgi : Rektorluk Strateji Gelistirme D.B.15.09.2023 tarih ve E-68494990-612.99-592364 say1l1 yaziniz

Ilgi yazimza istinaden, Kurumsal Risk Yénetim sisteminin fakiltemizde de kurulmasi; amag ve
hedeflerimize ulagsmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli periyotlarda muhtemel etki ve olasilik
diizeylerinin analiz edilmesi ile risklere kars1 alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve Kurumsal Risk Ydnetimi (KRY)
Raporu hazirlanmasi amaciyla; faklltemizde Kurumsal Risk Ydnetim Komisyonu kurulmus, kullanilacak formlar
diizenlenmis ve sureglerimizin adlar1 belirlenmistir.

Fakdiltemiz birimleri ve paydasimiz olan hastanede yir(tilen is sureglerine iligkin riskler belirlenmis, risk
analizi ¢aligmalarmin degerlendirilmesi ve raporlanmasi ¢alismalari tamamlanmig ve Kurumsal Risk Yonetimi
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygunluguna karar verilmis olup, yazimiz ekindeki bu rapor
Rektorliigiimiize sunulmustur.

Ayrica hazirlanan  Kurumsal Risk YoOnetimi Raporu, web sitemiz {zerinden linkinde
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831) tum paydaslara duyurulacaktir.

Fakiltemizde Kurumsal Risk Y6netimi organizasyonunu yirutmek tizere, Birim Risk Koordinatorii olarak
da Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Metin GUNDUZ gorevlendirilmistir.

Geregini arz ederim.

Ekler:
1) SUTF Risk Yonetimi Rapor (25 Syf.)
2) SUTF Risk Yonetimi Rapor EKi (66 Syf.)

Prof. Dr. Yavuz SELVI

Dekan
Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS4CDSM838* Pin Kodu :82742 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi icin : Saide AGAC
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Turkiye Unvani : Bilgisayar Isletmeni E-,

Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184
e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
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ONSOz

RektorlGglimuzin ilgi yazisina istinaden, Kurumsal Risk Yonetim sisteminin fakiltemizde de
kurulmasi; amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli
periyotlarda muhtemel etki ve olasilik diizeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve Kurumsal Risk Yonetimi (KRY) Raporu hazirlanmasi amaciyla;
faklltemizde Kurumsal Risk Yonetim Komisyonu kurulmus, kullanilacak formlar dizenlenmis ve
slreclerimizin adlari belirlenmistir.

Fakiiltemiz birimleri ve paydasimiz olan hastanemizde yuritilen is sureclerine iliskin riskler
belirlenmis, risk analizi ¢alismalari degerlendirmesi ve raporlanmasi calismalari tamamlanarak,
slrecin basinda ve sonunda bu konu ile ilgili olarak fakiltemizde kurulan Kurumsal Risk Yonetimi
Komisyonu tarafindan degerlendirmeler yapilmis olup, bu rapor (25s.) ve eki (56s) Komisyonumuz
tarafindan uygunluguna karar verilerek, Rektoérligimiize st yazi ekinde gonderilecektir.

Ayrica, hazirlanan bu Kurumsal Risk YoOnetimi Raporu ve eki, web sitemizin
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831 linkinde tum paydaslara duyurulacaktir.

Faklltemizde Kurumsal Risk YoOnetimi organizasyonunu vyuritmek Uzere, Birim Risk
Koordinatérii olarak Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Metin GUNDUZ gérevlendirilmistir.

Prof. Dr. Yavuz SELVi
Dekan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831
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KURUMSAL RiSK YONETiMi RAPORU HAZIRLAMA EKiBi

Tablo 1- SUTF Kurumsal Risk Yénetimi Komisyon Listesi

C-9 KURUMSAL RISK YONETIMI KOMISYONU
Komisyon Adi ve Soyadi Gorevi Boliimi Gorev Bas.
Gorevi Tar.
Komisyon Prof. Dr. Yavuz SELVI Dekan Ruh Saghgi ve Hastalklari| 17.10.2023
Bagskani A.D.
Uye-Birim Risk  [Dog. Dr. Metin GUNDUZ  [Dekan Yardimcisi Cocuk Cerrahisi AD. 17.10.2023
Koordinatori
|Uye-Y6netim Prof. Dr. Nadire UNVER Dekan Yardimcisi /Anatomi A.D. 17.10.2023
DOGAN
|Uye-Egitim Prof. Dr. Ahmet Kagan Temel Tip B6lim Baskani Anatomi A.D. 17.10.2023
KARABULUT
|Uye-Egitim Prof. Dr. Hasibe ARTAC Dahili Tip Bilimleri Bolim Cocuk Saghgi ve 17.10.2023
Baskani Hastaliklari A. D.
|Oye-Egitim Prof. Dr. Mustafa Gazi Cerrahi Tip Bilimleri B6lum  [Kadin Hastaliklari ve 20.10.2023
UCAR Baskani Dogum A. D.
|Uye-Eéitim Prof. Dr. Resul YILMAZ Baskoordinator Cocuk Hast. 17.10.2023
|Uye-iSG Hastane |Dog. Dr. Salih MACIN Bashekim Yardimcisi T.Mikrobiyoloji AD. 17.10.2023
|Uye-E§itim Ogr. Goér. Dr. Rahime Tip Egitimi Bilisimi A.D. Tip Egitimi ve Bilisimi 17.10.2023
MerveUCAR Ogretim Elemani A.D.
|Uye-Egitim Ars. GOr. Dr.Muhammet  [Temel, Cerrahi, Dahili /Anesteziyoloji ve 17.10.2023
Ebubekir KARADENIZ Bolimler (Uzman Ogr.Tem.) |Reanimasyon A.D.
|Uye-idari Mahmut KESIK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 17.10.2023
|Uye-iSG Hastane |Mehmet Ali ERKAL Hastane iSG Miidir SUTF Hastanesi ISG 17.10.2023
Yardimcisi
Uye-Ogrenci Tekin AKYAZI Dénem 3 Ogrencisi Dénem 3 17.10.2023
|Raport6r Ogr. Gor. HasanOZANTURK [Kalite ve Akreditasyon Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Sekreter Saide AGAC Bilgisayar isletmeni Kalite ve Akreditasyon 17.10.2023
Birimi
Sekreterya: Akreditasyon-Kalite Birimi: Saide AGAC-44659
Sekreter Gérevi:  |Komisyonla ilgili toplanti, karar, tiyelik, yazismalar, iiye takibi, kayit ve arsivleme igleriniytiriitiir.
Toplanti Sikligi: Yilda 2 Gorev Siiresi: | 3 Yil | Toplam Uye Sayisi: | 14 kisi
Ogretim Uyesi 8 Aras.Gor.Dr. | I | Idari Uye: | 4 | Ogrenci Uye: | 1
Dayanak: Selcuk Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi, 15.09.2023,
Komisyon Gérevi: | Yillik olarak “Kurumsal Risk Yonetim Raporu” hazirlamak ve PUKO déngiisiinii uygulamak.

**Kaynak: Akreditasyon- Kalite Birimi; Rev.Tarihi: 10.10.2023, Komisyon, 17.10.2021 tarihinde
E-617905 sayi ile gorevlendirilmistir.

*Rapor Hazirlamasindaki Yazismalar:

-SU. Rektérliik Strateji Daire Baskanligi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 sayili rapor talep yazisi,
-SU. Tip Fakdiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 sayil ek siire talep yazis|,
-SU. Rektdrliik Strateji Daire Baskanligi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 sayil ek siire yazisi.
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1. AMAG:

Bu raporun amaci; fakiltemizin stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirmesini ve hedeflere iliskin
faaliyetlerini slrduridlmesini engelleyebilecek tiim risklerin; tanimlanmasi, belirlenmesi, analiz
edilmesi ve yonetilmesi amaciyla, risk yonetiminin fakiltemizde etkin bir kurumsal yonetim araci
olarak uygulanmasini saglayarak; liderlik-yonetim-kalite, egitim - 6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma katki faaliyetleri ile birlikte akademik ve idari tim sirecglere deger katacak bir sistem
olusturmaktir.

2. KAPSAM

Bu rapor; Fakilltemizin karsilasabilecegi her tirli riskin tanimlanmasini, degerlendirilmesini,
yonetilmesini ve rapor edilmesini saglayacak risk yonetim stratejisinin ortaya konulmasina iliskin
ilkeler ve bu sliregte yer alacak kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesini kapsar.

3. DAYANAK

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Genel Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Rehberi, SU.Risk
Strateji Belgesi-2023, SU.Risk Analizi Uygulama Ornegi-2023 ve SU.Risk Yénetim Rehberine
dayanilarak hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasi, asagidaki yazismalara dayanarak yapilmis ve tamamlanmistir:

-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanhgi’nin 15.09.2023 tarih ve 592364 sayili rapor talep yazisi,

-SU. Tip Fakdiltesi’nin 24.10.2023 tarih ve 623081 sayili ek siire talep yazisi,

-SU. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi’nin 25.10.2023 tarih ve 624789 sayili ek siire yazisi.

4. TANIMLAR

Universite: Selcuk Universitesini,

Ust Yonetici: Universite Rektoriin,

Birim: Tip Fakiltesini,

Birim Yoneticisi: Fakilte Dekani,

Kurumsal Risk Yonetimi (KRY); Fakiltenin stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmesini etkileyebilecek

olay veya durumlarin butiinsel bakis acisi ile belirlenmesi, dlcliilmesi, 6nceliklendirilmesi ile s6z konusu olay
veya durumlarin gerceklesme ihtimalinin veya gerceklestiginde ortaya c¢ikaracagl zararin azaltilmasi ve
firsatlarin etkin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan kapsamli ve sistematik bir yaklasimi.

Birim Risk Koordinatorii: Birim yoOneticisi tarafindan belirlenen, birimin goérevleri ile i¢ kontrol ve risk

yonetimi uygulamalari konusunda birikim ve tecriibesi olan, Faklltede Dekan Yardimcisini,

ic Kontrol Temsilcisi: i¢c Kontrol uygulamalari ve risk yénetimi konusunda diizenlenen egitimlere katilmis,

akademik birimlerde; Fakilte Sekreteri ile bir akademik unvanli personel olmak tizere gorevli iki personeli,

Birim Risk Yonetim Ekibi: Birim Risk Koordinatord ile en az bir i¢ kontrol temsilcisinin katilimi ile Birim

Yoneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik ekibi,
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Risk: Fakiltemizin stratejik amac ve hedeflerine ulasmasini olumsuz olarak etkileyecek, etki ve olasilik ile
Olclilebilen her tirll eylem, durum ve olayi

Risk Analizi: Fakiltemizin akademik ve idari tiim faaliyetlerine iliskin olarak; risklerin ve riskleri ortaya gikaran
sebeplerin tespit edilmesini, tespit edilen risklerin olumlu/olumsuz etkilerini ve bu etkilerin ortaya ¢ikma
olasiliklarinin belirlenmesini,

Kontrol Faaliyeti: Risklerin yonetilmesi icin hali hazirda uygulanan onleyici, diizeltici, yonlendirici ve tespit

edici faaliyetleri,

m) Risk Yonetimi: Amag ve hedeflere ulasabilmek igin her seviyede riskin belirli bir yontem ile sistematik
olarak tespit edilmesi, degerlendirilmesi, nlemler alinmasi ve izlenmesini,

Risk Eylem Plani: Riskin etki ve olasiligini distirmeye yonelik olarak; ek bir kontrol faaliyeti olusturulmasi

gerektigine veya mevcut kontrollerin yeterli olmadigina ve risk istahi dogrultusunda kalinti riskin kabul
edilemez olduguna karar verildiginde, belirli bir tarihe kadar uygulamaya alinmasi planlanan kontrol
yontemlerini,

Risk Yonetim Siireci: Risklerin belirlenmesi, risk tirlerinin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklerin

kontrolQ, risklerin izlenmesi ve raporlanmasi siireglerinin sistematik bir sekilde yapilmasini,
Harici (Dis) Risk: Fakiltenin kontroli disinda gergeklesen olaylar sonucunda ortaya ¢ikan riskleri,
Dahili (i¢) Risk: Fakiiltenin kendi biinyesinden kaynaklanan riskleri,

1) Dogal Risk: Hedeflere iliskin olarak tespit edilen risklerin, herhangi bir cevap verilmeden énceki seviyesini,
n) Risk Belirleme: Risklerin; nasil, ne zaman, nerede ve ni¢in olabilecegini tanimlama sirecini,

o) Risk Degerlendirme: Amac ve hedefleri etkileyebilecek faktorlerin analiz edilmesi ve riskin etki - olasilik

acisindan éneminin degerlendirilmesini,
p) Risk Derecelendime: Risklerin, sahip olduklari etki, olasiik ve muhtemel sonuglarina gore

siniflandiriimasini,

q) Etki: Bir olayin meydana gelmesi halinde, hedef ve faaliyetler (zerinde yaratacagl olumlu veya olumsuz
sonucunu,

r) Olasilik: bir olayin belirli bir zaman diliminde gerceklesmesi durumunu,

s) Olay: Amac¢ ve hedeflerin basarilmasini etkileyen i¢ ve dis kaynaklardan meydana gelen olusumlari/
durumlarini,

0) Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi icin kullanilan formu,

u) Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumunun

raporlanmasi icin kullanilan formu,
v) Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin bir lst yonetim kademesine

raporlanmasinda kullanilan formu,

izleme: Risk ile miicadelede, performans seviyesinin hangi durumda oldugunu belirlemek maksadiyla devamli
olarak gézlemleme ve denetlemesini,

Raporlama: Risk yonetiminin ne durumda oldugunu, risklerle ne sekilde miicadele edildigini ve elde edilen
sonuglari belgelendirmesini,

ifade eder.
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5. RiSK YONETIMIiNiN FAYDALARI

Risk yonetiminin Faklltemize saglayabilecegi temel faydalar asagidaki sekilde ifade edilebilir:

a) Fakiltemizin amag ve hedeflerine ulasmasina ve performansini gelistirmesine katki saglamak,

b) Fakiltemizin sundugu hizmetler ve gerceklestirdigi faaliyetlerin surekliliginin saglanmasina ve
kalitesinin gelistirilmesine yardimci olmak,

c) Risk yonetiminde fayda-maliyet, maliyet-etkinlik veya gerek goérilen diger analiz yontemlerinin
kullanilmasi suretiyle kaynak tahsisinde etkinligi artirmak,

d) Olasi kayiplarin etkilerinin kontrol altinda tutulmasi ve bunlarin neden olacagi maliyetlerin
azaltilmasina katki saglamak,

e) Mevzuata ve dizenlemelere uygunlugunu saglamak,

f) Karar alma mekanizmalarinin kanitlara ve risklere dayali bir yaklasimla giclendirilmesini
saglamak,

g) Fakiltemizin risklerine iliskin; gorev, yetki ve sorumluluklarin agikga belirlenmesini destekleyerek
hesap verebilirligi artirmak,

h) Fakiltemizin kamuoyunda daha olumlu bir imaja sahip olmasina katki saglamak,

i) Calisanlarin sahiplenme ve aidiyet duygusunu artirmak.

6. KRY SUREC ADIMLARI (AKIS SEMASI)

Tablo 2- SUTF KRY Akis Semast

|

d— Riskin Belirlenmesi L |

4mmmp  Risk Tiiriiniin Tespit Edilmesi  |[mm—mpy
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7. KRY SUREGLERIi/BIRIMLERI

Tablo 3- SUTF KRY Siiregleri/Birimleri

Siire¢ No Siireg /Birim Adi Giden Yazi Geri Bildirimler Durum
SUTF-KRY-01 | Fakiilte Yonetimi+ 24.10.2023 | 10.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri+ 24.10.2023 | 11.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ 24.10.2023 9.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-04 | Mali igleri+ 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-05 | Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanhgi+ | 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-06 | Dahili Tip Bilimleri Béliim Bagkanhgi+ 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-07 | Temel Tip Bilimleri Béliim Bagkanligi+ 24.10.2023 | 13.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-08 | Bas koordinatorliik+ 24.10.2023 | 20.11.23- EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-09 | Is Giivenligi+ 24.10.2023 | 25.10.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-10 | TEBAT+ 24.10.2023 24.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-11 | Ayniyat-Satinalma+ 24.10.2023 | 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-12 | Etik Kurullar+ 24.10.2023 23.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-13 | Bilgi islem+ 24.10.2023 | 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-14 | Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi+ 24.10.2023 | 23.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-15 | Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi+ 24.10.2023 | 25.11.23-EBYS Gelis | Tamam
SUTF-KRY-16 | i¢ Hizmetler+ 24.10.2023 24.11.23-EBYS Gelis | Tamam

Rev.Tarihi: 30.11.2023
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8. Risk Kategorileri

Fakultemizin risk belirleme galismalari sonucunda tespit edilecek riskler siniflandirmaya tabi
tutulacaktir. Bu risk kategorileri; Stratejik Yonetim, iktisadi, Yasal, itibar ve Sayginlik, Yénetim ve
insan,Cevresel, Politik, Teknik, Operasyonel Faktérler olmak lizere dokuz kategoriye ayriimistir.

Tablo 4- SUTF Risk Gruplari ve Tiirleri

Risk Turlerinin Tespit Edilmesi
Risk Grubu Risk Tirleri
Bltceleme ve performans

Dolandiricilik ve hirsizhk
Yolsuzluk ve k6t yonetim
Hizmet kusurlari

itibar ve genel alg
Stratejik Yonetim Riskleri Calisanlarin somiiriilmesi

is saghg ve giivenliginin olmamasi
Yasalara ve mevzuatlara uymamak
Hukuk davalari

Teknik altyapi yetersizligi

Fikri malkiyeti koruyamama

Salgin hastaliklar

Raporlarin zamaninda tamamlanmamasi

Teknolojiye ayak uyduramama

Yatirimlarin akillica yapilmamasi

Yetersiz veri kontrolu

Kurum kaltarinin yerlesmemis olmasi
Kaynaklarin hasar gérmesi

iletisimde kopukluklar
Tasinmazlardaki hasarlar

Dogal tehlikeler

Ekonomik faktorleri takip etmeme
Piyasalardaki hareketler

Yeniliklere karsi ¢ikilmasi

Cahsanlarin performans dugiklGga

Doviz kurundaki dalgalanmalar
] Faiz oranlarinin degiskenligi
Iktisadi Riskler .
Yiiksek enflasyon

Doner sermayenin yetersizligi

Projelere kaynak saglayamama

Hizmet bedelleriyle geri 6demelerdeki dengesizlik

Yasal Uyum Riskleri Beklenmedik kanun degisiklikleri

Mevzuatlara uymada basarisizlik
Fikri milkiyet hakkinin kaybi
Vergi yapisindaki degisiklikler

Duzenleyici hiiklimlere riayetsizlik
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i Medyadaki olumsuz haberler
Itibar ve Sayginlik Kaynakh

X Yanlis yorumlanmis plan ve politikalar
Riskler

i¢ ve dis paydaslarin giivenini kaybetme
Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi

is sureklilik planinin eksikligi

Mulkiyetin iyi korunmamasi

. Yonetimdeki aksakliklar
Yonetim ve Insan Ust diizey ydnetimin yanlis kararlar vermesi
Kaynaklar Riskleri Yonetimi diizenleyen mevzuatlarin yetersiz olmasi
Calisanlarin gorev tanimlarinin agik olmamasi
Calisanlarin yeteneklerine gore konumlandirilmamasi
Calisanlarin sorumluluktan kagmasi

Calisanlar arasindaki uyusmazliklar

Bilgi akisindaki problemler

Etkisiz insan kaynaklari yonetimi

Personel egitimindeki eksiklikler

Glvenlik yonetimi sistemi

insan kaynaklari planlamasi,

Calisanlarin performans dusukluga.

is saghgi ve giivenliginin olmamasi.

Dogal afetler

evresel Riskler . I .
¢ Gulvenlik 6nlemleri

Gida glivenligi

Acil durum yonetimi
Hava kirliligi
Ulasimdaki problemler

Radyasyon

Politik Riskler Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler

Hukumetlerin degismesi
i¢c savas ve sivil itaatsizlik

Olumsuz kamuoyu egilimleri

Elverissiz teknik tasarimlar
Teknik ve Teknolojik Riskler Elektronik aletlerin bakimi

Bakim masraflarinin artmasi

Bilgi glivenliginin saglanamamasi
Teknik personelin bilgi diizeyi

internete erisim hizi

Alt yapi ile teknoloji arasindaki uyumsuzluklar

9. KRY’DE RiSKLERi TESPIT ETMEK iCIN UYGULANACAK RiSK ANALIZ YONTEMLERI

Risk analizi calismalarinda; anketler, kontrol listeleri, milakatlar, beyin firtinasi, odak grubu,
denetim raporlari, eski veriler, SWOT ve PESTLE analizleri gibi yontem ve tekniklerden bir ya da bir
kagi kullanilmistir.
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10. KRY’DE RiSKLERi DEGERLENDIRME (ANALiZ) YONTEMi

Riskleri Degerlendirme Yontemi olarak Kontrol Listeleri ve 5x5 Matris (L tipi ) Metodu (Risk
Degeri= Olasilik x Etki ) yontemi kullanilacaktir.

“Olaslilik ve Etki degerlendirmelerinde her biri icin verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir.
Olasilik
ve Etki puanlarinin ortalamalarinin ¢carpimi Risk Puanini verecektir.
(Ortalama Olasilik Puani X Ortalama Etki Puani = Risk Puani)
Risk 6l¢iim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu ve
Risk haritasi kullanilir.”

11. KURUMSAL RISK YONETIMINDE GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

11.1. Birim Yoneticisinin (Fakiilte Dekani) KRY Gorev ve Sorumluluklar

a) Universite risk ydnetimi sireglerinin sorumlulugu altindaki alt siireglere uygulanmasi igin
biriminde gerekli calismalari yapar.

b) Birimindeki, Birim Risk Koordinatérii, Birim Risk Ydnetim Ekibi lyeleri ve i¢ Kontrol
Temsilcilerinin isim ve iletisim bilgilerinin idare Risk Koordinatériine bildirilmesini saglar.

¢) Birim Risk Koordinatérii, Birim Risk Yénetimi Ekibi ve i¢c Kontrol Temsilcilerinin calismalarini
denetler, gorev ve sorumluluklarinin beklenen sekilde yerine getirilmesini saglar.

d) Alt sireglerde belirlenen kontrol faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak takip eder. Yetersiz veya
gereksiz gorilen kontrol faaliyetlerini tespit eder, risklerin yonetilmesi icin en uygun kontrol
faaliyetinin stirece eklenmesini saglar.

e) Yonetimindeki alt sireclerde meydana gelen risklerden ve s6z konusu riskler nedeniyle
beklenenin altinda gerceklesen hedeflerden dogrudan sorumludur.

f) Alt slireglerde gorev alan kendisine bagl goérevlilerin i¢ kontrol ve risk yonetimi konusunda ve
Universite Risk Yénetimi Politikalari hakkinda makul seviyede bilgi sahibi olmasi icin gerekli
calismalari yapar.

g) Planlanan risk eylemlerinin gergekleme durumlarini takip eder, eylemlerin siresi iginde ve
belirlenen sekilde uygulamaya alinmasi icin gerekli tedbirleri alir.

h) Herhangi bir sebeple uygulamaya alinamayan, degistirilmesi veya kaldirilmasi gereken kontrol
faaliyetleri ve eylem planlarini siire¢ sorumlusunun onayina sunar.

i) Revize edilmesi, iyilestirilmesi, eklenmesi ya da kaldirilmasi gereken sireglerin tespit edilmesini,
s6z konusu sireglere iliskin stire¢ ve risk analizi calismalarini yapilmasini saglayarak, yapilan
calismalari slire¢ sorumlusunun onayina sunar.

j) Diger alt stireg sorumlulari ile koordinasyon gerektiren hususlari stire¢ sorumlusuna bildirir.

k) Risk degerlendirmesi neticesinde planlanan kontrol ve/veya eyleme iliskin fayda-maliyet analizi
calismalarini yapar/yapilmasini saglar.

1) Kahnti risk seviyesi yiksek ve ¢ok yuksek seviyedeki riskler igin tespit edilen ylksek maliyetli
kontrolleri degerlendirilmek Uzere slire¢ sorumlusuna raporlar.

10
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11.2. Birim Risk Koordinatoriiniin (Dekan Yardimcisi) KRY Gorev ve Sorumluluklan

a)

b)

g)

h)

)
k)

D

Birim c¢ahlisanlarini; riskleri belirlemek, tanimlamak, Olgmek ve risk tlrlini tespit etmek
konularinda bilgilendirir, birimde yapilacak risk degerlendirme calismalarina rehberlik eder.

Yeni tanimlanan risklerin etki ve olasiligini, varsa belirlenmis kontrollin risk Gzerindeki etki
derecesini, kalinti riskin olup olmadigini, kalinti riskin risk istahi icerisinde olup olmadigini Birim
Risk Yonetimi ekibi ile birlikte degerlendirir.

Tanimlanan riskleri, risk tirln, risk seviyelerini ve kontrol faaliyetlerini gbzden gecirerek uygun
bulmasi halinde Birim Yoneticisinin onayina sunar.

Fayda ve maliyet analizleri neticesinde risk eylemi planlanmamasi karari verilen risk istahinin
tizerindeki riskleri derhal idare Risk Koordinatériine bildirir.

Belirlenmis periyodlarda, birimin gorev tanimlarinin ve birimi ilgilendiren alt slreclerin mevzuat
dogrultusunda ilgili personelle birlikte gézden gegirilmesi ¢alismalarini koordine eder.

Belirlenen siirelere ve formata uygun olarak, risk eylem plani gergeklesme durumlarini ve birim
risk ydnetimi calismalarini idare Risk Koordinatoriine raporlar.

Alt sureglerde is adimlarinin revize edilmesi, kaldirilmasi ya da yeni bir is adimin eklenmesi
gerekmesi halinde ilgili personelle birlikte gerekli calismalari yaparak Birim Yoneticisinin onayina
sunar.

Birden fazla birimi ilgilendiren alt siire¢ revizesi ya da yeni siire¢ olusturulmasina iliskin olarak
yapilacak calismalara katilir.

Birim calisanlarinin risk yonetimine iliskin egitim ihtiyacglari tespit edilerek Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina bildirir.

Risk yonetimine iliskin yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasini saglar.

Risk yonetimi konusunda yapilacak ¢alismalarda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve idare Risk
Koordinatoru ile birimi arasinda gerekli koordinasyonu saglar.

Birimin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder ve rehberlik saglar.
Tespit edilen riskleri alt birimlerin bilgi ve uzmanliklarindan yararlanarak faaliyetleri ile eslestirir
ve tiim 6nemli konularin ele alinmasini saglar.

Belirlenen risk kayitlarini ve ilgili raporlarini gézden gegirir ve birim yoneticisinin de onayini
alarak Universite Risk Koordinatdriine raporlar.

Mevcut ve ortaya c¢ikan yeni risklerin iyi yonetilip yonetilmedigine dair kanitlari yillik olarak
Universite Risk Koordinatériine sunar.

Risk yonetimiyle ilgili birimindeki egitim ihtiyaclarini tespit eder.

11.3. Kurumsal Risk Yonetimi Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari:

a)

b)

c)

d)

Fakiltemizin amag ve hedefleri dogrultusunda risklerin yonetilmesi konusunda Ug yilda bir
stratejilerin belirlenmesini saglar.

Risk yonetimi slreclerinin Fakilltemizin tim birimlerinde etkin islemesini saglamak Uzere
teknik destek ve rehberlik hizmeti verir.

Risk yonetimine iliskin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin yiritiilmesi ve
koordine edilmesini saglar.

Faklltemizde risk yonetimi kiltlrinin olusturulmasi, politikalarin belirlenmesi, ortak
11
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g)
h)

yonetilmesi gereken risklerin koordine edilmesine iliskin sireglerin yodnetilmesini
gerceklestirir.

Risk yonetimi konusunda Fakiltemizde risklerin etkili yonetilip yonetilmedigine iligskin
sonuglari degerlendirir ve iyi uygulama orneklerini tespit ederek yayginlastiriimasini saglar.
Belirlenen sikhkta toplanarak Fakiltenin risk yonetim sireclerinin etkili isleyip islemedigini ve
risklerde gelinen durumu degerlendirir ve Dekanlk Makamina rapor eder.

Komisyon yilda en az iki kez toplanir.

Fakiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlari, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve
Universite Risk Koordinatériine gdnderilir.

11.4. Calisanlarin KRY Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

c)

Yeni ortaya ¢ikan ve degisen riskleri tanimlamak, iletmek ve bunlara cevap vermek yoluyla
birimlerinde risk yénetimi slireglerine dogrudan katkida bulunur.

Gorev alanindaki riskleri, idare tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluklari cercevesinde
yOnetir.

Gorev alanindaki risklerin iyi yonetilip yonetilmedigi konusunda Alt Birim Risk Koordinatériine;
Alt Birim Risk Koordinatériniin bulunmadigi durumlarda Birim Risk Koordinatoriine gerekli
kanitlari saglar.

12. TOPLANTI VE RAPORLAMA USULU

Universite Risk Koordinatérii bagkanliginda Birim Risk Koordinatérleri yilda en az bir kez toplanir.

Fakiiltemiz Kurumsal Risk Yonetimi Raporlari, ilgili Komisyon tarafindan yillik olarak hazirlanir ve

Universite Risk Koordinatériine gdnderilir.

13. RiSKLERiIN DEGERLENDIRILMESi

Belirlenen her riskin analiz edilerek 6lctldigi ve olceklendirildigi sirectir. Riskin meydana

gelme olasiligl ile meydana gelmesi halinde Universitenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri

Uzerindeki 6nemi nitel ve nicel olarak derecelendirilir ve degerlendirilir. Risk degerlendirilmesinde

asagidaki kriterler kullanihr:

a)

b)
c)

d)

Riskin etkisi; riskin, Universitenin amag, hedef ve faaliyetleri gerceklestirme yetenegi tizerindeki
onem derecesini ifade eder.

Riskin olasiligi; riskin belirli bir zaman periyodu icinde gerceklesme ihtimalini ifade eder.

Etki ve olasilik durumlari 1 ile 5 arasinda puanlanarak (¢ok yiksek, yiksek, orta, disuk, cok
dustik) onceliklendirilir. 5 gok yiiksek etki/olasilik derecesini, 1 ¢ok duslk etki/olasilik derecesini
ifade eder.

Riskler, nitel ve nicel veriler bir arada kullanilarak degerlendirilir.

Risklerin etki ve olasilik dereceleri Universitemiz risk istahi cercevesinde belirlenen Etki (Tablo 5)
ve Olasilik (Tablo 6) Kategorilerinde yer alan kriterler dikkate alinarak belirlenir.

Risk seviyesi, Universitenin riske maruz kalma seviyesini ifade eder. Riskin gerceklesme olasilig
ve etkisi icin verilen puanlarin garpimi ile risk seviyesi belirlenir.

12
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g)

13.

Risk degerlendirmesi ile sdz konusu risk seviyesi dikkate alinarak, Universitenin risk istahi
cercevesinde riskin kabul edilip edilemeyecegine karar verilir.

Risklerin ol¢iilmesi:

Her riskin etkisini ve olma olasiliginin tespit edilmesidir.
Riskin Olasiligi: Riskin belirli bir takvim periyodu icinde meydana gelme ihtimalini ifade eder ve 1

ile 10 arasinda puanlandirilir (Olasilig; 1 ile 3 arasi olanlar dislik, 4 ile 6 arasi olanlar orta ve 7
ile 10 arasinda olanlar yiksek olasilik degerine sahip risk olarak degerlendirilir).

Riskin Etkisi: Riskin meydana gelmesi durumunda Universitenin stratejik amag, hedef ve
faaliyetleri Gzerindeki etkisinin degerlendirilmesini kapsamakta olup, 1 ile 10 arasinda olarak
derecelendirilir. (Etkisi, 1 ile 3 arasi olanlar distik; 4 ile 6 arasi olanlar orta ve 7 ile 10 arasinda
olanlar yiksek etki degerine sahip risk olarak degerlendirilir.)

Risk Seviyesi: Riskler degerlendirilirken Uclii bir risk seviyesi kategorisi kullanilir. Dislk risk
seviyesi (yesil ile gosterilir), orta risk seviyesi (sari ile gosterilir) ve yiksek risk seviyesi (kirmizi ile
gosterilir). Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca gorilmesine
yardimci olur. Belirlenen risklerin gerceklesme olasilik degeri ile etki degerinin carpimi
sonucunda elde edilen puanina gore her bir riskin seviyesi belirlenir.

“Olasilik ve Etki degerlendirmelerinde her biri igin verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir.
Olasilikve Etki puanlarinin ortalamalarinin garpimi Risk Puanini verecektir. (Ortalama Olasilik
Puani X Ortalama Etki Puani = Risk Puani) Risk 6l¢iim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu veRisk haritasi kullanilir.

Risk listahi: Universitenin amaclari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu en yiksek risk dizeyidir. Risk istahi kavrami, bu diizeyin
Uzerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini ifade eder.

13
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14. KRY Etki Kategorileri

Tablo 5- SUTF Risk Etki Degerlendirme Skalasi

ORTA
(4-6)

ETKI DEGERLENDIRME SKATLASI

Riskin gergeklegmesi. birim amirlerinin ve/veya st voneticinin 1stifa etmesini yva da gorevden almmasim gerektiren
bir etkiye sahiptir.

Mevzuattan kaynaklanan uyulmas: gereken énemli sorumluluklar bulunmaktadir.

Riskin gergeklegmesi, Universitenin kamuoyu nezdindeki itibari izerinde kritik ve nemli diizevde itibar kaybi
varatir.

Dogal nedenlere dayanmayan personel ve dgrenci 6liimi veva sakatlanmas:

Uluslararast medvava olumsuz olarak bir siire vansimak

Riskin gergeklegmesi, Universitedeki bir veya birden fazla birimin faaliyetlerinde kesinti/durma vasanmasina neden
olacak etkive sahiptir.

Riskin gergeklegmesi. iist vénetici memnunivets Gzermde olumsuz etkive sahiptir.

Ruiskin gergeklesmesi. personel. d&renci ve orta diizeve vénetici memnuniveti fizerinde olumsuz etkive sahiptir.

Mevzuattan kavnaklanan uyulmas: gereken sorumluluklar bulunmaktadir.

Riskin gerceklesmesinin Universitenin kamuovu nezdindeki itibari iizerinde etkileri bulunmaktadar

Caliganlarin veva égrencilerin tedavi gormesini gerektirecek varalanmalar.

Ulusal medvava olumsuz olarak bir stire vansimak.

Riskin gergeklegmesi, Universitedeki birden fazla birimin faalivetleri tizerinde olumsuz etkive sahiptir.

DUSUK
(1-3)

Ruskin gergeklegmesi,_personel ve dgrenci memnuniyet tizerinde olumsuz etkive sahiptir veya bulunmamaktadir.

Mevzuattan kaynaklanan uyulmas: gereken suurh 6lctide sorumluluklar bulunmakta veva bulunmamaktadir.

Riskin gergeklegmesinin Universitenin kamuoyu nezdindeki itibari tizerinde smirh etkileri bulunmakta veya highir
etkasi bulunmamaktadir.

1k vardim gerektirebilecek kiiciik varalanmalar.

Yerel medvava olumsuz olarak bir siire vansimasi veva vansimarasi.

Riskin gerceklesmesi. Universitedeki bir birimin faalivetleri tizerinde olumsuz etkive sahiptir

Riskin gergeklegmesinin, Universitenin faalivetleri tizerinde bir etkisi voktur.

Riskin gergeklegmesi, birim amirlerinin ve/veya Gst voneticinin istifa etmesini va da gdrevden alimasini gerektiren
bir etkiye sahiptir.

(Yesil)
1-3 arast

Dusuk Risk ‘ ‘

Orta Risk
(Sart)
4-6 aras1

Yitksek Risk
(Kirmizt)

7-10 aras1

14
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Tablo 6- SUTF Risk Olasilik Degerlendirme Skalasi

——— - — - —TEEEeeee = — e

OLASILIK DEGERLENDIRME SKALASI

Risk durumu birgok kez gergeklesti ve su anda da gergeklesivor.

Riskin meydana gelecegi neredeyse kesindir.

Risk durumu birgok kez gerceklesti.

Ortam gerceklesmesi icin son derece uygun.

Riskin meydana gelme ihtimali viiksektir.

Risk ancak belirli durumlarda gergeklegebilir.

Ortam gergeklesmesi igin uveun olabilir.

ORTA
(4-6)

Riskin meydana gelme ihtimali orta derecededir.

Risk durumu ancak ¢ok dzel kogullar altinda s6z konusu olabilir.

Ortam gergeklesmesi icin uveun degil.

Riskin meydana gelme thtimali diisiiktiir.

Risk durumunun gergeklesmesi sz konusu degil.

Risk ¢ok 1stisnai durumlarda meydana gelebilir.

Yiiksek Risk
Orta Risk (Kirmizs)
(Sar) 7-10 arast
4-6 arasi

15
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Tablo 7- SUTF Risk Seviye Tanimlari Tablosu

RISK SEVIYE TANIMLARI TABLOSU

OLASILIK RISK SEVIYESI

(E*O)

Tiiksek

Titksek

Tiiksek

Tiiksek

Titksek

Tiiksek
Tiiksek

Orta

Orta
Orta

Titksek

Tiiksek

Titksek

Titksek

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta
Ditgitk

Orta

Orta

Orta

Orta

Orta
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17. KRY Risk Matrisi / Haritasi

Risk Matrisleri risk bilgilerinin toplandigi Tablo 7'de 6rnegi yer alan tablolardir.
a) Risk Matrisleri, risk analizi galismalarinda tespit edilen ve 6lglilen tim riskleri icerecek sekilde

birimler, ana sliregler, surecler ve alt slirecler itibariyla ayri ayri ve kurumsal olarak bir arada

izlenebilecek sekilde olusturulur.

b) Risk Matrisleri dogal ve kalinti risk matrisleri olarak iki farkl sekilde hazirlanir.

c) Risk Matrisleri Gizerine yansitilacak olan riskin dnem derecesi, riskin etki ve olasilik seviyesine

gore (Tablo 8) de yer alan Risk Seviye Tanimlari Tablosuna uygun olarak belirlenir.

Tablo 8- SUTF Risk Risk Etki X Olasilik Matrisi

_ “Daslk Risk” grubunu temsil eder.

-Sari Renk: “Orta Risk” grubunu temsil eder.

_ “Yuksek Risk” grubunu temsil eder.

X/
L X4

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

yardimci olur.

Riskler degerlendirilirken Uglu bir kategori kullanilir.

Risklerin 6nem derecelerini temsil etmek lzere trafik isiklari kullanilmaktadir.
Toplam puanlarina karsilik gelen puan araligina uygun bir renk ile gosterilir.
Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin Gnem derecesinin kolayca goriilmesine

1 | 2 | o3 4
0| 10| 20| 30 | 40
o | o | 18 | 27 | 36
s e 16 | 24 | 32
7 | 21 | 2e
6 e | 12| .|
=
= 5 5 |10 15| 2
4 | 4 g | 12| 16
3 [anlen e in s e 21 | 24 | 27 | 30
» 2 | &4 | 6 | '8 | 10| 12| 14| 16| 18] 2
11 2 | 3 | 4| s | 6| 7| 8| 9o/ w0
1 g“j;h Risk 2 | Osta Risk (Sars) Eﬂ'ﬁtgﬁ
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18. RiSK DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Tablo 9- SUTF Risk Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu

10 -yil/aygiin igenizinde | Stratejik amag ve Universitenin birimin /alt | Universitenin Bilerek veya
gerceklesmesi_ hedeflers ulazmada birimin fzalivetlerini etlili, | /birim/alt birim igin | bilmeyerek
neredeyze kesinolan | Gnemli etkisi olabilecek pkonomik ve verimli bir | Snemli maddi kayba | mevzuatla

9 risklerdir. Universiterin) rislderdir. biimde neden olabilecel | WITUD
Yapisl g0 onune Gergeklesmesi cergeklestirememesine rigklerdir. Kamn saflanamamas

8 alLﬂdﬁ:Eﬂm-iia.genfllll'lE dunmmunda neden olacak rizklerdir. kaynaldannm, E-Pr.u']ﬂm.]t'ia.
polt di 'L]exda Universitenin amag ve Universite tarafindan| b?;zrzt I:?jlrri]m
E;?.;Zklma;; = hedeflerinden sapmasing kabul edilebiliv iizerinde biiviik
r L eaaliv dolavizivla amaglanm difzevin iizerinde iikiimlilillerin
1 nn‘ersi::?n : & veterince etlili, ekonomik ve lusabilecesi

7 ai]]] ml'l _l;r EEMI 152 gergeklestirememeszine verimli i % lar daIcl
e 1;}1&;. ml L2 neden olabilecek kullamlmaman risklerdic
ey T |risklerdir yilkesel rishdi keabul '

A e edilmelidir.
...¥iliay/gin igerizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Bilerek veya
6 gergelklegmesi clasih@ | hedeflers ulagmada birimin sunma= gereken | /birim/alt birim igin | bilmeverek
— olan rigklerdir. Bunlar | belirli diizevde ethis hizmeti etkili, ekonomik | belirli bir dizeyde | mevzuatla
= genellikle Universitenin| olabilecek: risklerdir. Bu | ve verimli bir bigimds I’Il.ad-fil l-ca].'l':u_a nede:_l uyimun
- birimin/alt binmin pusn zralifinda ver zerceldestimmesi izerinde p]abl]ecek nisklerdir. | zaglanamamas
— daha dnce de zlmakla birlikte strateiik (o a6 e Idare tarafindan durumunda
- I belirli ditzevde ethaz — . _
Orta |karsilaghiveya genel | amag ve hedeflen olzbilecek rizklerdir. icabul edilebili Universitenin
olarak idarelerde etheilevebilecek kilit duzeyde ethili, | birimyalt birim
karsilasloms olan nizklerin kriterlerinin ekonomik: ve verimli| fizerinde belirli
4 risklerdir. belirlenmesi kullamlmamas orta | dizeyde
perekmelktedir. riskli kabul vitkiimliliklerin
edilmelidir. clugabilecefi
rizklerdir,
...vilay/gin igerizinde | Stratejik amag ve Universitenin /birimin /alt | Universitenin Bilerek veya
erceklesme ihtimali hedeflere ulagmada ok | binmin sunmas gereken | birim/bdlimigin | bilmeverek
fgilk olan risklerdir. | 2z etz olabilecek hizmeti etlili, ekonomik | gok az maddi kayba | mevzuztla
2 unlar genellikle nzklerdir. Etkiler ve x'enmh_bu' b1_-:;1md¢_a neden olaczk yumm
2 Cniversitenin birimin/a | genellikle kicilksirve | gerceklestimmesi izerinde | riskledir. zaglanamamas
o stmrha bir alam kapsar. gok az ethazi olabilecek | Kamu kavnzklanmn | durumunda
t birimin gok ender i i = o
cargilagtidn veve risklerdir. Umiverzite Universitenin
¥ s tarafindan kabul birim/alt birim
eredeyze clmadig — : izerinde cok
) edilehilir diizeyin | ULEEHHAE &0
altida etkili, disik: dizeyde
ekonomilk ve verimli| YL 2liliklenn
fullamlmamast, sorumluluklann
belirli multarm olusabilecegi
altinda }m’c_a.umast durumlardaki
diigiik nizkh olarak | fislderdir,
kabul edilmektedir.

19. Riske Cevap Verme Yénteminin Belirlenmesine iliskin Hususlar

Risklere cevap verilmesi, Universite ydnetiminin tespit ettigi ve risk istahlari cercevesinde
degerlendirdigi risklere verilecek cevabin ne olacaginin saptanmasi ve muhtemel tehditlerin
azaltilmasi ve/veya ortaya cikabilecek firsatlarin degerlendirilmesidir. Risklere cevap vermedeki
amac, tehditlerin kisitlanarak Universitenin karsilasabilecegi belirsizlikleri firsatlara cevrilmesidir.
Universitenin riske cevap verme konusundaki tutumu asagidaki gibidir:

a) Risklere; kabul etme, azaltma, paylagsma veya kaginma yéntemlerinden biri ile cevap verilir.
b) Riski Kabul Etmek:
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Risk yonetim tarafindan kabul edilebilir ve risk mazeretini azaltmak icin bir eylem
yapilmaz.

Bazi riskler, etkileri ve olma olasiliklari distik oldugundan dolayi kiictk sayilir.

Bu durumda riski, is yapmanin bir maliyeti ve bedeli olarak bilincli bir sekilde kabul etmek
ve riskin etkisinin disiik dizeyde kalmasini saglamak amaciyla riski periyodik olarak

izlemek uygun olur.

¢) Riski Azaltmak:

Risk seviyesini ve/veya etkilerini asgari dizeye indirmek i¢in kontrollerin gelistirilmesi
(artik riski kabul etmeyi de icerir)

Diger seceneklerin mevcut olmadigl veya yliksek maliyet tasidigi durumlarda, riskin
gerceklesmesini 6nlemek veya etkilerini asgari diizeye indirmek amacina yo6nelik uygun
kontroller bulunmali ve uygulanmahdir.

d) Riski Paylasmak:

Musteriler, tedarikciler veya Uclincli taraflarla (sigorta sirketleri gibi) yapilacak
sozlesmeler araciligiyla, riskin veya riske maruz kalmaya neden olan faaliyetlerin bir
kisminin devredilmesi, artik riskin tstlenilmesidir.

Bunun iyi bir 6rnegi, altyapi yonetimi hizmetinin dis kaynaklardan temin edilmesidir.
Boyle bir durumda, tedarikgi, bilgi teknolojisi altyapisinin yonetilmesiyle baglantili riskleri,
asil kurumdan daha kalifiye ve uzman olmasi ve daha kalifiye personele erisim imkanina
sahip olmasi sayesinde azaltir.

e) Riskten Kaginmak:

Bir riskin belirli bir teknolojiyi, yontemi, tedarikgiyi veya saticiyr kullanmakla baglantih
olmasi olasiligi vardir.

Risk, o teknolojinin daha saglam d{rlinlerle degistirilmesi suretiyle ve daha kalifiye
tedarikgiler ve saticilar aramak suretiyle bertaraf edilebilir.

is siirecleri belirli risklerden kacinacak sekilde yeniden tasarlanir veya riske sebep olan
faaliyetlerden vazgecilir.

f) Belirlenen her seviyedeki risk icin mevcut kontrollerin tespit edilmesi, kayit edilmesi ve kalinti

risk seviyesinin tespit edilmesi zorunludur.

g) Mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra, kalinti risk seviye matrisi izerinde orta ve daha
yuksek seviyede yer alan tim riskler igin riske cevap verme vyontemlerinin tekrar
degerlendirilmesi ve risk seviyesini azaltmak i¢in uygun cevap verme yontemine karar verilmesi

temel prensiptir.
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Tablo 10- SUTF Risk Degerlendirmesi Ve Riske Verilecek Cevaplar

Yiiksek etki/
Diisik olasihik

Kabul etmek

Etki

Diisiik etki/
Yiiksekolasilik

Kontrol etmek
Kabul etmek

A 4

Olasilik
e 1-3 arasi dustk etki diistik olasilik

e A4-6 arasi orta etki orta olasilik

e 7-10 arasi yliksek etki ylksek olasilik degerlerini ifade etmektedir.

Tablo 11- SUTF Riske Verilecek Cevaplar

Risklere
. Cevap
Vermek

Devretmek
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20. KRY Risk istahi

Risk istahiz Amaglarin ve hedeflerin basarilmasi igin Ustlenilmeye hazir olunan en yiiksek risk
dizeyidir.

Risk istahi: Universitenin amaclari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/6nlem almamaya) hazir oldugu en yiksek risk dizeyidir. Risk istahi kavrami, bu diizeyin
Uzerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini ifade eder.

Diisiik Orta
1-3 4-6

Tablo 12- SUTF KRY Risk istahi Tablosu

Kurumsal Yapi

Arastirma Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi ve Iyilestirilmesi

Egitim Hizmetlerinin Kalitesi

Saghk Hizmetlerinin Kalitesi

Toplumsal Hizmetlerinin Kalitesi

Yonetim Kararlan

Yasal Faktorler

Operasyonel Faktorler

Bilgi Giivenliginin Saglanamamasi

Tasiir ve Tasinmaz Yonetimi

Biitce Yonetimi

Itibar ve Genel Alg

Arastirma Desteklerinin
Arttirllmasi
Uluslararasi Isbirligi Olanaklari

21



Evrak Tarih ve Sayis1: 08.12.2023-E.651588

21. KRY iZLEME, KONTROL VE RAPORLAMA SURECI

Risk yonetimi slreci; risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, risklerin gézden gecirilmesi ve raporlanmasi asamalarindan olusmaktadir.
Tablo 13- SUTF KRY Risk Yénetim Siireci

Risklerin Tespit
Edilmesi

Risk

" . Risklerin
Yonetim Degerlen-

Siireci dirilmesi

Risklerin izlenmesi, kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin islerligi ve sirdurdlebilirligi ile
kurumlarin strateji ve hedeflerine ulasabilmeleri agisindan énemli bir asamadir. izleme siirecinin
sureklilik saglayacak sekilde tesis edilmesi ile kurumun, stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasmasini
etkileyebilecek riskler ve etkileri stirekli olarak takip edilir.

Kurum tarafindan maruz kalinabilecek riskler, degisen i¢ ve dis kosullara bagh olarak zaman
icinde degisim gosterebilir veya yeni riskler ortaya cikabilir. Risk seviyeleri ve dnceliklerinde veya
kurumun riske yaklasimi ile risk istahinda degisiklikler olabilir.

Tablo 14- SUTF Risk Kontrol Tanimlari Tablosu

Risklerin ger¢eklesme olasiligini azaltip kurum tarafindan kabul edilebilir

ONLEYICi
; seviyede tutmak i¢in uygulanmasi gereken kontrollerdir
=
}ﬁ, TESPIT Riskler ger¢eklestikten sonra meydana gelen zarar ve
E EDICI hasarin ne oldugunun tespiti amaciyla gergeklestirilen kontrollerdir.
)
] . . . . -
g YONLENDIRICi Rlskler.ln gerceklesmemesi veya risk olusj[u.gunda ortaya g11.<acak
= etkiden kaginmak amaciyla ger¢eklestirilen kontrollerdir.
4
a Risklerin gergeklestigi durumlarda ortaya ¢ikan tehditlerden kaynaklanan

DUZELTICI istenmeyen sonuglarin etkisini azaltmak veya diizeltmek amaciyla
gergeklestirilen kontrollerdir.

22



Evrak Tarih ve Sayis1: 08.12.2023-E.651588

22. SUREGLER iGiN KULLANILAN RiSK FORMLARI

Risk Oylama Formu: Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanihr.
Tablo 15-SUTF KRY Risk Oylama Formu

SELCUK UMIVERSITESI > TR e
Ik Yaymn Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTES| DEKANLIGI izyon Tarihi: 00
; Reyize No:00
1-RISK OYLAMA FORMU Sayfa:1/5
=y o r : 23.10.2023
Siirec Risk Adi:  [01-GERENCI iSLERT SUREC RISKLERI Tarih;

SRA | REFERANS | sTRATEIK | BRIM/ALT ETHI | ETRI | ETKI ETH] OLASIIK | OLASIK | OLASILK | OLASLIK RisK

wo | wo | HEDEFLER ::"“:m SOREE ADT TESPIT EDILEN RISK / SEBER | | | ormaLanas ORTALAMAS] | PLANI
S0TE1-01
2 |sitRon-az
3 |zirRones
4 |siTRols
R
6 |zoTRon0s
e
8 |zorRonas
9 |siTRo0e
10 | siT=o1-10
11 |siTsoi-11

23



Evrak Tarih ve Sayis1: 08.12.2023-E.651588

Risk Kayit Formu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak
durumunun raporlanmasi igin kullanihr.
Tablo 16-SUTF KRY Risk Kayit Formu

&
— Dokiiman No: STF-KRY-02
SELCUK UNIVERSITESI " 13102003
TIP FAKOLTES] DEKANLIGI [Bevizyan Tarihi: 00
Revize No: 00
2-RISK KAYIT FORMU ISayfa: 15
Strec Risk Agdy: )m-iiénmm's&nisﬂnfcmmm Tarih: 23.10.2023
STRATEN
EIRINAALT RISKE VERILEN
BREFER AN X < TEAT EMEN AISK / X | OLEL | Al DEGEM | Rk wREN AT el Sesierec | BiENE
i [ wxne L’f"'; 5 " = == "*;_‘:”’ & | puan | s vow) | Sm 7 S Sensmier T, | wam | AR
1 amm.n Do,
2 a‘n;-u-.. pe
I i Dk
s [ -
H S‘m‘.._:'n" Dok,
6 = _.
T 54'.rr.=n_-u Deem.
g amﬁ-o-.- B,
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25. KRY KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU TABLOSU

Konsolide Risk Raporu: Kurum/birim/alt birim bazinda tespit edilen risklerinbiriist yénetim
kademesine raporlanmasinda kullanilir.
Tablo 17-SUTF KRY Konsolide Risk Raporu

BELCUK UNiVERSITESI Rokiiman No: STF-KRY-03
Ik Yaymn Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTES| DEKANLIGI Pml@uw 0
- - Revize No: 00
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU lgguguﬁ
N i . = e —— ih: 23.10.2023
Siireg Risk Ad: }OI—OGRENCI iSLERI SUREC RISKLERI | L
SIRANG | oerenans |strateix |siming/acr SURECADI TESPIT EDILEN RISK . =r Ackiomalar
NGO HEDEFLER |BiR{M HEDEFI Sahibi
DINCEKT RISK PUANI VE RENGI | MEVCUT RISK PUANI VERENGI
1 SUTF-01-01 Dskan.
2 SOTF-01-402 Dskan
3 SUTF-01-03 Dk
4  |SOTF-01-04 Diskan.
5 SUTF-01-05 Dskan
6 |SOTF-01-08 Dk,
7 BOTF-01407 Dekap.

26. BIRIMLER TARAFINDAN DOLDURULAN SURECLERIN RiSK FORMLARI

Siire¢ No Siireg /Birim Adi * 1-Risk Oylama 2-Risk Kayit 3-Konsolide Risk
Formu Formu Kayit Formu
SUTF-KRY-01 Fakiilte Yonetimi+ Var Var Var
SUTF-KRY-02 | Ogrenci isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-03 | Personel isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-04 | Mali isleri+ “ “ “
SUTF-KRY-05 Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanhigi+ “ “ “
SUTF-KRY-06 Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkanlhigi+ “ “ “
SUTF-KRY-07 | Temel Tip Bilimleri B6liim Baskanhgi+ “ “ “
SUTF-KRY-08 | Baskoordinatorliik+ “ “ “
SUTF-KRY-09 | s Giivenligi+ “ “ “
SUTF-KRY-10 | TEBAT+ “ “ “

*Birimlerin Risk formlari eklerde, bu siire¢ numarasina gére verilmistir (Rapor 25 sayfa ve eki 71 sayfa).
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Tarih-ve Savicr AR 12 9092 B £515QQ
1rariqrrvey oayirst VU T L. U071, U100 SELcUK UNiVERSiTESi Dokuman No . SUTF-KRY-O]_
ilk Yayin Tarihi: 27/10/2023
= : = Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI Revive o 00
Sayfa :01
1-RiSK OYLAMA FORMU
Siireg Risk Adi: 01-FAKULTE YONETIMI SUREC RISKLERI Tarih: 18.10.2023
SIRA | REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BiRiM SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK RISK
NO NO HEDEFLER HEDeri | [ | e | e ORTALAMASI| ORTALAMASI PUANI
) o Risk 1:Teknolojiye ayak
Isleyisin uyduramama,
s kesintisiz ve Teknik ve
= Fiziki Risklerin giivenilir bir .. Riskin Sebebi: Siirekli degisen
& lyilestirilmesi sekilde Te':knolo] ik teknoloji ortaminda, tiim is 8 8 8 8 3 2 ! 2 16
D Riskler ..
7 kargilanmasini stirecinde zaman tasarrufu ve
saglamak verimliligin saganamamasi,
-
S
Risk 2: Elverissiz teknik
tasarimlar,
Riskin Sebebi:Calisanin
Isleyisin isyerinde saglik ve giivenlik
I kesintisiz ve . icerisinde ¢aligmasini
3 Fiziki Risklerin |  giivenilir bir Teknik ve saglanmamasi, ¢alisanin
= Tyilestirilmesi sekilde Teknolojik bedensel dlgiilerine, beden 10 9 8 9 5 2 2 3 27
= karsilanmasini Riskler giiciine ve kisisel 6zelliklerine
saglamak uygun olarak tasarlanmasini
saglamamasi ve her tiirli alet,
makina, arag, egya ve
donanimin insan yeteneklerine
a uygun sekilde tasarlanmamasi.
Risk 3 : Elektronik aletlerin
. bakimi,
Isleyisin
o kesintisiz ve ) Riskin Sebebi :Elektronik
z Fiziki Risklerin |  giivenilir bir Teknik ve aletlerin zamaninda
= Tyilestirilmesi Kild Teknolojik bakimlarmin yapilmamasi 7 S 3 5 4 2 3 3 15
5 sekride Riskler
- karsilanmasini onlari kullananlar ve
saglamak ¢evresinde bulunan kisiler i¢in
tehlikeli olabilecekleri gibi can
o ve mal kaybina neden olabilir.
2 Isleyisin Risk 4 : Bakim masraflarinin
= Fiiki Riskleri kesintisiz ve | Teknik ve artmasi,
Z ey | - giivenilir bir | Teknolojik 8 6 10 8 1 2 3 2 16
5 yries sekilde Riskler Riskin Sebebi: Bakimlarn
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Tarih ve Sayst:—0812-2023-E-651588 -
saglamak tesisat,
yonetmeliginin belirledigi
standartlara gére yapilmamasi
sebebi ile daha biiylik
maliyetlere sebep olabilir.
isleyisin Rifk 5 : Bilgi giivenliginin
w L saglanamamasi,
< kesintisiz ve Teknik ve B .
3 Fiziki Risklerin giivenilir bir Teknoloiik Riskin Sebebi : Taginirlarin 10 g 9 27
= fyilestirilmesi sekilde Rickl é . yangina, islanmaya,
2 karsilanmasini | oo SUWECL | bozulmaya, galinmaya ve vb.
saglamak tehlikere kars1 6nlem
Fg alinmamasi
Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi
Isleyisin diizeyi,
g kesintisiz ve Teknik ve _ :
= Fiziki Risklerin | giivenilir bir | 0 5o Riskin Sebebi : Tagimur kayit 4 4 4 8
= Tyilestirilmesi sekilde Riskl ] iglemleri ile ilgili olarak
:a karsﬂanmas]nl 1skler diizenelenen belge ve
saglamak cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunun kontrol
2 edilmemesi
Risk 7: internete erisim hizi.
Isleyisin _ : '
5 kesintisiz ve Teknik ve Rl.sl.qn .Sebebl : Béulﬁmlerm ve
= Fiziki Risklerin | giivenilirbir | 5 © L. kisilerin talebi dogrultusunda ; 10 10 18
& Iyiletirilmesi sekilde : 4 kayittlan disiiriilecek
= karsilanmasini Riskler malzemelerin kontroliiniin
saglamak yapilmamasi, kayittan
diisiiriilen malzemelerin hurda
ayirma birimine teslim
S edilmemesi
Risk 8 : Fakiilte amag ve
hedeflerimizin iiniversitemiz
Isleyisin amac ve hedefleri
g kesintisiz ve Startejik dogrultusunda
3 Startejik Risklerin | ~ giivenilir bir Yonetim giincellenmemesi 10 g 9 27
ﬁ lyilestirilmesi sekilde Riskleri Riskin Sebebi : Tagmirlarin
7 kargilanmasini yangina, 1slanmaya,
saglamak bozulmaya, ¢alinmaya ve vb.
tehlikere karsi 6nlem
s alinmamasi
ﬁ' € | Startejik Risklerin Isleyisin Startejik Risk 9 : Fakiiltemizin YOK 4 4 4 3
=23 lyilestirilmesi kesintisiz ve | YOnetim tarafindan artirilan 6grenci

09




Evrak Tarih ve Sayst:—0842-2023-E-651588 —
gl venilir bir | Riskleri kontanjani karsisinda
sekilde dersliklerin yetersiz kalmasi
kargilanmasint Riskin Sebebi : YOK' bildirilen
saglamak kontenjandan fazla grencinin
OSYM tatrafindan
yerlestirilmesi
Risk 10 : Ulusal saghk
. . politikalariin Tip Fakiiltesi
Isleyisin P .
s Kesintisiz ve | - Hastanemizin iizerindeki
= iktisadi ve Politik ivenilir bir Iktisadi Riskler | ekonomik etkileri
) _ Risklerin g ckilde ve Politik Riskin Sebebi : Taginirlarin 10 27
5 lyilestirilmesi s Riskler yangina, 1slanmaya,
7 karsilanmasini
saglamak bozulmaya, ¢calinmaya ve vb.
tehlikere kars1 6nlem
= alinmamast
Risk 11 : Egitim
L Yontemlerinin degisimiyle
. Igley1§1n farkh 6lgme ve
= esintisiz ve degerlendirme kriterlerine
= Ol‘;ei;iizgﬂel giivenilir bir | Operasyonel ihtgiyag: duyulmas 4 3
= . .
E Tyilestirilmesi sekilde Riskler
7 kargilanmasini Riskin Sebebi : Yeni 6lgme
saglamak degerlendirme yontemlerinin
- uygulanmast
= o e
Risk 12: Ogretim Uyelerinin
Saghk hizmeti sunumuna
Isleyisin yonelik is yiikiiniin fazla
SI fnsan Kaynaklar kesintisiz ve Yénetim ve olmasindan kaynakh AR-GE
= ve Yénetim giivenilir bir | Insan ve bilimsel arastirmalara 10 57
E . }fiskl?lrin ) sekilde Kaynaklar1 yonelememesi
5 yilestirilmesi H :
s kargilanmasin | Riskleri Riskin Sebebi : Bilimsel
saglamak
calismalara ayrilan zamanin az
~ olmasi
Y-
Risk 13 : Fakiilte
Isleyisin erisilebilirligi icin (Engelli
a kesintisiz ve erisimi) diizenlemelerinin
= Operasyonel iivenilir bi apillamamasi
z Riskletin guven'lhr bir Operasyonel yap 4 8
:E Tyilestirilmesi sekilde Riskler
7 karsilanmasini Riskin Sebebi : Engellilerin
saglamak erisiminde engeller olmast
e
= 0 e
= o Isleyisin . Risk 14 : Universite
= Statejik Yonetim |y ointicis ve | S riejik Fakiilteleri ile ortakliklarin
= Risklerin R Y o6netim . . .. . 10 27
= Tyilestirilmesi giivenilir bir Riskleri yeterince gelistirilememesi,
- ) . iskleri Do e,
=z 7 sekilde isbirligi yapilamamasi
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I ) Karsifanmasini
snglamak Riskin Sebebi : Diger
fakiiltelerle isbirliklerinin az
olmasi
Isleyisin Risk 15 : Amac ve hedeflerde
w kesintisiz ve saghk hizmeti sunumuna
= Operasyonel iivenilir bi oncelik ve agirhik verilmesi
z Risklorin guven.lhr bir Qperasyonel 4 4 8
5 lyilestirilmesi sekilde Riskler Riskin Sebebi : Amag ve
@ karsllanmasml hedeflerde saglik hizmetinine
n saglamak agirlik verilmesi
isleyisin Risk 16 : Akredite olan
™ kesint}il siz ve anabilim dal ve labortuvar
= Stratejik Yonetim | o5 enilir bir Startejik sayisimin az olmasi
- Riskleri : oneti . . .
E 1y11el;tir€i:lrrlrl:esi sekilde E{(losrllggrrfl Riskin Sebebi : Akredite olmak 10 =
7 kargilanmasini isteyen boliimlerin tesvik
© saglamak edilmemesi
Y
Risk 17 : Yurtici ve yurt dis1
bilimsel etkinlik i¢cin
Isleyisin gorevlendirmede, kaynak
5 kesintisiz ve sikintis1 yasanmasi, yolluklu
= iktisadi Risklerin | giivenilirbir [ . . . gorevlendirme desteZinin
E iyilestirilmesi sekilde Iktisadi Riskler | a1diriimast 4 8
’ kargl?:g:lim‘ Riskin Sebebi : Bilimsel
g etkinlik desteklerinin
— kaldirilmig olmast
Y-
. Risk 18 : Kurumdisi ulusal ve
Igley1§1n . uluslar arasi platformda
E itibar ve Sayginlik kfsmtl.i.lz J‘e Istlbar Vlek o0grenci temsiliyeti yetersizligi
Kaynakl tvenilir bir ayginlt . o .
E R;ﬁzﬁs g sekilde Ka};%lakh Riskin Sebebi : Ogrencilerin 10 27
= fyilestirilmesi karstlanmasini | Riskler ulusal Ve.uluslar 1aramd eil.tlm
5lamak organizasyonlarindaki
® saglama temsiliyetin yetersizligi
S Risk 19 : Ogrencilerin proje
- K Is_legngn ve organizasyonlara olan
2 esintisiz ve . o . -
= Stratejik Yonetim iivenilir bir Startejik ilgisindeki yetersizlik
= _ Risklerin Kild Yonetim . 4 8
£ yilestirilmesi yekilde Riskleri Riskin Sebebi : Ogrencilerin
@ karsilanmasini bilimsel ¢alismalardaki katilim
saglamak
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Risk 20 : Ogretim iiyesi
islevisin danismanhginda 6grenci
- kessint}i] s?z ve isbirligi ile yapilacak bilimsel
[\l .
= Operasyonel giivenilir bir | Operasyonel arastirma sayisinin yetersiz
= Risklerin . . olusu
5 Tyilestirilmesi sekilde Riskler N
7 kargilanmasini Riskin Sebebi : Ogrencilerin
saglamak bilimsel ¢alismalardaki katilim
o yetersizligi
o
. o Risk 21 : Tipta uzmanhk
_ Igley1§1n tezlerinin bilimsel yayma
q kesintisiz ve déniistiirillememesi
= Oﬁe.riiyo.nel giivenilir bir | Operasyonel
= 1yile:;tir?;rlrll165i sekilde Riskler Riskin Sebebi : Tipta uzmanlik
:a karsllanmasnn tezlerinin bilimsel yayina
saglamak donusturulmesmdekl
= yetersizilikler
. Risk 22 : Tip Fakiiltesinin
Isleyisin sanayi ve STK ortakhigimin
N kesintisiz ve . 5
g Stratejik Yonetim giivenilir bir St? rtej.lk saglanamams olmast
= i Risklerin sekilde Yonetim Riskin Sebebi : Fakiiltenin
S5 yilestirilmesi Riskleri . oo,
17 karsﬂanmas]nl sanayl1 ve sivil tOplum
saglamak kuruluslariyla isbirligindeki
I yetersizlikler
(o]
islevisi Risk 23 : Fakiiltemiz
o kessirft}i]g;nve mezunlarinin ortak bir ¢atida
g Stratejik Y6netim Givenilir bir Startejik bulusturulamamasi
2 _ Risklerin g Kild Yonetim
5 Tyilegtirilmesi yekilde Riskleri Riskin Sebebi : Mezunlarin bir
@ karstlanmasini araya geldigi bir platformun
o saglamak olusturulamamasi
(o]
Risk 24 : Gelisen ve degisen
) egitim ve 6@retim modellerine
Isleyisin gore 0gretim iiyelerinin
) Insan Kaynaklari kCSinti.S.iZ ve _Yénetim ve niteliginin gelistirilmesinin
E ve Yonetim giivenilir bir | Insan siireklilik arz etmesi
Risklerin kilde Kaynaklari o .
= . €K1 -
7 Lyilestirilmesi kar;llanmasml Ris}l]deri Riskin Sebebi : Ogretim
saslamak iiyelerinin siirekli mseleksel
£ ggelisim programlari dahilinde
3 gelistirilmemesi
& o Isleyisin .. Risk 25 : Dis Paydas
= Stratejik Yonetim | oiniicis ve | Starteiik toplantilarinda alinan
e Risklerin N Yonetim .
E Tyilestirilmesi guvenilllr bir Riskleri kararlarin bir kisminin
a 7 sekilde uygulamaya konulamamasi
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karsifanmasini Riskin Sebebi : D das]
saglamak 1SKIn e €01 1$pay ’a§ arim
bazi 6nemli goriislerinin
uygulamaya konulmamasi
ELCUK UNIVERSITESI .
S CUK UNI_V RSITESI = Dokiiman No: SUTF-KRY-02
TIP FAKULTESI DEKANLIGI ilk Yayin Tarihi: 27/10/2023
= Revizyon Tarihi: 00 Revize No: 00
2-RISK KAYIT FORMU sayfa: 01
Siireg Risk Adi: FAKULTE YONETiMi SUREC RiSKLERI TARIH: 18/10/2023
REFERANS STRATEJIK | BIRIM/ALT BIiRiM SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP | RISKE VERILEN CEVAPLAR: MEVCUT RISK DEGISiM | Riske verilecek cevaplar: Yeni /Ek/ | Baslangic | Riskin
SIRA NO NO HEDEFLER HEDEFi KONTROLLER ETKi OLASILIK PUANI (RiSK Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi Aciklamalar
YONU)
. . Dijital teknoloji yatirimu, Mevcut is siireglerinde, web Belirlenen
L ) Risk 1: Teknolojiye dijital déniisiim, mobil sitesi, iletisim sistemleri yeni/ek/kaldirilan
— o Isleyisin Teknik ve ayak uyduramama, uygulamalar ve mobil is verilerin islenmesi - cevap yontemleri
3 ka{ k?SIm{S}Z Ve Te!(nolo;lk Riskin Scbabi: Stirekli akislar gelistirme, otomasyon depolanmasi islemlerde dijital Q uygulandiginda
z E _R}sklf:r}n guv_emllr bir Risklerin lsd 1N S¢ f li lu e ve bulut hizmetlerin, tiim i ? 2 16 Yeni | formlar kullanilmakta ve g Dekan | risk kontrol altina
2 lyilegtirilm | sekilde Ortadan CEISCN LeknoTojt akislarina entegre edilmesi gerektiginde eski sistemler = alinarak istenilen
7 esi karsilanmasini Kaldiriima ortam}nda tum 15 saglanir. modernize edilmektedir. & risk skoruna
slamak Siirecii siirecinde zaman . 4 : [
sag P (Onleyici kontroller) cekilecektir.
tasarrufu ve verimliligin
saganamamasi,
. L. Gerekli teknik tasarimlar Calisanlarin ig gevreleri ile Belirlenen
Risk 2: Elverissiz .. . = - . .
L yapilarak 6ncelikler saglig: uyumlu olmasi saglanarak, is yeni/ek/kaldirilan
teknik tasarimlar, o - . .
koruma, ekonomiklik saglama, kazalarini ve meslek cevap yontemleri
Riskin Sebebi:Calisanin | sosyal uygunlugu hastaliklarini 6nlenmektedir. uygulandiginda
isyerinde saghk ve gergeklestirme, teknik Caligma yerleri arag ve risk
giivenlik igerisinde ekonomikligi gelistirme ekipmanlar yapilan kontrol altina
- Isleyisin Teknik ve calismasini seklinde uygulanmasi ise,¢alisanin ozellikleri ile alinarak istenilen
2 Fiziki kesintisiz ve Teknolojik saglanmamasi, ¢alisanin saglanir. uygunluk igindedir, Q risk skoruna
~ @ Risklerin | giivenilir bir Risklerin bedensel &lgiilerine, 9 3 27 Yeni ergonomik agidan 8 Dekan cekilecektir.
< E Iyilestirilm | sekilde Ortadan beden giiciine ve kisisel diizenlenmistir.(Onleyici ve 2
5; esi karsilanmasini Kaldirilma ozelliklerine uygun tespit edici kontroller) Q
saglamak Siirecii olarak tasarlanmasini
saglamamasi ve her
tiirlii alet, makina, arag,
esya ve donanimin
insan yeteneklerine
uygun sekilde
tasarlanmamasi.
Risk 3 : Altyapi ve Altyap1 Elektronik aletlerin Tiim bakimlar ilgili Belirlenen
Elektronik aletlerin zamaninda bakimlarinin yonetmelikler gergevesinde yeni/ek/kaldirtlan
bakimi, yapilmasi ve takibi saglanir belli periyotlarda diizenli cevap yontemleri
Lo . Riskin Sebebi :Altyap1 olarak uygulandiginda
«Q s Isle_y 151 Teknik ve Elektronik aletlerin yapilmaktadir.(Onleyici ve o risk
< Fiziki kesintisiz ve Teknolojik L Q
— . . NP . : zamaninda bakimlarinin tespit edici kontroller) S kontrol altina
s S Risklerin | giivenilir bir Risklerin 1 Yeni Q Dek ) K istenil
= = fyilestirilm | sekilde Ortadan yapilmamasi onlar1 5 3 5 eni = ckan | alinarak istenilen
5 yrest kullananlar ve = risk skoruna
=) esi kargilanmasini Kaldirilma . < . .
n < . ¢evresinde bulunan cekilecektir.
saglamak Siirecii S
kisiler igin
tehlikeli olabilecekleri
gibi can ve mal kaybina
neden olabilir.
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Tarih ve Saym‘ i b R Bakim islemi bir tesisin veya Bakimlarin bir kism1 teknik Belirlenen
Risk 4 : Bakim makinanin tamami i¢in personel tarafindan bir kismi1 yeni/ek/kaldirilan
masraflarin artmasi, | @yni anda yapilabilecegi gibi, hizmet alim yolu ile bakim cevap yontemleri
kismen de yapilabilir. firmalar1 tarafindan takip uygulandiginda
- Isleyisin Teknik ve Riskin Sebebi: Isletme, alt yapisina bagh edilmektedir. risk
< Fiziki kesintisiz ve Teknolojik Bakimlarin Planli ve | ©larak zayif oldugu Q kontrol altma
- = Risklerin | giivenilir bir Risklerin Makina — techizat uzmanlik alanlar1 konusunda G Yeni 3 Dek a_hnarak istenilen
= = fyilestirilm | sekilde Ortadan tesisat, dis kaynakl: bakim 3 et = eXan | risk skoruna
:a esi karsilanmasini Kaldirilma yonetmeliginin hizmetlerinden yararlanabilir Q cekilecektir.
saglamak Stirecii belirledigi standartlara
gore yapilmamasi
sebebi ile daha biiyiik
maliyetlere sebep
olabilir.
Risk 5 : Bilgi Giivenlik mimarisinin dogru Bilgi giivenligi yonetimi ile Belirlenen
giivenliginin kurgulanmasi, VPN bilginin izinsiz veya yetkisiz yeni/ek/kaldirilan
saglanamamasi, kullanilmasi, veri bir bigimde erisim, kullanim, cevap yontemleri
“ Isleyisin Teknik ve Riskin Sebebi : Bilginin yedeklemelerinin alinmast, degistirilme, ifsa edilme, uygulandiginda
i Fiziki kesintisiz ve Teknolojik izinsiz veya yetkisiz bir bilgisayarlarin ortadan kaldirilma, el Q risk
0 S Risklerin | giivenilir bir Risklerin bigimde erigim, giincellemelerinin yapilmasi 27 Yeni degistirme ve hasar c?: Dek kontrol altina
< E Tyilestirilm | sekilde Ortadan kullanim, degistirilme, | ve kurulus ¢alisanlarinin ent | yerilmesini . 9 CXan | aliarak istenilen
:a esi karsilanmasini Kaldirilma ifsa edilme, ortadan farkm‘dahgl.mn a‘rt1r11¥na51 6nle}1me.l<t.ed1r.(0nleylcl ve Q I'lSk. skoruI}a
saglamak Siirecii kaldirilma, el oncelik verilmesi veri tespit edici kontroller) cekilecektir.
degistirme ve hasar giivenligi i¢in gerekenlerdir.
verilmesine sebep
olabilir.
Risk 6 : Ise girerken istenen belgeler Universitemiz idari Belirlenen
Teknisyenlerin bilgi ve diploma calisanlarin gorev kadrolarina personel aliminda yeni/ek/kaldirilan
. sleyisin Teknik ve diizeyi, :zillgzllna lllygun '(fll’l’lal'l, kurum iizlglecek s?ilreg:lselrb48571 sayili cevar; yi(jinfenzileri
2 Fiziki Kesintisiz ve Teknoloiik gitimler verilmesi s Kanunu ile say1lt n uygulandiginda
- . . I . ) Riskin Sebebi : Mesleki Sosyal Sigortalar Kanunu ve IS risk
° = Risklerin | giivenilir bir Risklerin o . o . Q
S = ivilestirilm | sekilde Ortadan anlamda gerekli tim 8 Yeni g'flhsma hayat{.rll.}lgllendlren s Dekan | kontrol a.ltma.
S yrest : gorev ve sorumluluklari diger kanun, tiiziik ve P alinarak istenilen
: esi karsilanmasini Kaldirilma . Lo . R, . Q .
»n < . yerine getirebilecek yonetmelik hiikiimleri risk skoruna
saglamak Siirecii . . . .
bilgi ve donanima gergevesinde cekilecektir.
belgeye sahip olmamak belirlenmistir.(Onleyici
kontroller)
. . Aragtirma-gelistirme ve Universitemiz Alaaddin Belirlenen
RlSk 7: Internete bilimsel ¢aligmalarinda Keykubat Kampiisiinde yeni/ek/kaldirilan
erisim hizi. kesintisiz dis kaynaktan bulunan fakiilte ve cevap yontemleri
yararlanmalarini ile yiiksekokullar, Rektorlitk uygulandiginda
paydaslariyla kesintisiz Kampiisii ve ilgeler arasindaki risk
haberlesmelerinin daha hizl, internet iletigim yapisi kontrol kontrol altina
stirekli ve glivenilir olmasi edilerek siirekli galigir alinarak istenilen
- Isleyisin Teknik ve o L vaziyette risk skoruna
< Fiziki | kesintisiz ve Teknolojik Riskin Sebebi : Bolge tutulmaktadir.Universitemizin Q gekilecektir.
= = Risklerin | giivenilir bir Risklerin veya S.aglay.1'c1nlz 18 Yeni ULAKBIM erigim hiz1 2000 & Dek
< = Tyilestirilm | sekilde Ortadan _ nedeniyle y}ksek M| Mbit/sn ye ¢ikarilmstir. S ckan
2 esi karsilanmasini Kaldirilma Internet trafigi, Y,er?[‘ Universitemize bagli tasradaki <
saglamak Siirecii agimzda bant genisligi Fakiilte, Yiiksekokul ve

yetersizligi, internet
erisim hizinin yavas
olmast

Meslek yiiksek okullarimizin
mevcut internet erisim hizlart
da okullarimizin kapasitesine
gore 10 Mbit den 20 Mbit’e,
ve 30 Mbit’e
cikartlmistir.(Onleyici ve
tespit edici kontroller)
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Risk 8 : Fakiilte Fakiilte amag ve hedefleri Yillik olarak giincellenen Belirlenenyeni/ek
amac ve Kalite ‘Kurulu ve amag ve hedefler y1llik /kaldirilancevap
hedeflerimizi Akreditasyon Kurulunda y1llik hazirlanan raporlar da yontemleriuygula
nedelierimizin olarak giincellenerek ilgili yaymlanmaktadir. ndiginda
universitemiz kurullarca onaylanir. riskkontrol
amac ve hedefleri altinaalinarak
o Isleyisin dogrultusunda istenilenrisk
I Startejik | kesintisiz ve | Startejik giincellenmemesi S skorunagekilecekt
© = .Risklerin giivenilir bir Yoneti Riskin Sebebi - . 3 .
< = Tyilestirilm | sekilde .One H_n 1SK1n SEbeo1 - 27 Yeni S Dekan
= esi kargilanmasini Riskleri Taginirlarin o
saglamak yangina,
1slanmaya,
bozulmaya,
calinmaya ve vb.
tehlikere karst
onlem alinmamasi
Risk 9 : Rektorlige bagli Merkezi Heryil YOK'e yeterli 6grenci Belirlenen
Fakiiltemizin Dersliklerden derslik talebinde kapasitesini belirten kontanjan yeni/ek/kaldirilan
. bulunulmasi ildiril ir. 0 i
YOK tarafindan sayist bildirilmektedir lc;\g:]};a}r/:()irllgnm;:rl
artirilan 6grenci risk
Isleyisin kontanjam kontrol altina
- L
i Startejik | kesintisiz ve Startejik karsisinda < :iI;Easrlz(i:)(r:lsrtlznllen
o = ‘Risklerin | giivenilir bir Yoneti dersliklerin ) S ckilecektir
S = fyilestirilm | sekilde R,Orll:; m yetersiz kalmasi 8 Yeni S | Dekan | € '
= esi kargilanmasini 1skier1 . - -
7 : N
saglamak Rl..Skl'n Sebe_bl :
YOK!' bildirilen
kontenjandan fazla
6grencinin OSYM
tatrafindan
yerlestirilmesi
Risk 10 : Ulusal Ulke saglik politikalarma Saglik politikalarinn Tip Belirlenen
saghk adepte olunmaya galistimasi fakiiltelerindeki baskist yeni/ek/kaldirtlan
. . Itilmalidir. 5 i
politikalarinin azaltilmahdir ceva;; yontemleri
Tip Fakiiltesi eulandiginda
- s Isleyisin s P . . -
= Iktisadi ve kesintisiz ve Tktisadi Hastanemizin - kontrol altina
= Politik o : - : = alinarak istenilen
e = Risklerin | gvenilir bir Riskler ve iizerindeki 57 Yen S o
p— . .. . . . >
= ivilestirilm | Sekilde Politik ekonomik etkileri e S | Dekan risk skoruna
5 Tyilestirilm Karsilanmasini : — - P cekilecektir.
7 esi s Riskler Riskin Sebebi : o
saglamak o
Saglik
politiklarinin
stirekli degiskenlik
gostermesi
isleyisin Risk 11 : Egitim | Ulusal olarak Farkli 6gretim Yeni uygulamalar igin Belirlenen
— P P ontemlerinin devreye girmesi 0 1 . i
: Operasyon | kesintisiz ve Yontemlerinin ﬁe gerekli yonerge vee 1 yonergeler hazrlanmalid i Z:\r/l;/; l;/(l)(r?tléi;i?r?
- 3 el Risklerin | giivenilir bir Operasyonel degisimiyle farkll | s, cimelikierin erikarimas: g Yeni S Dekan | uygulandiginda
3 Lyilestirilm | sekilde Riskler ol¢me ve = risk
= esi t:f?:;I;rlilasml degerlendirme & kontrol altina
g alinarak istenilen

Kkriterlerine
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ihtiya¢c duyulmasi risk skoruna
cekilecektir.
Riskin Sebebi :
Yeni 6l¢me
degerlendirme
yontemlerinin
uygulanmasi
Risk 12: (")gretim Ogretim Uyelerinin Bilimsel Ogretim tiyelerinin bilimsel Belirlenen
: s e 5 Arastirmaya ayiracaklari aragtirmalara zaman yeni/ek/kaldirlan
Uyelerinin Saghk
h . zaman i¢in tesvik edici ayirmasinin tegvik edilmesi cevap yontemleri
hizmeti tedbirlerin almmasi uygulandiginda
sunumuna risk
Isleyisin yonelik is klontrolka_ltina_1
Insan kesintisiz . iikiiniin fazla alnarak istentien
g Kavnakl OSIZ | yisnotim ve | Y @ risk skoruna
— a%/{r}a an | ve giivenilir insan olmasindan I cekilecektir.
= Z Vf{isl??eertign bir sekilde Kaynaklari kaynakdhi AR-GE Y e g ek
5 yilestirilm | karsilanmas Ri }lld . ve bilimsel b
s esi mi 1skien arastirmalara
saglamak yonelememesi
Riskin Sebebi :
Bilimsel
caligmalara ayrilan
zamanin az olmasi
Risk 13 : Fakiilte | Engelliler igin altyap: Engelliler i¢in altyapinin Belirlenen
Islevisin erisilebilirligi icin iyilestirmelerinin yapilmasi iyilestirilmesi yeni/ek/kaldirilan
§leyisi e s cevap yontemleri
- kesintisiz (Engelli erisimi) uygulandigmda
= (1)11’{‘?‘1513’0.“ ve giivenilir | o | diizenlemelerinin g risk
« = elRisklerin | 43 sekilde | oPo o>y yapilamamasi 8 Yeni S | Dekan | kontrol altina
= Tyilestirilm Riskler — ; e alinarak istenilen
2 esi karsilanmas Riskin Sebebi : Q risk skoruna
mi Engellilerin cekilecektir.
saglamak erisiminde engeller
olmasi
Risk 14 : Universite birimleri ile ortak Universite i¢i birimlerle Belirlenen
Universite caligmalarin tesvik edilmesi isbirliginin artirilmasi yeni/ek/kaldirilan
. . cevap yontemleri
isleyisin Fatklll(lltf(lf riile uygulandiginda
o ortakKiikiarin risk
o Stratejik keS.l.IltISI.Z. B yeterince m kontrol altina
— Yonetim | Ve glivenilir | Startejik o e e . S almarak istenilen
< = S . . P gelistirilememesi, . IS .
= = Risklerin | bir sekilde | Yonetim isbirlisi 27 Yeni S Dekan | risk skoruna
:S Iyilegtirilm karsilanmas | Riskleri $ g o cekilecektir.
@\ esi i yapilamamasi
sadlamak Riskin Sebebi :
& Diger fakiiltelerle

igbirliklerinin az
olmasi
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Tarih ve Saym‘ i b R Risk 15 : Amag ve Fakiilte olarak, amag ve Amag ve hedeflerde egitimin Belirlenen
hedeflerde sashk hedeflerde egitim ve dgretime oncelikli olmasi yeni/ek/kaldirilan
islevisi hizmeti g agirlik verilmesi cevap yontemleri
$icy1sim uygulandiginda
“ kesintisiz sunumuna risk
. 1 . . - o
= ?I;{C_rfly"_n ve giivenilir | o | Oncelik ve agirlik a kontrol altina
“ 2 | Tviloetnim | bir sekilde perasy verilmesi 8 Yeni S | Dekan | 2lmarak istenilen
= yilestirilm Riskler — — = risk skoruna
2 esi kargilanmas R1s§1n Sebebi : S cekilecektir.
mi mag¢ ve
saglamak hedeflerde saglik
hizmetinine agirlik
verilmesi
Risk 16 : Anabilimdallarinin akredite Anabilimdallarinin akredite Belirlenen
Akredite olan caligmalari i¢in tesvik caligmalari i¢in desteklenmesi yeni/ek/kaldirilan
isleyi$in n edilmesi cevap yontemleri
anabilim dal ve <
s uygulandiginda
© Stratejik keS.l.IltISI.Z. - labortuvar . risk
= Yonetim | Ve glivenilir | Startejik sayisinin az S kontrol altina
2 = Risklerin | bir sekilde | Yonetim olmasi 27 Yeni = Dekan | almarak istenilen
&= Iyilestirilm | }. ; ; - risk skoruna
=) arsilanmas | Riskleri . - ] SK skoru
7 esi 3 i Riskin Sebebi : a cekilecektir.
< Akredite olmak
saglamak . e .
isteyen boliimlerin
tesvik edilmemesi
Risk 17 : Yurtici Ogretim iiyelerinin ulusal ve Ogretim iiyelerinin ulusal ve Belirlenen
ve yurt dist uluslar arasi bilimsel uluslar aras1 bilimsel yeni/ek/kaldirilan
. y .. etkinliklerinin maddi olarak etkinliklerinin tesvik edilmesi cevap yontemleri
Pl.hmsel etkinlik desteklenmesi uygulandiginda
1¢In risk
Isleyisin gorevlendirmede, kontrol altma
- . kesintisiz kaynak sikintis a.hﬁarl‘:k istenilen
= Iktisadi | ve gijvenilir | ;.. .. yasanmasl, g kil
=~ = Risklerin : . Iktisadi . IS gekriecexur.
= = iyilestirilm bir sekilde Riskler yolluklu 8 Yeni S | Dekan
:é esi kargilanmas gorevlendirme <
mi desteginin
saglamak kaldirilmasi
Riskin Sebebi :
Bilimsel etkinlik
desteklerinin
kaldirilmig olmasi
Risk 18 : Ulusal ve uluslar arasi Ulusal ve uluslar arasi Belirlenen
1$1eyi$in Kurumdis ulusal platfc_njmlaydg Ogrenci platfggnlqrda Ogrenci ‘ yeni/ek/.lfaldlrllap
ftibar ve kesintisiz | - ve uluslar arast temsiliyetinin artirilmasi temsiliyetinin desteklenmesi cevap yontemleri
£ Savemlik . .| Itibar ve oy uygulandiginda
= Ve ve giivenilir platformda S risk
© = Kaynakli . . Sayginlik e . . . IS
- = Risklerin bir sekilde Kaynakli ogrenci temsiliyeti 27 Yeni = Dekan | kontrol altina
&= RIsKier] o rexs - linarak istenilen
D karsilanmas | . - a
= lyllessrllm $ . Riskler yetersizligi N risk skoruna
9 Riskin Sebebi : gekilecektir.
saglamak

Ogrencilerin ulusal
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ve uluslar arasi
egitim
organizasyonlarind
aki temsiliyetin
yetersizligi
Risk 19 : Ogrencilerin proje ve bilimsel Ogrencilerin proje ve bilimsel Belirlenen
(")grencilerin yaym galigmalart igin tesvik yayin caligmalart i¢in yeni/ek/kaldirilan
. . . edilmesi desteklenmesi cevap yontemleri
Isleyisin proje ve uygulandiginda
- Strateii kesintisiz organizasyonlara risk
2 ratejik . .. e . ¢
-~ Yénetim | Ve giivenilir | Startejik olan ilgisindeki aQ kontrol altina
> . . . . . . oy . 1 1
2 = Risklerin | bir sekilde | Yonetim yetersizlik Yeni s Dekan filiasrl‘:é‘rlsgznﬂen
:é lyilestirilm | karsilanmas | Riskleri Riskin Sebebi : & gekilecektir
€81 o . . .
mi Ogrencilerin
saglamak bilimsel
calismalardaki
katilim yetersizligi
Risk : Odretim | Osrencilerin bilimsel yayin Ogrencilerin bilimsel yaymn Belirlenen
s : Ogre g yay
iiyesi ¢aligmalarina tesvik edilmesi calismalari desteklenmesi yeni/ek/kaldirilan
o cevap yontemleri
damismanhginda uygulandiginda
Isleyigin ogrenci isbirligi risk
- kesintisiz ile yapilacak kontrol altma
@ Operasyon | ve gijvenilir bilimsel arastirma g almarak istenilen
= < el Risklerin bir sekild Operasyonel tersi Yeni Q Dek risk skoruna
& = fyilegtirilm | 01 sekilde | oo sayisinin yetersiz eni = ekan | covilecektir.
= esi karsilanmas olusu P
mi Riskin Sebebi :
saglamak Ogrencilerin
bilimsel
calismalardaki
katilim yetersizligi
Risk 21 : Tipta Uzmanlik tezlerininin bilimsel Uzmanlik tezlerininin Belirlenen
uzmanhk yayini igin tesvik edilmesi projelendirilmesi yeni/ek/kaldirilan
tezlerinin bilimsel cevap yontemleri
isleyisin avina uygulandiginda
S 1 i
- kesintisiz yayma risk
Iy . doniistiirillememe o kontrol altina
= Operasyon | ve giivenilir . e alinarak istenilen
- 3 el Risklerin | 4 09 Operasyonel | si Yeni 5 Dek ok sk
« = fyilestirilm | O $EXUAC piokler Riskin Sebebi : o = e rlsk'lS Ofr'la
:a esi karsllanmas Tinta uzmanlik b cekilecektir.
mi pta uzmar
< tezlerinin bilimsel
saglamak
yayina
doniistiirilmesinde
ki yetersizilikler
~ Strateiik 1sleyi$in Risk 22 : Tip Universite diginda sanayi ve Universite diginda sanayi ve Belirlenen
E Yone tJ1m kesintisiz Startejik Fakiiltesinin STI_( l‘ar ile §b1r111g1n1n STK l‘ar ile 9rtak projeler g yeni/ek/.lfaldlrllap
~ =) . . . e - . gelistirlmesi .| gelistirlmesi Q cevap yontemleri
S = Risklerin | ve giivenilir | Yonetim sanayi ve STK Yeni =] Dekan | v oulandiginda
:é lyilestirilm | iy gekilde |Riskleri ortakhginin o sk
i kargilanmas saglanamamis kontrol altina
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ni olmasi alinarak istenilen
= risk skoruna
saglamak gekilecektir.
Riskin Sebebi :
Fakiiltenin sanayi
ve sivil toplum
kuruluglariyla
isbirligindeki
yetersizlikler
Risk 23 : Fakiilte mezunlar1 igin bir Mezunlar i¢in etkinliklerin Belirlenen
Fakiiltemiz platform olusturulmasi diizenlenmesi yeni/ek/kaldirilan
: . . cevap yontemleri
l$1§y1§1p mezunlarimin uygulandiginda
« Stratejik keS.l.IltISI.Z. ) ortak bir catida - risk
i Yonetim | Ve glivenilir | Startejik bulusturulamama Q kontrol altna
< z Risklerin | bir sekilde | Yonetim s1 Yeni a Dekan ?iléﬁasrlilo( r:ls;zmlen
5 lyilestirilm | kargilanmas | Riskleri Riskin Sebebi : bl cekilecektir
2] €s1 . :
mi Mezunlarin bir
saglamak araya geldigi bir
platformun
olusturulamamasi
Risk 24 : Gelisen Ogretim iiyelerinin geligimi Ogretim iiyesi gelisimini Belirlenen
ve degisen egitim icin siirekli mesleksel geligim planlamak i¢in geri yeni/ek/kaldirilan
ve 6g§etim g programlart diizenlenmesi bildirimlerin alinmasi cevap yontemleri
uygulandiginda
modellerine gore risk
o0gretim kontrol altma
Isleyisin iiyelerinin ?iléﬁasrli‘;ﬁzmlen
insan kesintisiz . niteliginin ; i
3 Kaynaklar ... | Yonetim ve el @ gekilecekir.
-~ ynaklart | ye oijvenilir | ; gelistirilmesinin o
- S ve Yonetim | o . . Insan .. ore . Q
& & o bir sekilde siireklilik arz Yeni s Dekan
= Risklerin Kaynaklari . =
2 Tyilestirilm karsilanmas Riskleri etm.es1' . <
esi mi Riskin Sebebi :
saglamak Ogretim tiyelerinin
stirekli mseleksel
gelisim
programlari
dahilinde
geligtirilmemesi
isleyisin Risk 25 : Dis Paydas goriislerinin Paydas Goriislerinin Belirlenenyeni/ek
kesintisiz Pavda uygulanabilirliginin uygulamaya alinmasi /kaldirtlancevap
& Stratejik .. e .. yaas degerlendirilmesi o yontemleriuygula
= Yénetim | Ve giivenilir | Startejik toplantilarinda § ndiginda
& = Risklerin | bir sekilde | Yonetim alinan kararlarin Yeni o | Dekan | riskkontrol
5 Iyilestirilm | kargilanmas | Riskleri bir kisminin < altmaalinarak
» esi n uygulamaya istenilenrisk
. skorunagekilecekt
saglamak konulamamasi ¢




Evrak

. Tarih ve Sayist:

D
do
NN
N
N
D
No
g
ys!
[N
dn
dn
go
go

Riskin Sebebi : Dis
paydaslarin bazi

goriiglerinin
uygulamaya
konulmamasi
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3-KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU

Dokiiman No: SUTF-KRY-03
Revizyon Tarihi: 00 Rev.No:00

Sayfa: 3

Siire¢ Risk Adi: |01-FAKULTE YONETiMi RiSKLERi TARIH: 18/10/2023
REFERANS | STRATEJIK | BIRIM/ALT BIiRiM HEDEFi DURUM Riskin Sahibi
s,(,’gq No HEDEFLER SUREG ADI TESPIT EDILEN RiSK ONCEKi RiSK PUANI MEVCUT RiSK Aciklamalar
VE RENGI PUANI VE RENGI
= Isleyisin kesintisiz ve . ..
@ Fiziki R . Teknik ve Teknolojik . . .
s s  Risklerin gu\{g?ﬁ;ﬁ;;:il;l}de Risklerin Ortadan Risk 1: gel:::;::::l );e ayak 1 Dekan
:S Iyllestlrllmem s o § Kaldlrllma SureCII uy ) ’ _
7 saglamak
= Isleyisin kesintisiz ve . .
& Fiziki PR ] Teknik ve Teknolojik .1 . .- . 2
= S| rienn | EOyembrbIseldlde | Cpigerin Ortadan | RiSK 2 Elverissia teknik ’ Dekan
5 Lyilestirilmesi 31 S Kaldirilma Siirecii >
e Isleyisin kesintisiz ve . ..
2 Fiziki zﬁ\i,eflilir bir sekilde Tekp ik Ve Teknolojik Risk 3 : Altyapi ve 15
S =  Risklerin karsilanmasini Risklerin Ortadan Elektronik aletlerin bakimi Dekan
5 lyilestirilmesi ars1’anmas Kaldirilma Siirecii cltronik aletle a >
p=S Isleyisin kesintisiz ve . ..
% Fiziki Lo . Teknik ve Teknolojik . .
S Iyilestirilmesi arsl anmas Kaldirilma Siirecii asrafia artmas,
EC Isleyisin kesintisiz ve . .
&% Fiziki LT ] Teknik ve Teknolojik . Rl s
0 2 Risklerin giivenilir bir sekilde Risklerin Ortadan Risk 5 3 Bilgi giivenliginin 27 Dekan
S5 lyilestirilmesi karsilanmastni Kaldirilma Siirecii saglanamamasl,
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3 Isleyisin kesintisi . .
= sleyisin kesintisiz ve | .
: iziki T . eknik ve Teknolojik . . s e .
. g Fiziki glivenilir bir sekilde . . . Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi
g =  Risklerin Karsilanmasint Risklerin Ortadan diizevi Dekan
5 lyilestirilmesi 31 Kaldirilma Siirecii v
S Isleyisin kesintisi . ..
s sleyisin kesintisiz ve |
. iziki L . eknik ve Teknolojik . . . .
- g Fiziki giivenilir bir sekilde . ; J Risk 7: Internete erisim 18
s = ~ Risklerin Karsilanmasini Risklerin Ortadan hiz Dekan
5 lyilestirilmesi 3t Kaldirilma Siirecii :
" Risk 8 : Fakiilte amac ve
=3 . e e .
g? Startejik Isleyisin kesintisiz ve Startejik Yonetim hedeflerimizin 27
g 2 ~ Risklerin | giivenilir bir sekilde Riskleri liniversitemiz amac ve Dekan
:é Iyilestirilmesi | karsilanmasini saglamak 1SKierl hedefleri dogrultusunda
giincellenmemesi
8
2 - o o Risk 9 : Fakiiltemizin YOK
o 3 ;I:ﬁ?rﬁ lgﬂiiﬁ?::i‘;‘;ﬁﬁ;’e Startejik Yonetim tarafindan artirllan 6grenci Dekan
S = . . .
:S Tyilestirilmesi | karsilanmasini saglamak Riskleri kontanjam kargisinda
) s _
Risk 10 : Ulusal saghk
= ) g
n Tktisadi ve . .. o o
: TR olitikalarimmin T
- £ Politik Isleyigin kesintisiz ve Iktisadi Riskler ve ponti P 27
S o Risklerin | givenilir bir sekilde Politik Riskler Fakiiltesi Hastanemizin Dekan
% fyilestirilmesi karsilanmasini saglamak tizerindeki ekonomik
. Risk 11 : Egitim 8
- .. 0 . we o .
& Operasyonel | Isleyisin kesintisiz ve Yontemlerinin degisimiyle
= = _ Risklerin | giivenilir bir sekilde Operasyonel Riskler farkh 6l¢me ve Dekan
:é Iyilestirilmesi | karsilanmasini saglamak degerlendirme kriterlerine
Risk 12: Ogretim
, L L Uyelerinin Saghik hizmeti
7 K Inff}n Isleyls{n' ke;mtlsl'z ve . . ysunumuna sﬁnelik is 27
- £ Aynaian ve | - oiivenilir bir sekilde | Yonetim ve Insan e
= = Yonetim . . yiikiiniin fazla olmasindan Dekan
E Risklerin karsilanmasini Kaynaklar1 Riskleri kaynakh AR-GE ve bilimsel
@ Tyilestirilmesi saglamak
arastirmalara
yonelememesi
on
g Operasyonel | Isleyisin kesintisiz ve Risk 13 : Fakiilte
= = _ Risklerin giivenilir bir sekilde | Operasyonel Riskler erisilebilirligi icin (Engelli Dekan
zé lyilestirilmesi karsilanmasint erisimi) diizenlemelerinin
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3 Stratejik | Isleyisin kesintisiz ve Risk 14 : Universite
- g Y 6netim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim Fakiilteleri ile ortakhklarm 27 Dekan
- E _ Risklerin karsilanmasini Riskleri yeterince gelistirilememesi,
8
- o 1 Isleyisin kesintisiz ve Risk 15 : Amacg ve
o perasyone - 1: : . ~ . .
v i Risklotin giivenilir bir sekilde Operasyonel Riskler hedeflerde saghk l'ElZmetl Dekan
= ivilestirilmesi karsilanmasim sunumuna oncelik ve
) yuestiriimesi . . . N
& . T . . . . .
n Stratejik I§l"ey1$1.n. ke§1nt1s1'z ve e Risk 16 : Akredite olan
e = Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim o 27
= = A . . anabilim dah ve labortuvar Dekan
= _ Risklerin kargilanmasint Riskleri savisinin az olmast
.a Iylle$tlrllmeSI Saglamak y _
. .. 8
Risk 17 : Yurtici ve yurt
= ttisad Isleyisin kesintisiz ve dis1 bilimsel etkinlik icin
® Iktisadi . i g : . .
= i  Risklerin gu;f(emhlr bir sekilde iktisadi Riskler gorevlendirmede, kaynak Dekan
£ yilestirilmesi argilanmasini sikintis1 yasanmasi, yolluklu
7 saglamak gorevlendirme desteginin
kaldirilmasi
® Itibar ve Isleyisin kesintisiz ve Risk 18 : Kurumdis1 ulusal
" g Saygmlik giivenilir bir sekilde | Itibar ve Sayginlik ve uluslar arasi platformda 27
s = Kaynakli : oo . eres ge Dekan
E Risklerin karsilanmasini Kaynakli Riskler ogrenci temsiliyeti
2| iyilestrimesi saglamak yetersizligi _
8
2 s Isleyisin kesintisiz ve -
iy Stratejik $iey1g . . A S .
- 2 Yonetim | giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim Risk 19 : Ogrencilerin proje
= 2 T . . ve organizasyonlara olan Dekan
= _ Risklerin karsilanmasini Riskleri Joisindeki vetersizlik
:a Iyilestirilmesi saglamak 1igisindekl yetersizli _
Risk 20 : Ogretim iiyesi 8
3 o) 1 Isleyisin kesintisiz ve danlsmar.lllg%nda 6gr);nci
® perasyone - it :
5 a _ Risklerin gu\l/;rrnillgrk:rlrrl:;l;lllde Operasyonel Riskler isbirligi ile yapilacak Dekan
5 lyilegtirilmesi 3 bilimsel arastirma sayisinin
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I~ Isleyisin kesintisiz ve .
% Operasyonel L2 . Risk 21 : Tipta uzmanhk
— g SHasyo giivenilir bir sekilde . R
IS & Risklerin Operasyonel Riskler tezlerinin bilimsel yayna Dekan
S lyilestirilmesi karstlanmasini doniistiiriilememesi
. 8
p Stratejik Isleyisin kesintisiz ve s Risk 22 : Tip Fakiiltesinin
~ = Yénetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yo6netim sanavi ve STK ortakhimm Dekan
- = . Risklerin karsilanmasini Riskleri sa}:lanamaml olmagm
.a Iyue$tlnlme51 Saglamak g S _
8
o . T .. . ..
2 Strawjikc | [sleyisin kesintisiz ve o Risk 23 : Fakiiltemiz
o = Yonetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim mezunlarinm ortak bir Dekan
) = e kargilanmasini Riskleri atida bulusturulamamasi
_ Risk 24 : Gelisen ve degisen 8
N Insan Isleyisin kesintisiz ve egitim ve 6gretim
- g Kaziiii?five glivenilir bir sekilde | Yonetim ve Insan modellerine gore 6gretim Dekan
- = iskleri karsilanmasin Kaynaklar: Riskleri iiyelerinin niteliginin
5 Risklerin
7 yilestirilmesi saglamak gelistirilmesinin siireklilik _
arz etmesi
8
S Stratejik Isleyisi.n. kegintisi.z ve B . Risk 25 : Dig Paydas
g Y énetim giivenilir bir sekilde | Startejik Yonetim toplantilarinda alinan
& o R . . . Dekan
= _ Risklerin kargilanmasini Riskleri kararlarin bir Kisminin
7 Iyilegtirilmesi saglamak uygulamaya konulamamasi _
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ELCUK UNIVERSITESI Pl s B
Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
TIP FAKULTESI DEKANLIGI R
Revize No: 00
1-RiSK OYLAMA FORMU R
Siirec Risk Adi:  02-OGRENCI iSLERi SUREC RISKLERI Tarih: 23.10.2023
ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK
SIRA |REFERANS |STRATEJIK BiRiM/ALT . 6§renci 6§renci 6§renci 6§renci isleri dgrenci ég“renci 6grenci 5§renci isleri RISK PUANI
NO NO HEDEFLER | BjRiM HEDEFi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP isleri isleri isleri personeli igleri isleri isleri personeli
personeli| personeli| personeli ORTALAMASI personeli | personeli| personeli | ORTALAMASI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
Ogrenciye ait kot amagla kullanimi
1 lsotEo2-01 ]lill‘srﬁlr:rsl";l kmoi‘l’lf]itr;'(lg'le”n Ggrenci isler Birimi R.es.mi Kf.lruml.ara v.eriler? 6érenc.i bilgileri.ni.n elden ve S ¢ 6 ; . s 3 . 2
iyilestirimesi [KVKK’na riayet Riskleri gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, Ilan
edilmesi. edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
. “« IAkademik takvimde belirtilen zaman araliginda girilmeyen notlar
Notlarin akademik L. - . .
2 ISUTF-02-02 “  akvimde belirtilen ogrenulferln nqt ortaAIamaIar{nl oluméuz etkilemesi _ 9 9 9 9 5 5 5 5
tarihlerde girilmes Akademlk‘takwme dikkat efillmemesu zamaninda not girisini
lgerceklestirmeyen akademik personel
“ Bagil “ Ogrencilerin notlarinin yanlis hesaplanmasi ve buna bagl olarak
3 ISUTF-02-03 Deéerlendirn}e lgenel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasinin yanlis 10 9 P 9 4 3 5 4 36
Not Sisteminin hesaplanmasi.
Dogru Caligmasi. istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler
“« “« Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit yenileme
tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde 6grencilerin ders
Ders Programi ve . L . TR .
4 |SUTF-02-04 Ders Acma secimlerini yapamamasi ve kayitlanma istatistiklerinin saghkli 7 3 6 7 5 4 6 5 35
islemleri olmamasi
IAkademik takvime riayet edilmemesi
“ Katki Payi ve “ Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadig takdirde 6grenci
Ogrenim banka yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders kayitlanma isleminin
Ucretlerinin Dogru [tamamlanamamasi
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
Ogrenci
otomasyon
sistemine dogru
5 |SUTF-02-05 cekilmesi.Katki 9 8 7 8 4 3 5 4 32
anl ve Qg.renm] Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ucretlerinin Dogru
Hesaplanmasi ve
Banka verilerinin
6grenci
otomasyon
sistemine dogru
cekilmesi.
“ “ OBIiS’de yer alan &grenci bilgilerinin online olarak YOKSIS’e
6 [SUTF-02-06 Verilerin Guincel " - — — — - 10 9 9 9,33 5 4 4 4,33
Olmasi iGonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda génderim
islemlerinin yapilmamasi ve ayrica yasanabilecek sistemsel
problemler




Evrale Tarith vza Qaxzrgre AR 19 70D T AS5185Q% _
VIR LAtV Ay hlt/l'evz\;;l.al Ze =Y ETTH T T OL3Bis de asal servisinin dogru calismamasi 8grencilerin askerlik tecil
.. islemlerinin yapilamamasi
7 |SUTF-02-07 Otomasyonun UL LS L — 7,66 5 38,33
OBIS tizerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala aktarilamamasi gibi
Uyumlu Olmasi .
sistemsel problemler
“« “« Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve diploma eki
0grencinin ise giris islemlerinde gecikmelerin yasanmasi ya da
basvuru yapmamasi. Kimliklerin zamaninda basilmamasi 6grencilerin
Diplomalarin, iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon sistemi
. i ini Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin saklanmas
8 |suTF-02-08 Diploma Ekinin ve [1zerinden igiem yap 1. Kiymetli evraklarin saklanmasi/ 8 4,66 3733
Kimliklerin Basimi muhafazasinin yapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
lve Muhafazasi kaybina neden olmasi
IAkademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda yapmamasi
Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan
malzemelerin temininde yasanan sikintilar
“ Ogrencilerin Ders “ Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde
Kayitlarinin Belirli Uratilememesi, 6grencilerin tim 6grencilik haklarindan
9 |SUTF-02-09 Bir Dlizen ararlanmasinin engellenmesi 7,33 4,66 34,15
igerisinde IAkademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grenci iletisiminin
YUritilmesi zayifligi
“ bers kavitl “ Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi, Ogrenci Bilgi
ers kayitlarinin . . i . Lo .
. Sistemine (OBIS)eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda
10 SUTF-02-10 zamaninda ( ) fyanhs g 9 5
apilmamasi.
yapiimasi - -
Sistemsel olarak yaganabilecek olumsuzluklar
“ Ogrencilerin “« Mufredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayit silme, kayit dondurma
taleplerinin Belirli e dgrencilerle ilgili alinan diger kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine
11 [SUTF-02-11 Bir Diizen (OBIS) eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali 7,66 4 30,64
icerisinde apiimas,
YUritilmesi Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
“« . o “« Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve ders programlarinin planlanmasi,
Orencilerin ders lanlanan ders programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatali
12 |SUTE-02-12 iceriklerinin P prog yap ' 8 5
hazirlanmasi apilmasi ve eksik/yanlig yapilmasi.
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
“ Oérencilerin YKS, “ Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.) kayit ve
13 [SUTF-02-13 ?;T;:/Itgefisisn\’b kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, hatali yapiimasi. 7,66 5,66
yiritilmesi istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
“ Ogrencilerin Burs, “ Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda yapilmamasi,
. i i 68renci hak kaybinin olmasi.
14 [SUTF-02-14 redi ve Diger - 8,66 5
|§.I.e[nl_t_er|n|n‘ istegimiz diginda gergeklesen sistemsel problemler ve belgelerin
yuratalmesi 6grenci tarafindan zamaninda teslim edilmemesi.
“« . “« Mevzuat ve uygulamalarin giincellenmesi. Sistemsel hatalar. Ogrenci
Mevzuat ve diger bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden islem tesis edilmesi, 6grenci
15 |suTF-02-15 islemlerin takibi ve 8 giziligine riay s » 08 7,66 533
drdtalmesi hak kaybi, Kurumsal itibar kaybi olmasi
i ilan edilecek duyurularda égrenci bilgilerinin maskelenmemesi.
u Ogrenci disiplin “ Ogrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatal yiritiilmemesi.
SUTF-02-16 t takibi .
16 porusturma taiiol Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagiimasi. 8,66 5,33
ve ylritilmesi
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RISKE
. P VERILEN q A Riske verilecek cevaplar:
SURE 7 q q . A
SIRA NO |REFERANS | STRATENK | piginr /a1 7 BiRiM HEDEFi g TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP CEVAPLAR: | ETKI | OLAsiuik | RISK | DEGISIM |y ) et/ katdiriian | BOS1019%6 | Riskin 1 aciiamatar
NO HEDEFLER ADI PUANI |(RiSKYONU) Tarihi | Sahibi
MEVCUT Kontroller
KONTROLLER
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan
Ogrenci [k6tl amagla kullanimi Belge ve
Kurumsal 55 . . bilgileri O - — ———— Bileileri . Bilei ve bel iiligini
1 SUTF-01-01 | Risklerin grenciye ait m,evch 1igi er}n ) |§'1l€rl‘ Resmi Kurumlara verilen 6grenci bilgilerinin glden gt ?{{n 7 4 28 Yeni gL ve ? ge gizlihgimin 30.102023 | Dekan _
iyilestirilmesi korunarak KVKK’na riayet edilmesi. Birimi |ve gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan gizliligi saglanmasi
Riskleri [edilecek duyurularda 6grenci bilgilerinin saglanmalidir.
maskelenmemesi.
[Akademik takvimde belirtilen zaman araliginda
Notil Kademik takvimde belirtil girilmeyen notlar 6grencilerin not ortalamalarinin Ders “ml;m Ders notlarinin belirlenen
2 [SUTF-01-02 “ orann akacemik takvimde belirtiien “  |olumsuz etkilenmesi zamaninda |- g 5 “ takvime giire giniinde | 30.10.2023 | Dekan ;
tarihlerde girilmes - - - - - sisteme . .
[Akademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda iiklenmelidir girilmesi
not girisini gerceklestirmeyen akademik personel Y ’
Ogrencilerin notlarinin yanhs hesaplanmasi ve buna Ogrenci
M . . . L bagli olarak genel not ortalamasi ve yariyil not notlarinin Ogrenci notlarinin
3 SUTF-01-03 “ gzgvlifcegﬁriggwme Not Sisteminin “ ortalamasinin yanlis hesaplanmasi hesaplanmasinda| 9 4 36 “ hesaplanmasinda 30.10.2023 | Dekan -
s ® ’ istegimiz disind W ist | orobleml standartlara standartlara uyulmasi
stegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemler uyulmalidir.
Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayit X
yenileme tarihlerinde UBYS' ye girilmedigi takdirde Kayit yenllgme .
. y . i " 6grencilerin ders segimlerini yapamamasi ve ve'ders secim " Ka}f't yemle'm'e ve ders .
4 SUTF-01-04 Ders Programi ve Ders Agma Islemleri kayitlanma istatistiklerinin saglikli olmamas islemleri 7 5 35 seglmAlslemlerm{n fllfédeln}k 30.10.2023 | Dekan -
zamaninda takvime gore yuritilmesi
[Akademik takvime riayet edilmemesi yapilmalidir.
Katki Payi ve Ogrenim Ucretlerinin Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadigi
Dogru Hesaplanmasi ve Banka takdirde 6grenci banka yoluyla 6deme Katki payi ve e
I . ) . IR . - P . Katki payi ve 6grenim
verilerinin 6grenci otomasyon sistemine yapamayacag gibi ders kayitlanma isleminin de Ogrenim Ucretleri ticretleri G8renc: adina
5 SUTF-01-05 “ dogru cekilmesi.Katki Payi ve Ogrenim “ tamamlanmamasi zamaninda 8 4 32 “ R 8 30.10.2023 | Dekan -
- . M . sisteme zamaninda
Ucretlerinin Dogru Hesaplanmasi ve sisteme
ey . . . . L. akatarilmasi
Banka verilerinin 6grenci otomasyon Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar yliklenmelidir.
sistemine dogru cekilmesi.
0BiS’de yer alan dgrenci bilgilerinin online olarak
YOKSIS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS
i . verilerinin giincel olmamasi 6grencilerin gesitli OBIS tizerindeki OBIS iizerindeki dgrenci
6 SUTF-01-06 “ é(l)r:?: e Aktanlan Verilerin Glncel “  |68rencilik haklarindan yararlanamamasi. égrenci bilgileri [ 9,33 433 “ bilgileri zamaninda 30.10.2023 | Dekan -
Gonderilecek olan verilerin takibi ve zamaninda glincellenmelidir glincellenmesi
gonderim islemlerinin yapilmamasi ve ayrica
yasanabilecek sistemsel problemler
0BiS’de asal servisinin dogru calismamasi . . X Ogrenci askerlik tecil
. Mevzuatla Otomasyonun Uyumlu 6grencilerin askerlik tecil islemlerinin yapilamamasi Ogrenci askerlik islemleri icin OBIS
7 SUTF-01-07 “ “ —— — — tecil islemlerini | 7,66 5 38,33 “ I R, 30.10.2023 | Dekan -
Olmasi OBIS tizerinden alinan 6grenci bilgilerinin asala taki . - lizerindeki bilgilerin glincel
S akip edilmelidir.|
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler olmasi
Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve [Ogrenci diploma
8 SUTF-01-08 " D'|pI<')maI'ar|n, Diploma Ekinin ve " d|pl'oma ek! Ogrencinin ise giris islemlerinde ’dlp.lo.ma 3 4,66 37.33 " Ogrenci bilgilerinin glncel 30102023 | Dekan )
Kimliklerin Basimi ve Muhafazasi gecikmelerin yasanmasi ya da bagvuru yapmamasi. eklerinin ve olmasi
Kimliklerin zamaninda basiimamasi 6grencilerin kimliklerin takibil
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FVIeR ot Vo ayIst VU te2VeT e VI T IuY iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan ve muhafaza
lotomasyon sistemi tizerinden iglem yapamamasi. edilmesini
Kiymetli evraklarin saklanmasi/ muhafazasinin saglamak.
lyapilamamasi durumunda Universitemizin prestij
kaybina neden olmasi
[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini
zamaninda yapmamasi Diploma diploma eki ve
kimlikler ile ilgili basimi igin kullanilan malzemelerin
temininde yasanan sikintilar
Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde Ogrenci ders
9 - Ogrencilerin Ders Kayitlarinin Belirli Bir yuritilememesi, ogrencilerin tim ogrenu.llk kaytlar Ders kayit sisteminin
SUTF-01-09 “ Diizen Igerisinde Vardtaimesi haklarindan yararlanmasinin engellenmesi esnasinda 7,33 4,66 34,15 “ Zamanmda acilmas 30.10.2023 | Dekan
[Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman- derslerin
Ogrenci iletisiminin zayifligi glincellenmesi
Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi, Ogrenci ders Ders kayit sisteminin
10 - Ogrenci Bilgi Sistemine (OBiS)eksik/yanlis veri kayitlar zamaninda agiimasi
SUTF-01-10 “ Ders kayitlarinin zamaninda yapilmasi “ girilmesi, zamaninda yapilmamasi. esnasinda 9 5 “ 30.10.2023 | Dekan
] K derslerin
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar giincellenmesi
Mufredat degisiklikleri,intibak,muafiyet, kayit Ogrencileirn taleplerini
silme, kayit dondurma ve 6grencilerle ilgili alinan Ogrencilerin zamaninda yapmasi
- Ogrencilerin taleplerinin Belirli Bir diger kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) taleplerinin “«
n SUTE-01-11 ‘ Diizen igerisinde Yiriitilmesi “ eksik/yanlis veri girilmesi, zamaninda yapilmamasi, | yénetmelikge 7,66 4 SLet 30.10.2023 | Dekan
hatali yapilmasi, gore yapilmasi
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders Ogrencilerin ders Ogrencilerin ders
) Orencilerin ders iceriklerinin programlarinin planlanmasi, planlanan ders iceriklerinin web iceriklerine web sa\!fasmdan
12 SUTF-01-12 “ hazirlanmas “ programlarinin zamaninda yapilmamasi, hatali sayfasinda ilan 8 5 “ erisebilmesini saglamak | 30.10.2023 | Dekan
yapilmasi ve eksik/yanlis yapiimasi. . .
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler. edilmesi
Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, Ogrenci yazismalarinin
- “ Ogrencilerin YKS, yatay gecis vb “« v.b.) kayit ve kontroliiniin zamaninda yapilmamasi, Ogrencilerin “ zamaninda yapilmasi
13 SUTF-01-13 X PR . ) .| 7,66 5,66 30.10.2023 | Dekan
islemlerinin yuratalmesi hatali yapilmasi. kontrol edilmesi
istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
SUTF-01-14 “ “ Burs, Kredi ve Diger Duyurularin ilaninin zamaninda Ogrencinin Ogrencinin notlarinin
. o i " yapiimamasi, 6grenci hak kaybinin olmasi. notlarinin giincel zamaninda girilmesini
14 g;ger::::i:;nyil:;'[jlf:iive Diger istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler olmasi 8,66 5 “ saglamak 30.10.2023 | Dekan
ve belgelerin 6grenci tarafindan zamaninda teslim
edilmemesi.
SUTF-01-15 “ “ Mevzuat ve uygulamalarin gincellenmesi. Sistemsel| Mevzuat gibi Ogrenci bilgileirnin gizliligini
hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet diger islemleri saglamak
15 l\/_l_e\.{z?at veAdiger islemlerin takibi ve edilmeder} il$lem tesis edilmesi, 6grenci hak kaybi, guhcel o.Iarak' 7.66 533 " 30102023 | Dekan
yurattlmesi Kurumsal itibar kaybi. takip edilmesi
ilan edilecek duyurularda égrenci bilgilerinin
maskelenmemesi.
SUTF-01-16 “ . o " “  |Bgrenci disiplin sorusturma islemlerinin hatali Ogrenci blgilerini Ogrenci bilgileirnin gizliligini
16 ‘y)ugrrgt':]cl'r::;i”"” sorusturma takibi ve Viritilmemesi. gizli tutmak | 8.66 | 533 “ saglamak 30.10.2023 | Dekan
Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylagimasi.
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Siireg Risk Adi:  02-OBRENCI iSLERi SUREG RISKLERI Tarih: 23.10.2023
SIRANO | pereransnO | STRATENK [BiRim/ALT BiRim | SURES AD! TESPIT EDILEN RISk DURUM Riskin G
HEDEFLER |HEDEFi = — - - — Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI |MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Ogrenciye ait kisisel verilerin 3. Sahislar tarafindan kot
Ogrenciye ait mevcut amagla kullanimi
bilgilerin korunaral| Ogrenci isleri [Resmi Kurumlara verilen &grenci bilgilerinin elden vel
.. qumgal KVKK’na riayet edilmesi. Birimi gizli teslim edilmesine dikkat edilmemesi, ilan edilecek] 28 Alinan tedbirlerle risk puani
1 SUTF-02-01 Risklerin ; - . e ) Dekan -
iyilestirilmesi Notlérln akafjermk Suregleri duyurula?rda ogre.nu bllgllerlrnr? maskelenmemesi. ) dUsurilecek.
takvimde belirtilen| [Akademik  takvimde belirtilen zaman araliginda
tarihlerde girilmesi girilmeyen notlar 6grencilerin  not ortalamalarini
olumsuz etkilemesi
“ IAkademik takvime dikkat edilmemesi, zamaninda nof
girisini gergeklestirmeyen akademik personel 45
. M . Ogrencilerin notlarinin yanhis hesaplanmasi ve bunal : .
2 SUTF-02-02 “ Bagil Degerlendirme Not bagll olarak genel not ortalamasi ve yariyil not Dekan A‘lll’.l-attlltedblrlerle risk puani
Sisteminin Dogru | lis hesaplanmas! dUsurilecek.
Calismasi. prtav§m35|n|n yanls p .
Istegimiz disinda gergeklesen sistemsel problemlerin|
olusmasi
“« Ders Programi ve Ders| “«
lAcma islemleri
Katki Payi ve Ogrenim
Ucretlerinin Dogru Ders programlari akademik takvimde belirtilen kayi] 36
Hesaplanmasi ve Bankal yenileme tarihlerinde UBYS’ ye girilmedigi takdirde]
erilerinin Ogrenci ogrencilerin ders segimlerini yapamamasi ve kayitlanma
3 SUTF-02-03 ztovmasyon . sistt_-:'mine istatistik_lerinin_saél|!<I| olmar_’nasma n_eden olur. Dekan Allnan tedbirlerle risk puani
ogru ¢ekilmesi.Katki [Akademik takvime riayet edilmemesi dUsurilecek.
Payi ve Ogrenim Katki Payi ve Ogrenim Ucretleri hesaplanmadig takdirde
Ucretlerinin Dogru Ogrenci banka yoluyla 6deme yapamayacagi gibi ders]
Hesaplanmasi ve Banka kayitlanma islemini de tamamlayamamasi
erilerinin ogrenci
lotomasyon sistemine]
dogru gekilmesi.
“ “« Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
OBiS’de yer alan ogrenci bilgilerinin online olara
YOKSiS’e yansimamasi ve bu nedenle YOKSIS verilerinin|
4 SUTF-02-04 Oksise  Atanlan gtincel | olmamas:  Orencilerin - gesitl - Ggrencilig » Dekan  [Risk ayni sekilde devam ediyor.
Verilerin Giincel Olmasi ziklarln.dan yararlanamarrnas.l. -
Gonderilecek olan verilerin - takibi ve zamaninda
gonderim  islemlerinin  yapilmamasi  ve  ayrica
yasanabilecek sistemsel problemlerin olugmasi.
“ “« OBIiS’'de asal servisinin dogru calismamasi 6grencilerin|
askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur.
Mevzuatla OBiS (izerinden alinan ®grenci bilgilerinin  asala|
Otomasyonun  Uyumlu aktarilamamasi gibi sistemsel problemler 32
5 SUTF-02-05 O!ma5| ' Z?mamnda t?asnm geltge?kles'firilem(e'y'en Fiiploma‘ vel Dekan Allnan tedbirlerle risk puani
Diplomalarin,  Diploma| diploma eki Ogrencinin ise giris islemlerinde dUsurulecek.
Ekinin  ve  Kimliklerin| gecikmelerin yasanmasi ya da basvuru yapmamasi,
Basimi ve Muhafazasi Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  6grencilerin|
iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon|
sistemi Uzerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin
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saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumunda
Universitemizin prestij kaybina neden olmasi

“« “« [Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgilj
basimi igin kullanilan malzemelerin temininde yasanan|

. Ogrencilerin Ders sikintilar Alinan tedbirlerle risk puani
6 SUTF-02-06 Kayitlarinin  Belirli  Bir] Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli dizen igerisinde] Dekan o
Dizen icerisinde] yuratilememesi, ogrencilerin tim ogrencilik| dustirdlecek..
lYaritulmesi haklarindan yararlanmasini engeller

[Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grencil
iletisiminin zayifligi

OBIiS’'de asal servisinin dogru calismamasi 6grencilerin|
askerlik tecil islemlerinin yapilamamasina neden olur.

-
2
~
N

Mevzuatla Alinan tedbirlerle risk puani

7 SUTF-02-07 Otomasyonun  Uyumly OBiS izerinden alinan 6grenci bilgilerinin  asala| S Dekan dUsUrilecek.
Olmasi .
aktarilamamasi gibi sistemsel problemler
« “« Zamaninda basimi gergeklestirilemeyen diploma ve)

diploma eki  6grencinin ise giris islemlerinde
gecikmelerin  yaganmasi ya da basvuru yapmamasi,
Kimliklerin ~ zamaninda  basilmamasi  dgrencilerin| 37,33
iniversitemiz yemekhanesinde kullanilan otomasyon|
sistemi Gizerinden islem yapamamasi. Kiymetli evraklarin Dek [Alinan tedbirlerle risk puani
saklanmasi/ muhafazasinin yapilamamasi durumunda ckan dusurilecek.
Universitemizin prestij kaybina neden olur

[Akademik birimlerin 6grenci mezuniyetlerini zamaninda
lyapmamasi Diploma diploma eki ve kimlikler ile ilgilj
basimi igin kullanilan malzemelerin temininde yasanan|
sikintilar

Diplomalarin,  Diploma|
8 SUTF-02-08 Ekinin ve Kimliklerin
Basimi ve Muhafazasi

Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli diizen igerisinde]

-~
N
~
N

Ogrencilerin Ders yuratilememesi ogrencilerin tim ogrencilikf
. irli B ¢ [Alinan tedbirlerle risk puani
9 SUTF-02-09 gau\glr?rmm B(ialgll'lisin?:lle haklarindan yararlanmasini engeller 34,15 Dekan dusiirilecek P
drditiimesi ¢ [Akademik takvime riayet edilmemesi Danisman-6grencil usurulecex.

iletisiminin zayifligi

“ “"
Ders ve sinav programlarinin hatali yapilmasi, __I
. Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS)eksik/yanlis veri Alinan tedbirlerle risk puani
10 lSuTF-02-10 Pers kayitiarinin erencl B8 (OBIS)eksik/yanhs Dekan [, oo P
zamaninda yapilmasi girilmesi, zamaninda yapilmamasi. disUrilecek..
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
“" "
Mufredat degisiklikleri, intibak, muafiyet, kayit silme,
Ogrencilerin taleplerinin kayit dondurma ve Ogrencilerle ilgili alinan dige N : .
. py . inan tedbirlerle risk puani
11 SUTF-02-11 Belirli Bir Diizen kararlarin Ogrenci Bilgi Sistemine (OBIS) eksik/yanlis veri 30,64 Dekan dusiirilecek p
icerisinde Yiritiilmesi girilmesi, zamaninda yapilmamasi, hatali yapilmasi, usurulecex..
Sistemsel olarak yasanabilecek olumsuzluklar
“" "
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve ders programlarinin|
. Ogrencileri [Alinan tedbirlerle risk puani
12 SUTF-02-12 lOgrf-:'naI'er'm ders| planlanmasi, planlanan ders progrgmlarlnln zamaninda Dekan inan p
iceriklerinin hazirlanmasi yapilmamasi, hatali yapiimasi ve eksik/yanlis yapiimasi. dUsUrilecek..
istegimiz diginda gergeklegen sistemsel problemler.
" "
. - Universitemize Yerlesen Ogrencilerin (YKS, YGS, v.b.)
Ogrencilerin YKS, vyata - H :
- . ) o kayit ve kontroliinin zamaninda yapilmamasi, hatalj [Alinan tedbirlerle risk puani
13 SUTF-02-13 lgecis  vb islemlerinin| Dekan R
uriitilmesi yaptimasi. distiriilecek.

istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler.
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W0 R “« .
Burs, Kredi ve Diger Duyurularin Ilaninin zamaninda|
Ogrencilerin Burs, Kredi yapiimamasi, 6grenci hak kaybinin olmasi. Alinan tedbirlerle risk puani
14 SUTF-02-14 e Diger islemlerinin| istegimiz disinda gerceklesen sistemsel problemler vel Dekan diisiiriilecek P
Urittlmesi belgelerin  6grenci  tarafindan  zamaninda teslim| Usurulecex.
edilmemesi.
“ “"
Mevzuat ve uygulamalarin gilincellenmesi. Sistemsel
Mevzuat ve diger] hatalar. Ogrenci bilgilerinin gizliligine riayet edilmeden Al . .
" inan tedbirlerle risk puani
15 SUTF-02-15 islemlerin ~ takibi  ve islem tesis edilmesi, 6grenci hak kaybi, Kurumsal itibar Dekan diisiiriilecek P
Urittlmesi kaybi. ilan edilecek duyurularda &grenci bilgilerinin| usurulecex.
maskelenmemesi.
" " _-
Ogrenci disiplin| Ogrenci  disiplin  sorusturma islemlerinin  hatalj N : .
o . - inan tedbirlerle risk puani
16 SUTF-02-16 sorusturma  takibi  vel yiritilmemesi. Dekan dusiirilecek p
Urutulmesi Ogrenci bilgilerinin 3. Sahislarla paylasiimasi. Usurulecex.
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SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRIM/ALT
BIRiIM HEDEFI

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RiSK

DURUM

Riskin Aciklamalar

SUTF-03-01

[Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Personel isleri
Birimi
Sureglerindeki

Risklerin
R

Personel isleri
Birimi Siregler

Risk 1- PERSONELIN YETENEK
[YONETIMININ UYGUN YAPILMAMASI

i

ONCEKi RiSK PUANI VE RENGi | MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI
Personel Isleri

Sahibi

Alinan tedbirlerle risk
lpuani dustrilecek.

SUTF-03-02

Jec

Risk 2- PERSONEL MOTiVASYONUNUN
[DUSMESiI VE KURUMA BAGLILIGIN
ZAYIFLAMASI

<« Jec

SUTF-03-03

Risk 3- UYGUN EGITiM
PLANLAMASININ YAPILAMAMASI

e e

SUTF-03-04

Risk 4- i$ TANIMININ EKSiK OLMASI
INEDENIYLE SORUMLULUKLARDA
KARMASA YASANMASI

<« ¢

SUTF-03-05

Risk 5- KAPSAMLI BiR iNSAN
KAYNAKLARI YONETIMi STRATEJISININ
MEVCUT OLMAMASI

< fec

SUTF-03-06

Risk 6- KURUM POLITIKA VE
PROSEDURLERINE DAIR GALISANLARIN
BILGISININ OLMAMASI

SUTF-03-07

izinler

Risk 7- IZINLERIN ZAMANINDA TALEP
EDILMEMESi VE DUZENLENEMEMESI

< ec

SUTF-03-08

o

w

Risk 8- RADYASYONLA CALISANA
IVERILEN SUA IZNIiNiN GEREKLI
KONTROLLER YAPILMADAN
DUZENLENMESI

« cc

SUTF-03-09

"

w

Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi
IYAZILIRKEN iSPATLAYICI EVRAKIN
TEMIN EDILMEMESI

_— i i

< cc

“«

w

SURELI GOREV
TAKIBI

Risk 10 ANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL

'YAPILMAMASI

UYELIK VE BASKANLIK SURE TAKIBININ

* "’ "

8
4
12
9
6
6
20
10
8




axry

0

go
o
'8
o
09

o
[N
R
Un

go

Evra

Qavqys
"SUTF-b3-10

11

SUTF-03-11

w

Risk 11- YURTICI, YURT DISI GECICi VE
[UZUN SURELi GOREVLENDIRMELERIN
Z AMANINDA TALEP EDILMEMES,
GEREKLi SARTLARIN TASINMAMASI

|

(3]
(=]

12

SUTF-03-12

o

(¢

Risk 12- GOREVLENDIRMENIN
PERSONEL HATASI KAYNAKLI
'YAPILAMAMASI

13

SUTF-03-13

“«

o«

Risk 13- 3 AY VE GEGEN
IGOREVLENDIRMEDE KiSIDEN
KEFALET SENEDI ALINMAMASI

14

SUTF-03-14

“

s

is Kazalar1

Risk 14- ALINMAYAN TEDBIRLER-
PARA CEZALARI,DAVA RISKLERI,
MALULIYET AYLIKLARI

15

SUTF-03-15

o

w

Risk 15- ALINMAYAN TEDBIRLER- i$
KAZALARI

16

SUTF-03-16

“«

o

Bilisim

Risk 16- TEKNOLOJIK RiSKLER-
BILGISAYARLARIN ESKIMESi VE
IHTIYACA CEVAP VERMEMESI

17

SUTF-03-17

"

u

Risk 17- TEKNOLOJIK RiSKLER- TEKNIK
IARIZA NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESI

18

SUTF-03-18

o

w

Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER-
IYETERSIZ GUVENLIK TEDBIRI
INEDENIYLE VERILERIN CALINMASI

19

SUTF-03-19

“«

o«

Risk 19- TEKNOLOJIK RiISKLER- HER
TURLU IDARI VE MALI RiSK ILE KARSI
IKARSIYA KALMA, i$ ZAMAN VE EMEK
KAYBI

20

SUTF-03-20

"

w

Risk 20- TEKNOLOJIK RISKLER-
KULLANILAN PROGRAMLARDAKI
EKSIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

21

SUTF-03-21

o

w

Risk 21- TEKNOLOJIK RiSKLER-
BILGISAYAR VE YAZICI GIBi
ELEKTRONIK CIHAZLARIN YANGIN
TEHLIKELERI

22

SUTF-03-22

“«

o«

Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER- UZUN
SURE BILGISAYAR BASINDA KALMA
SONUCUNDA OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI

23

o

w

idari

Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA

—_ —_ —_
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Sorugturmalar [YAPILAMAMASI
SUTF-03-23 5
'Y APILMAMASI- HAK KAYBI VE
. DEVAMINDA TAZMINAT DAVASIILE
SUTF-03-24 KARSILASMA 3
SUTF-03-25
5
2 ‘ i g B ] i
SUTF-03-26
8
IYER YETERSIZLiGi NEDENIYLE
N EVRAKA ZAMANINDA ULASAMAMA 10
SUTF-03-27
EVRAKLARIN GiZLILIGININ
. KORUNAMAMASI
SUTF-03-28
5
EVRAKIN ZARAR GORMESI
SUTF-03-29
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Siireg Risk Adi: 03-PERSONEL ISLERI SURECI
STRATEJi | . . . . Riske
BIRIM/ALT RISKE VERILEN . .. P ;
SIRA NO GEAE || A SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP cevapiar:me | ETKi | ovasiik | BISK | DEGISIM | verilece Baslangic | o kinsahibi Agiklamalar
SNO HEDEFLE . PUANI |((RISKYONU)| cevaplar: Tarihi
HEDEFi veut )
R Yeni / Ek
KONTROIIER
[Kurumsal Personel isleri Risk 1- PERSONELIN YETENEK 2 8 Yeni 1.11.2023 Birim igi kontrol faaliyetleri
1 Risklerin Birimi [YONETIMININ UYGUN yil sonuna kadar
SUTE-03- |iyilestirilme | Siireglerindeki | Personel isleri [YAPILMAMASI PERSONEL diizenlenecek.
1 si Risklerin  [Birimi Siregleri [Sebep- i$ VERIMLILIGININ BIRIMi
iyilegtirilmesi IJAZALMASI VE HEDEFLERE
ULASAMAMAK
» » < Risk 2- PERSONEL 2 4 “ n Birim ici kontrol faaliyetleri
MOTIVASYONUNUN DUSMESI VE yil sonuna kadar
N KURUMA BAGLILIGIN diizenlenecek.
2 SUTF-03- AV IFLAMASI PERSONEL




IZAMANINDA YAPILAMAMASI
INEDENIYLE KARMAGSA,IDARI

JAKSAMA

Tory Saoxzrgre NQ 19 £515QQ
1rart J )’IDL U T4 Uy 1Iro00 Sebep- CALI$AN BlR'Ml
MEMNUNIYETSIZLiGi VE
IVERIMLILIK AZALMASI
o Risk 3- UYGUN EGITiM 12 |« « Birim igi kontrol faaliyetleri
3 ) PLANLAMASININ yil sonuna kadar
SUTF-03- Y APILAMAMASI PERSONEL dizenlenecek.
3 Sebep- PERSONELIN YENI BIRiMi
MEVZUATA VE GELISMELERE
JAYAK UYDURAMAMASI
< Risk 4- IS TANIMININ EKSIK 9 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
lOLMASI NEDENIYLE yil sonuna kadar
4 SUTF-03- ;i%&hiég?&%lﬂ)ﬁg PERASQNAEL duzenlenecek.
4 BIRIMI
Sebep- CALISAN
MEMNUNIYETSIZLiGI VE
[VERIMLILIK AZALMASI
“ Risk 5- KAPSAMLI BiR iINSAN 6 “ “ Birim ici kontrol faaliyetleri
KAYNAKLARI YONETIMI yil sonuna kadar
STRATEJISININ MEVCUT diizenlenecek.
5 SUTF-03- (OLMAMASI PERSONEL
5 Sebep- CALISAN BiRIMI
MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
IVE PERFORMANS AZALMASI
“ Risk 6- KURUM POLITIKA VE 6 “ “ Birim ici kontrol faaliyetleri
PROSEDURLERINE DAIR yil sonuna kadar
CALISANLARIN BILGISININ diizenlenecek.
6 SUTF-03- OLMAMASI PERSONEL
6 Sebep- CALISAN BIRIMI
MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
VE PERFORMANS AZALMASI
iZINLER Risk 7- iZINLERIN ZAMANINDA 20 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
TALEP EDILMEMESIi VE yil sonuna kadar
7 SUTF-03- IDUZENLENEMEMESI PERSONEL BiRjMildizenlenecek.
7 Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK
KAYBINA YOL ACMASI
iZINLER Risk 8- RADYASYONLA CALISANA 10 |« “ Birim igi kontrol faaliyetleri
IVERILEN SUA iZNiNiN GEREKLI il sonuna kadar
. [KONTROLLER YAPILMADAN diizenlenecek.
8 SUTF-03- [DUZENLENMESI PERSONEL BiRiMi
8 Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA
VEYA HAKSIZ KAZANC ELDE
[ETMESINE SEBEBIYET VERILMESI
iZINLER Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi 8 ll ll Birim ici kontrol faaliyetleri
YAZILIRKEN iSPATLAYICI yil sonuna kadar
9 SUTF-03- [EVRAKIN TEMiN EDiLMEMESi PERSONEL BiRiMi diizenlenecek.
9 Sebep- YAPILAN iSLEMIN
IMEVZUATA UYGUN HALE
GETIRILEMEMESi
SURELI Risk 10 8 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV JANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL yil sonuna kadar
TAKIBI UYELIK VE BASKANLIK SURE diizenlenecek.
1 0 SUTF-03- TAKiBiNiN YAPILMAMASI PERSONEL BIRIMi
10 Sebep- SECIM VEYA ATAMANIN
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T ela “9SORELY Risk 11- YURTIGi, YURT DISI GEGICi 20 |« 7 Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV 'VE UZUN SURELI yil sonuna kadar
TAKIBI GOREVLENDIRMELERIN diizenlenecek.
SUTF-03 [ZAMANINDA TALEP EDILMEMESI,
11 : 1' B GEREKLI SARTLARIN PERSONEL BiRiMi
TASINMAMASI
Sebep- CALISAN ICIN PLANLANAN
[PROGRAMIN
(GERCEKLESTIRILEMEMESI,
« « SURELI Risk 12- GOREVLENDIRMENIN 4 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV PERSONEL HATASI KAYNAKLI il sonuna kadar
SUTF-03- TAKIBI [YAPILAMAMASI o cAdiizenlenecek.
12 12 Sebep- IDARE ACISINDAN PERSONEL PERSONEL BIRIMI
IKAYNAKLI HAK KAYBINA YOL
IACILMASI/TAZMINAT RiSKI
o« o« SURELI Risk 13- 3 AY VE GECEN 10 [« « Birim ici kontrol faaliyetleri
GOREV .GOREVLENDIRMEDE Ki$iDEN vil sonuna kadar
SUTF-03 TAKIBi KEFALET SENEDI ALINMAMASI diizenlenecek.
13 13 Sebep- DONUS YAPILMAMASI PERSONEL BiRiMi
HALINDE MALI RiSKLE
IKARSILASILMASI VE KAMU
IZARARINA YOL ACMASI
« o« is KAZALARI  [Risk 14- ALINMAYAN 2 u « Birim igi kontrol faaliyetleri
) TEDBIRLER yil sonuna kadar
SUTF-03- ininildiizenlenecek.
14 14 Sebep- PARA CEZALARLDAVA PERSONEL BIRIMI
RiISKLERI, MALULIYET AYLIKLARI
o« o« is KAZALARI  [Risk 15- ALINMAYAN 8 « « Birim igi kontrol faaliyetleri
} TEDBIRLER yil sonuna kadar
SUTF-03- iRiMildUzenlenecek.
15 15 Sebep- i$ KAZALARI PERSONEL BiRiMi
« « BiLisiM Risk 16- TEKNOLOJIK RiSKLER 8 « « Birim ici kontrol faaliyetleri
il sonuna kadar
SUTF-03- ininvifdizenlenecek.
1 6 16 Sebep- BILGISAYARLARIN ESKIMESI PERSONEL BIRIMI
IVE iHTiYACA CEVAP VERMEMESi
« « BiLisiM Risk 17- TEKNOLOJIK RiSKLER 10 [« « Birim ici kontrol faaliyetleri
il sonuna kadar
SUTF-03- inini[dizenlenecek.
17 17 Sebep- TERNIK ARIZA PERSONEL BiRiMi
INEDENiIYLE VERILERIN
SILINMESI
‘" “ BiLisiM Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER 10 “ “ Birim igi kontrol faaliyetleri
yil sonuna kadar
SUTF-03- iningildlizenlenecek.
18 18 Sebep- YETERSIZ GUVENLIK TEDBIRI PERSONEL BIRIMI
INEDENIYLE VERILERIN CALINMASI
o “ BiLisiM Risk 19- TEKNOLOJIK RiSKLER 8 “ “ Birim igi kontrol faaliyetleri
yil sonuna kadar
19 SUTF-03- PERSONEL diizenlenecek.
19 Sebep- HER TURLU iDARI VE MALI BiRiMi
RiSK iLE KARSI KARSIYA KALMA, i$
IZAMAN VE EMEK KAYBI
“« « BiLisiM Risk 20- TEKNOLOJIK RiSKLER 8 [« « Birim ici kontrol faaliyetleri
yil sonuna kadar
20 SUTF-03- PERSONEL diizenlenecek.
20 Sebep- KULLANILAN BiRiMi
PROGRAMLARDAKI EKSIKLIKLER
IVE GUNCELLEMELER
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T K LisiM Risk 21- TEKNOLOJIK RiSKLER 5 [« P Birim ici kontrol faaliyetleri
. yil sonuna kadar
21 SUTF-03- _ __ PERSONEL diizenlenecek.
21 Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GIBI BIRIMI
[ELEKTRONIK CIHAZLARIN YANGIN
TEHLIKELERI
« o« BiLisiM Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER 4 “ « Birim igi kontrol faaliyetleri
yil sonuna kadar
¥ diizenlenecek.
22 SUTF-03- Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR o -
2 BASINDA KALMA SONUCUNDA
(OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI
4 4 iDARI Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA 5 “ « Birim igi kontrol faaliyetleri
. SORUSTURM  |[YAPILAMAMASI yil sonuna kadar
23 SUTF-03- JALA R __ _ PERSQNEL dizenlenecek.
23 Sebep- KISILERIN VEYA KURUMUN BIRIMI
[HAK KAYBINA YOL AGCMASI
" " iDARI Risk 24- MEVZUATA GORE iSLEM 5 “ « Birim igi kontrol faaliyetleri
SORUSTURM |[YAPILMAMASI yil sonuna kadar
24 SUTF-03- ALA R PERSONEL diizenlenecek.
24 Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA BIRIMI
TAZMINAT DAVASIILE
K ARSILASMA
« “« iDARI Risk 25- GiZLILIGIN iHLAL EDILMESi 5 |« « Birim ici kontrol faaliyetleri
. SORUSTURMA il sonuna kadar
25 SUTF-03- ILAR PER_SQNEL diizenlenecek.
25 Sebep- KURUMUN PRESTIJ VE BIRIMI
(GUVEN KAYBI iLE KARSILASMASI
@ @ iDARI IRisk 26 - BILIRKISI TAYINi 8 |« “« Birim igi kontrol faaliyetleri
SORUSTURMA [YAPILMAMASI Il sonuna kadar
26 SUTF-03- ILAR _ _ PERSONEL diizenlenecek.
26 Sebep- KARARIN IPTALI ILE SURECIN BIRIMI
[YENIDEN BASLATILMASI ZAMAN VE
[EMEK KAYBI
‘" ‘" ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ 10 “ % Birim igi kontrol faaliyetleri
) ARSIV yil sonuna kadar
27 SUTF-03- I PERSONEL diizenlenecek.
27 Sebep- YER YETERSIZLIGI BIRIMI
INEDENIYLE EVRAKA ZAMANINDA
JULASAMAMA
1« 0 ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ 5 “« 1« Birim ici kontrol faaliyetleri
SUTF-03 ARSIV S yil sonuna kadar
el i diizenlenecek.
28 28 Sebep- EVRAKLARIN GIZLILIGININ BIRIMI
[KORUNAMAMASI
« « ARSIV Risk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ « ﬂ Birim ici kontrol faaliyetleri
- ARSIV yil sonuna kadar
29 SUTF-03- PER_SQN,EL diizenlenecek.
29 Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMESI BIRIMI
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SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BIRIM/ALT

BIRIM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK OLASILIK RISK

ORTALAMASI [ PUANI

SUTF-03-
1

[Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Personel islerif

Birimi

Sureglerindekil

Risklerin

Personel isleri Birimi Stiregleri

Risk 1- PERSONELIN YETENEK YONETIMININ
[UYGUN YAPILMAMASI

Sebep- i$ VERIMLILIGININ AZALMASI VE
[HEDEFLERE ULASAMAMAK

4

2

8

SUTF-03-02

«

«

Risk 2- PERSONEL MOTIVASYONUNUN DUSMESI
[VE KURUMA BAGLILIGIN ZAYIFLAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLIiGi VE
[VERIMLILIK AZALMASI

SUTF-03-03

"

i

Risk 3- UYGUN EGITiM PLANLAMASININ
YAPILAMAMASI

Sebep- PERSONELIN YENi MEVZUATA VE
GELISMELERE AYAK UYDURAMAMASI

12

SUTF-03-04

«

«

Risk 4- IS TANIMININ EKSiK OLMASI NEDENIYLE
SORUMLULUKLARDA KARMASA YASANMASI

Ty

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLIiGi VE
[VERIMLILIK AZALMASI

SUTF-03-05

"

i

Risk 5- KAPSAMLI BIR INSAN KAYNAKLARI
'YONETIMi STRATEJiISININ MEVCUT OLMAMASI

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
[VE PERFORMANS AZALMASI

SUTF-03-06

«

«

Risk 6- KURUM POLITIKA VE PROSEDURLERINE
[DAIR CALISANLARIN BILGISININ OLMAMASI

Y

Sebep- CALISAN MEMNUNIYETSIZLiGi, KARGASA
VE PERFORMANS AZALMASI

SUTF-03-07

i

i

iZINLER

Risk 7- IZINLERIN ZAMANINDA TALEP
[EDILMEMESi VE DUZENLENEMEMESi

Sebep- CALISAN ACISINDAN HAK KAYBINA YOL
ACMASI

20

SUTF-03-08

«

«

iZINLER

Risk 8- RADYASYONLA CALISANA VERILEN SUA
iZNININ GEREKLI KONTROLLER YAPILMADAN
[DUZENLENMESi

5

Sebep- CALISANIN HAK KAYBINA VEYA HAKSIZ
KAZANG ELDE ETMESINE SEBEBIYET VERILMESI

10

SUTF-03-09

«

«

iZINLER

Risk 9- OLUM, DOGUM, EVLILIK iZNi YAZILIRKEN
ISPATLAYICI EVRAKIN TEMIN EDILMEMESi

Sebep- YAPILAN iSLEMIN MEVZUATA UYGUN
HALE GETIRILEMEMESI

10

SUTF-03-10

"

o

SURELI GOREV TAKIBI

ANABILIM/BILIM/BOLUM/KURUL UYELIK VE
IBASKANLIK SURE TAKIBININ YAPILMAMASI

Sebep- SECIM VEYA ATAMANIN ZAMANINDA
'Y APILAMAMASI NEDENIYLE KARMASA,iDARI
AKSAMA




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588

11

SUTF-03-11

«

«

SURELiI GOREV TAKIBI

Risk 11- YURTIGI, YURT DISI GECICi VE UZUN
SURELI GOREVLENDIRMELERIN ZAMANINDA
TALEP EDILMEMESI, GEREKLi SARTLARIN
TASINMAMASI

Sebep- CALISAN ICIN PLANLANAN PROGRAMIN
GERCEKLESTIRILEMEMES],

20

12

SUTF-03-12

«

«

SURELiI GOREV TAKIBI

Risk 12- GOREVLENDIRMENIN PERSONEL
IHATASI KAYNAKLI YAPILAMAMASI

Sebep- IDARE ACISINDAN PERSONEL KAYNAKLI
HAK KAYBINA YOL ACILMASI/TAZMINAT RiSKi

13

SUTF-03-13

«

«

SURELi GOREV TAKIBi

Risk 13- 3 AY VE GECEN GOREVLENDIRMEDE
KiSIDEN KEFALET SENEDi ALINMAMASI

Sebep- DONUS YAPILMAMASI HALINDE MALI
RISKLE KARSILASILMASI VE KAMU ZARARINA
[YOL ACMASI

10

14

SUTF-03-14

«

4

is KAZALARI

Risk 14- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- PARA CEZALARI,DAVA RiSKLERI,
MALULIYET AYLIKLARI

15

SUTF-03-15

i

w

is KAZALARI

Risk 15- ALINMAYAN TEDBIRLER

Sebep- iS KAZALARI

16

SUTF-03-16

"

4

BILISIM

Risk 16- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- BILGISAYARLARIN ESKIMESi VE
IHTIYACA CEVAP VERMEMES]

17

SUTF-03-17

i

i

BiLisiM

Risk 17- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- TEKNIK ARIZA NEDENIYLE VERILERIN
SILINMESI

10

18

SUTF-03-18

«

«

BILisSiM

Risk 18- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- YETERSIZ GUVENLIK TEDBIRi NEDENIYLE
[VERILERIN CALINMASI

10

19

SUTF-03-19

«

4

BILiSiM

Risk 19- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- HER TURLU IDARI VE MALI RiSK iLE KARSI
KARSIYA KALMA, i$ ZAMAN VE EMEK KAYBI

20

SUTF-03-20

i

i

BiLisiM

Risk 20- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- KULLANILAN PROGRAMLARDAKI
EKSIKLIKLER VE GUNCELLEMELER

21

SUTF-03-21

"

o

BiLisiM

Risk 21- TEKNOLOJIK RISKLER

Sebep- BILGISAYAR VE YAZICI GiBi ELEKTRONIK
CIHAZLARIN YANGIN TEHLIKELERI

22

SUTF-03-22

«

«

BILisSiM

Risk 22- TEKNOLOJIK RiSKLER

Sebep- UZUN SURE BILGISAYAR BASINDA
KALMA SONUCUNDA OLUSABILECEK SAGLIK
PROBLEMLERI

23

SUTF-03-23

i

i

iDARI
SORUSTURMALAR

Risk 23- TEBLIGLERIN ZAMANINDA
Y APILAMAMASI

Sebep- KISILERIN VEYA KURUMUN HAK
KAYBINA YOL ACMASI

"

i

iDARI

Risk 24- MEVZUATA GORE iSLEM YAPILMAMASI
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24 SUTF-03-24 SORUSTURMALAR Sebep- HAK KAYBI VE DEVAMINDA TAZMINAT
IDAVASI ILE KARSILASMA
% « iDARI Risk 25- GIZLILIGIN IHLAL EDILMESi 5
) SORUSTURMALAR
25 SUTF-03-25 . _ -
Sebep- KURUMUN PRESTIJ VE GUVEN KAYBI ILE
KARSILASMASI
« « iDARI Risk 26 - BILIRKiSi TAYINi YAPILMAMASI 8
) SORUSTURMALAR
26 SUTF-03-26 Sebep- KARARIN iPTALI iLE SURECIN YENIDEN
BASLATILMASI ZAMAN VE EMEK KAYBI
% « ARSIV Risk 27- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 10
27 SUTF-03-27 Sebep- YER YETERSIZLiGi NEDENIYLE EVRAKA
7 AMANINDA ULASAMAMA
« « ARSIV Risk 28- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV 5
28 SUTF-03-28 Sebep- EVRAKLARIN GIZLILIGININ
KORUNAMAMASI
“ “ ARSIV isk 29- YETERSIZ VE GUVENSIZ ARSIV
29 SUTF-03-29 Sebep- EVRAKIN ZARAR GORMES]
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TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revize No: 00

Dokiiman No: STF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
Revizyon Tarihi: 00

1-RISK OYLAMA FORMU Sayfa: 1/5
Siireg Risk Adr: i o i Tarih: 23.10.2023
¢ D4-MALI ISLERI SURECI
SIRA NO |REFERANS |sTratesik | BIRIM/ALT ETKi | ETKi | ETKi ETKI OLASILIK | otasiLik | oLasiik | oLAsiLK RisK
NO  |HEDEFLER ::;’:zi SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK /SEBEP | v | s | v ORTALAMASI ORTALAMASI | PUANI
Risk 1- Personel ve intérn égrencilerin SGK
Mali isler giris ve ¢ikislarinin zamaninda yapilmamasi,
« | Birimi [Kurumun ceza ile karsi karsiya kalmasi ,-
urumsal |Sireclerindeki] A . . . )
SUTF-04 Risklerin Risklerin Mali isler Birimi Siregleri Yasal yiik(mliilikleri yerine getirememe, 4 4 4 4 2 2 2 8
1 _l * |ivilestirilmesil iy flestirilmesi -SGK islemleri SGK kayitlarmimn zamaninda yapilmasi
Sebep- Yetersiz personel ¢alistirilmasi, ig
yogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- Kurumda gérev yapan personellerin
tazminat ve 6denekleri ile diger mali ve sosyal
haklarinin mevzuatlara uygun olarak
i “« “« “_ Biitgeleme ve Performans ygpllmamay,- Veri giriglerinin zamaninda 2 2 2 2 3 3 3 6
2 SUTF-04-02 girilmemesi,
Sebep- Kamu zararinin olugmasi, eksik
0deme, davalarla karsi karsiya kalma
Risk 3- U Cesitli nedenlerle mahkemeye
basvuran ¢alisanlarin tazminat ve faiz
3 ) “ “« “ _Hukuk Davalari talepleri, - Geriye dénik 6deme 4 4 4 4 5 5 5 20
SUTE-04-03 Sebep- Mevzuat bilgi eksikligi,
0demelerin zamaninda yapilmamasi.
P : : Dokiiman No: STF-KRY-02
SELCUK UNIVERSITESI : -
¢ Ik Yayin Tarihi: 13.10.2023
- . . Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
2-RiSK KAYIT FORMU R
- . P e FRpares f Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adi: 04-MALI ISLERI SURECI
STRATEJI BIRIM/ALT ';g/’;i:’::’ﬁ:’v Riske
siRANo ~ |REFERAN | K RTRINT SURECADI | TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP — ETKi | oLasiLik | RISK | DEGISIM | verilecek Baslangic | . copibi Agiklamalar
SNO HEDEFLE . PUANI |(RISKYONU)| cevaplar: Tarihi
HEDEFI [KONTROLLER N
R Yeni / Ek
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Risk 1- Personel ve intérn
Ogrencilerin SGK giris ve
o glklsllarlnln ze}r{nanlnda | Hizmet igi Belirlenen
Biri §_ [yaplimamasi, Kurumun ceza 1le eéitimlere aélrllk yem/ek/.l.(ald|r|lar?
Kurumsal sg im'md i karsi karsiya kalmasi ,-Yasal verilmesi. Her bir Hizmet ici egitim ve cevap yéntemleri
Riskleri uregleriaeki Mali | 1 w1 ae s e . . o - 's X ! \ _ landiginda risk
SUTF-04- |i Alls tAc,rlm Risklerin | gigi a.lsf erl .yulfumluluklerl yerine birim i¢in norm 4 2 8 Yeni ise uygun yeterli | 1.11.2023 M 1lDiclkanB' . uygl? a? |lg|r11tam
1 -04- fiyilestirilme| . *2C VY [ Birimi Stregleriloofirememe, - SGK kayitlarnin ersonel verilecek ali Isler Birimi ontrol altma
1 si tyilestirilmesi | _gGx islemleri | amaninda vapilmasi kadroya uygun p almarak istenilen
yap personel risk skoruna
Sebep- Yetersiz personel calistinlmasi cekilecektir
calistirlmasi, is yogunlugu,
kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- Kurumda gérev yapan
Ipersonellerin tazminat ve 6denekleri
ile diger mali ve sosyal haklarinin
mevzuatlara uygun olarak
) " " “_ Biitgeleme [yapilmamasi,- Veri girislerinin Yeterli sayida 5 3 6 “ “ y
SUTF-04- ve Performans |zamaninda girilmemesi. ise uygun “
2 02 seuyg
Sebep- Kamu zararimin personel
olusmasi, eksik 6deme, calistirilmasi
davalarla kargi karsiya
kalma
Risk 3- U Cesitli nedenlerle
mahkemeye basvpran . Mevzutat ve
calisanlarin tazminat ve faiz bilei
lepleri, - Geriye doniik S
. “« “« “ —Hukuk ta cpler, Y eksikliklerinin 4 5 o “ “« B
3 SUE];—O4- Davalari 6deme yapilmasi giderilmesi, «
o tim ¢alisanlarin
Sebep- Mevzuat bilgi galisan
LT, . gerekli
eksikligi, 6demelerin . .
egitimleri almasi
zamaninda yapilmamasi.

SELCUK UNIVERSITESI

Dokiiman No: STF-KRY-03
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

- 5 v Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI . Y
Revize No: 00
. . Sayfa: 1 /5
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
. . P P e : Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adr: 04-MALI ISLERI SURECI
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BiRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BIRIM HEDEFi — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
_ Risk 1- Personel ve intérn égrencilerin Belirlenen
Kurumsal | Meli Isler Birimi A SGK giris ve gikislarmmn zamaninda yeni/ek/kaldirilan cevap
1 SUTF-04-01 |  Risklerin Sugi‘isl;r;?i‘iekl Mali isler Birimi  |yapilmamasi, Kurumun ceza ile karsi 3 Dekan - yéntemleri
iyilestirilmesi | ilestirilmesi Surecleri. ~ [karstya kalmasi ,-Yasal yikimlilikleri Mali isler Birimi uygulandiginda risk
“« y " -SGK Islemleri yerine getirememe, - SGK kayitlarinin lfontr'ol alt|pa almarak
istenilen risk skoruna
zamaninda yapilmasi . .
¢ekilecektir
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2 SUTF-04-02

“— Biitgeleme ve
Performans

Risk 2- Kurumda gérev yapan
Ipersonellerin tazminat ve 6denekleri ile
diger mali ve sosyal haklarimin
mevzuatlara uygun olarak
yapilmamasi,- Veri girislerinin
zamaninda girilmemesi,

3 SUTF-04-03

“—Hukuk
Davalari

Risk 3- U Cesitli nedenlerle mahkemeye
basvuran galisanlarin tazminat ve faiz
talepleri, - Geriye dénik 6deme
yapiimasi




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588
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Dokiiman No: STF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revizyon Tarihi: 00

Revize No:

1-RiSK OYLAMA FORMU

Sayfa: 1 /5

00

Siireg Risk Adi:

5-CERRAHI TIP BiLIMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-05-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanligi
Sureglerindekil
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum Baskanligi Stregleri
-Anabilim Dali Baskanligi Stiregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel ¢alistirilmasi, ig
yogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-05-2

Risk 2- SINAV SORU KITAPGCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKI

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamasi,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-05-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-05-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel koruyucu
[donanimlari kullanmamasi

Sebep- Calistig1 ortamda mevcut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmasi

10

SUTF-05-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagli sorunlar yasanmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-05-6

Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-05-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagh olmamasi




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588

Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-05-8

IRisk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
imalzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-05-9

IRisk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlari katagorisinde egitim
Ggretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-05-
10

IRisk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

saglanamamasi

Sebep- intihal dosyalarinin giivenliginin

10

SELCUK UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revize No: 00

2-RiSK KAYIT FORMU

Sayfa: 1 /5

Dokiiman No: STF-KRY-02
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
Revizyon Tarihi: 00

Siireg Risk Adi:

5-CERRAHI TIP BiLIMLERiI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERAN S
NO

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

BIRiM/ALT
BIRIM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

RISKE VERILEN
CEVAPLAR:MEV
cut
KONTROLLER

ETKi

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Baslangi¢

e Riskin Sahibi
Tarihi

Aciklamalar

SUTF-05-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilme
si

Bolium ve AD.
Bagkanligi
Streglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum
Baskanligi
Suregleri
-Anabilim Dali
Bagkanligi
Suregleri

Risk 1- Akademik personel C
puanlari kategorisnde,egitim-
6gretim puanlarinin manuel
girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Hizmet ici
egitimlere agirlik
verilmesi, Her bir
birim i¢in norm

Sebep- Yetersiz personel
calistilmasi, is yogunlugu,

kalifiye eleman yetersizligi

kadroya uygun
Ipersonel
calistiriimasi

12

Yeni

Hizmet i¢i egitim ve
ise uygun yeterli
personel verilmesi

-Dekan
-Bolum Bagkani
-AD.Baskani
-Bolum Sekreteri
-AD.Sekreteri

1.11.2023

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri

uygulandiginda risk
kontrol altma
alinarak istenilen
risk skoruna
cekilecektir




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588

Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ Yeterli sayida
OGRENCILER TARAFINDAN ELE e u uny
) “ “ . GEGIRILMESI RiSKi seuve 10 “ “ “ “ g
) SUTF-05-2 Ipersonel
Sebep- Sinav soru calistinmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ o
. . Rektorlitk Norm —
“« “« “« GECIKMESI Ka dI‘O 4 “ Rektorluk “« “
3 SUTF-05-3 Planlamasi «
Sebep- Rektorliik kadro Planlamast
taleplerinin hemen
karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kisisel
koruyucu donanimlari .
Gerekli [Hizmet igi egitim
lkull . >
SUTF-05.4 “ “ « ullanmamast KKD’lerin 10 “ kontrol ve uyari “ « “
4 e Sebep- Calistig1 ortamda temin edilmesi pistem
mevcut kimyasal-fiziksel-
biyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina Asistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
“ “ “« “ “ “«
5 SUTF-05-5 Sebep- Asistanlar igin rehber 8 Programi ve .
standart bir oryantasyon hazirlanmasi Rehberi
programinin ve rehberinin hazirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik
asamasinda ve sinav B )
esnasinda olabilecek X Sinav Onces'd"e
Inav sinav sirasinda
“" “" “« Sorunlar . cue . “" . . “" “«
6 . - guvenliginin 12 guivenlik «
SUTF-05-6 Sepep- S9m Kitapgiklarin saglanmasi kedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmasi
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi Asistan kanaat IAsistanlara verilen
“ “ " Sebep- Asistan kanaat notlarinin 3 “« kanaat notlarinin “« "
7 SUTF-05-7 notlarinin belirlenmis bir belirlenmis bir belirlenmis bir “
lformatta olmamasi formatta olmasi standartta olmasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-catisma
olmasi
Risk 8- Alr%1§t|nna gelistima§ Ar-Ge igin gerekli Ar-Ge icin
“« “« “ faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve % % “
. . S 8 kullanilacak «
8 SUTF-05-8 donanim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin ihazl bak
Inedeniyle aksamasi. cihazlarin bakim-
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giivenliginin saglanamamasi

saglanmasi

Sebep- Malzeme ve teknik edilmesi onarimlarinin
donanim eksikligi nedeniyle yaptiriimasi
is aksamasi ve zaman kaybi
olusmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) [Akademik )
L G e ) IAkademik
puanlari katagorisinde egitim 6gretim [Personelin C ve b lin Cve D
“« “« puanlarinin manuel girilmesi ve D performans “ ersonelin & ve “
“ X . X . 4 4 16 performans « “
9 SUTF-05-9 control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki cisteminin
olmasi. eksikliklerin L .
giderilmesi iyilestirilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorugturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma
L Sorusturma dosya
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin bilailerinin
B “ “ “ saglanamamasi. kilitli bir dolapta 5 2 10 “ g o “ . “
10 SUTF-05-10 uhafazsimin mahremiyetinin
Sebep- Intihal dosyalarinin saglanmasi

SELCUK UNIVERSITESI

Dokiiman No: STF-KRY-03
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

- q o Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI . Y
Revize No: 00
: . Sayfa: 1 /5
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
.. . : - PRY] 20 i : Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adi: 5-CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BiRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BiRiM HEDEFI = — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Risk 1- Akademik personel C puanlari Belil
Bolum ve AD. . S s L elirlenen
Kurumsal Ba§k:n1|§| -Béliim Bagkanligi kategorisnde,egitim 'o.gretlr.n Dekan yeni/ek/kaldinlan cevap
1 Risklerin Sreclerindeki Srecleri puanla.rlnln manuel glrhllme5| ve Kontrol 12 -B5lim Baskani yontemleri
SUTF-05-1 iyilegtirilmesi Risklerin -Anabilim Dali - [mekanizmasinin yetersiz olusu -AD.Bagkani uygulandiginda risk
iyilestirilmesi Bagkanligi Suregleri -Bolum Sekreteri kontrol altma almarak
-AD.Sekreteri istenilen risk skoruna
gekilecektir
Risk 2- SINAV SORU “ “
KITAPCIKLARININ OGRENCILER
2 . “« “« “ TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
SUTF-05-2 RiSKIi
Risk 3- OGRETIM UYELERININ “ “
. “ “ " KADRO TALEPLERINTN
3 SUTF-05-3 (GECIKMESI
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SUTF-07-4

Risk 4- Caligan personelin kisisel
koruyucu donanimlari kullanmamasi

10

SUTF-05-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar
yasanmasi

SUTF-05-6

Risk 6- Sinav 6ncesi hazirlik
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

‘ ‘

12

SUTF-05-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi

SUTF-05-8

[Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamast.

SUTF-05-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
[Akademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

10

SUTF-05-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin

saglanamamasi.

—_
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Dokiiman No: STF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revizyon Tarihi: 00

Revize No:

1-RiSK OYLAMA FORMU

Sayfa: 1 /5

00

Siireg Risk Adi:

6-DAHILi TIP BiLIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-06-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanligi
Sureglerindekil
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum Baskanligi Stregleri
-Anabilim Dali Baskanligi Stiregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel ¢alistirilmasi, ig
yogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-06-2

Risk 2- SINAV SORU KITAPGCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKI

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamasi,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-06-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-06-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel koruyucu
[donanimlari kullanmamasi

Sebep- Calistig1 ortamda mevcut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmasi

10

SUTF-06-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagli sorunlar yasanmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-06-6

Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-06-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagh olmamasi
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Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-06-8

IRisk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
imalzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-06-9

IRisk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlari katagorisinde egitim
Ggretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-06-
10

IRisk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

saglanamamasi

Sebep- intihal dosyalarinin giivenliginin

10
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TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revize No: 00

2-RiSK KAYIT FORMU

Sayfa: 1 /5

Dokiiman No: STF-KRY-02
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023
Revizyon Tarihi: 00

Siireg Risk Adi:

6-DAHiILi TIP BiLIMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERAN
SNO

STRATEJI
K
HEDEFLE
R

BIRiM/ALT
BIRIM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

RISKE VERILEN
CEVAPLAR:MEV
cut
KONTROLLER

ETKi

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Baslangi¢

e Riskin Sahibi
Tarihi

Aciklamalar

SUTF-06-
1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilme
si

Bolium ve AD.
Bagkanligi
Streglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum
Baskanligi
Suregleri
-Anabilim Dali
Bagkanligi
Suregleri

Risk 1- Akademik personel C
puanlari kategorisnde,egitim-
6gretim puanlarinin manuel
girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Hizmet ici
egitimlere agirlik
verilmesi, Her bir
birim i¢in norm

Sebep- Yetersiz personel
calistilmasi, is yogunlugu,

kalifiye eleman yetersizligi

kadroya uygun
Ipersonel
calistiriimasi

12

Yeni

Hizmet i¢i egitim ve
ise uygun yeterli
personel verilmesi

-Dekan
-Bolum Bagkani
-AD.Baskani
-Bolum Sekreteri
-AD.Sekreteri

1.11.2023

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri

uygulandiginda risk
kontrol altma
alinarak istenilen
risk skoruna
cekilecektir
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Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ Yeterli sayida
OGRENCILER TARAFINDAN ELE e u uny
) “ “ . GEGIRILMESI RiSKi seuve 10 “ “ “ “ g
2 SUTF-06-2 personel
Sebep- Sinav soru calistinmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ o
. . Rektorlik Norm —
« « “ GECIKMESI « Rektorlik “ “
3 SUTF-06-3 Kadro 4 Planlamasi “
UTF-06-
Sebep- Rektorliik kadro Planlamast
taleplerinin hemen
karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kisisel
koruyucu donanimlari .
Gerekli [Hizmet igi egitim
lkull . >
SUTF-06.4 “ “ « ullanmamast KKD’lerin 10 “ kontrol ve uyari “ « “
4 o Sebep- Calistig1 ortamda temin edilmesi pistem
mevcut kimyasal-fiziksel-
biyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina Asistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
“ “ “« “ “ “«
5 SUTF-06-5 Sebep- Asistanlar icin rehber & PrOgrar_nI ve “
standart bir oryantasyon haziranmasi Rehberi
programinin ve rehberinin hazirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav oncesi hazirlik
asamasinda ve sinav B )
esnasinda olabilecek X sinav Onces'd"e
Inav sinav sirasinda
“" “" “« Sorunlar o e “" . . “" “«
6 . - guvenliginin 12 guivenlik «
SUTF-06-6) Sepep- S9m Kitapgiklarin saglanmasi tedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmasi
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi Asistan kanaat Asistanlara verilen
“« “« B Sebep- Asistan kanaat notlarinin 3 “« kanaat notlarinin “« B
7 SUTF-06-7 notlarinin belirlenmis bir belirlenmis bir belirlenmis bir “
lformatta olmamasi formatta olmasi standartta olmasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-catisma
olmasi
Risk 8- Alr%1§t|nna gelistima§ Ar-Ge igin gerekli Ar-Ge icin
“« “« “ faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve % % “
. . S 8 kullanilacak «
8 SUTF-06-8 donanim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin ihazl bak
Inedeniyle aksamasi. cihazlarin bakim-




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588

giivenliginin saglanamamasi

saglanmasi

Sebep- Malzeme ve teknik edilmesi onarimlarinin
donanim eksikligi nedeniyle yaptiriimasi
is aksamasi ve zaman kaybi
olusmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) [Akademik )
puanlari katagorisinde egitim 6gretim [Personelin C ve Akademl!(
“« “« " puanlarinin manuel girilmesi ve D performans “ Personelin Cve D “« “
9 SUTF-06-9 control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki 4 4 16 p-erforr-'n?ns -
olmasi. eksikliklerin ?"f‘te”T'f"” .
giderilmesi iyilestirilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorugturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma Sorusturma dosya
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin bilgilerinin
10 SUTIIZ)_%_ “ “ “ saglanamamasi. I;ILtrl]iak;;rZ(Silillipta 5 2 10 “ mahremiyetinin “ w “
Sebep- Intihal dosyalarinin saglanmasi
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ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

- q o Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI . Y
Revize No: 00
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3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
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Siireg Risk Adi: 6-DAHILI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLIGI SURECLERI
SIRA NO REFERANS STRATEJIK |BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER  |BiRiM HEDEFI = — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI MEVCUT RISK PUANI VE RENGI
Risk 1- Akademik personel C puanlari Belil
Bolum ve AD. . S s L elirlenen
Kurumsal Ba§k:n1|§| -Béliim Bagkanligi kategorisnde,egitim 'o.gretlr.n Dekan yeni/ek/kaldinlan cevap
1 Risklerin Siireclerindeki Siregleri puanla.rlnln manuel glrhllme5| ve Kontrol 12 -B6lum Baskan yéntemleri
SUTF-06-1 iyilestirilmesi Risklerin -Anabilim Dali - [mekanizmasinin yetersiz olusu -AD.Bagkani uygulandiginda risk
iyilestirilmesi Bagkanligi Suregleri -Bolum Sekreteri kontrol altma almarak
-AD.Sekreteri istenilen risk skoruna
gekilecektir
Risk 2- SINAV SORU “ “
KITAPCIKLARININ OGRENCILER
2 ) “« “« “ TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
SUTF-06-2 RiSKIi
Risk 3- OGRETIM UYELERININ “ “
. “ “ " KADRO TALEPLERINTN
SUTF-06-3 (GECIKMESI
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SUTF-06-4

Risk 4- Caligan personelin kisisel
koruyucu donanimlari kullanmamasi

10

SUTF-06-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar
yasanmasi

SUTF-06-6

Risk 6- Sinav 6ncesi hazirlik
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

‘ ‘

12

SUTF-06-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi

SUTF-06-8

[Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
malzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamast.

SUTF-06-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
[Akademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

10

SUTF-06-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin

saglanamamasi.

—_
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00

Siireg Risk Adi:

7-TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUM BASKANLIGI SURECLERI

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-07-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanligi
Sureglerindekil
Risklerin
iyilestirilmesi

-Bolum Baskanligi Stregleri
-Anabilim Dali Bagkanligi Stiregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

Sebep- Yetersiz personel ¢alistirilmasi, ig
yogunlugu, kalifiye eleman yetersizligi

12

SUTF-07-2

Risk 2- SINAV SORU KITAPCIKLARININ
OGRENCILER TARAFINDAN ELE
GECIRILMESI RiSKIi

Sebep- Sinav soru giivenliginin
saglanamamasi,, -Orencilerin hoca
odalarina rahat girmesi.

10

SUTF-07-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ GECIKMESI

Sebep- Rektorliik kadro taleplerinin
hemen karsilanamamasi

SUTF-07-4

Risk 4- Caligan personelin kisisel koruyucu
[donanimlari kullanmamasi

Sebep- Calistig1 ortamda mevcut
kimyasal-fiziksel-biyolojik risklerin
olmasi

10

SUTF-07-5

Risk 5 Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagli sorunlar yasanmasi

Sebep- Asistanlar igin standart bir
oryantasyon programinin ve rehberinin
olmamasi

SUTF-07-6

Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik asamasinda
ve sinav esnasinda olabilecek sorunlar

Sebep- Soru Kitapgiklarin gecikmesi,
Sinavda usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi

12

SUTF-07-7

Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde arastirma
gorevlilerinin (asistan dr.) kanaat notlarinin
kriterlere bagh olmamasi
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Sebep- Asistan kanaat notlarinin
belirlenmis bir formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar arasinda rekabet-
catisma olmasi

SUTF-07-8

IRisk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
imalzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

Sebep- Malzeme ve teknik donanim
eksikligi nedeniyle is aksamasi ve zaman
kaybi olugmasi

SUTF-07-9

IRisk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve Akademik
Personel (C) puanlari katagorisinde egitim
Ggretim puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Sebep- Performans Sisteminin yetersiz kalmasi ve
gelistirilememesi

16

10

SUTF-07-
10

IRisk 10- intihal sorusturma dosyalarinin fiziki
olarak korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

Sebep- intihal dosyalarinin giivenliginin
saglanamamasi

10

11

SUTF-07-11

Risk 11-

Sebep-
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SIRA NO

REFERAN
SNO

STRATEJ|
K
HEDEFLE
R

BIRIM/ALT
BiRIM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RISK / SEBEP

RiISKE VERILEN

CEVAPLAR:MEV )
i ETKi

[KONTROLLER

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGISiM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Baslangig
Tarihi

Riskin Sahibi

Aciklamalar
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Risk 1- Akademik personel C
i lari kategorisnde,egitim- Hizmet igi Belirlenen
Bo6lim ve AD. Balii puan ! u.o. M i
Baskanli Bolim 6gretim puanlarinin manuel egitimlere agirlik -Dekan yeni/el/kaldinlan
Kurumsal agkanligl Baskanligi e . . : . . . e cevap yéntemleri
Risklerin | Streglerindeki Siirecleri girilmesi ve Kontrol verilmesi, Her bir Hizmet igi egitim ve -B6lim Baskani Lygulandignda risk
1 SUTF-07- iyileﬁtirilme Risklerin _Anabilim Dali mekanizmasinin yeters]z 0|u$u birim 1(;111 norm 12 Yeni iSC uygun yeterli 1.11.2023 —AD.Baskanl kontrol altma
1 si iyilestirilmesi Baskanligi kadroya uygun personel verilmesi -Bolim Sekreteri alinarak istenilen
> i -AD.Sekreteri .

Sirecleri Sebep- Yetersiz personel [personel risk skoruna
calistirilmasi, is yogunlugu, calistiriimasi gekilecektir
kalifiye eleman yetersizligi
Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ Yeterli sayida
OGRENCILER TARAFINDAN ELE o u uny

) “ “ “ GECIRILMESI RiSKi seuve 10 “ “ “ “ "
D) SUTF-07-2 personel
Sebep- Stnav soru calistirlmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 3- OGRETIM
UYELERININ KADRO
TALEPLERININ e
. . Rektorlitk Norm -
« « “ GECIKMESI « Rektorluk “ p
3 SUTF-07-3 Kadro 4 Planlamasi «
e Sebep- Rektorliik kadro Planlamas
taleplerinin hemen
karsilanamamasi
Risk 4- Calisan personelin kisisel
koruyucu donanimlari .
Gerekli Hizmet igi egitim
kullanmamasi . ¢1 esltm,
. “ “ “ u KKD’lerin 10 “ kontrol ve uyari “ « “
4 SUTF-07-4 Sebep- Calistig1 ortamda temin edilmesi pistemi
mevcut kimyasal-fiziksel-
biyolojik risklerin olmasi
Risk 5-Asistan doktorlarin
oryantasyon egitimine alinmamasina Asistan
bagli sorunlar yasanmasi Program ve Oryantasyon
“" “" “« “" " “
5 SUTF-07-5 Sebep- Asistanlar igin rehber 8 Programi ve .
standart bir oryantasyon haziranmasi Rehberi
programinin ve rehberinin hazirlanmasi
olmamasi
Risk 6-Sinav 6ncesi hazirlik
@samasinda ve sinav B )
esnasinda olabilecek X Sinav °n°es'd"e
Inav sinav sirasinda
“" “" “« Sorunlar o sare o “" . . “" “«
6 . - guvenliginin 12 gtivenlik «
SUTF-07-6) Sepep- S9m Kitapgiklarin saglanmasi tedbirlerinin
gecikmesi, Sinavda alinmast
usulsuzluklar ve kopya
cekilmesi
Risk 7-Mezuniyet sonrasi egitimde  [Asistan kanaat lAsistanlara verilen
“ “ " arastirma gorevlilerinin (asistan dr.) |notlarinin 3 “ kanaat notlarinin “ "
7 SUTF-07-7 kanaat notlarinin kriterlere bagh belirlenmis bir belirlenmis bir *
olmamasi formatta olmasi standartta olmasi




Evrak Tarih ve Sayisi: 08.12.2023-E.651588

Sebep- Asistan kanaat
notlarinin belirlenmis bir
formatta olmamasi
nedeniyle Asistanlar
arasinda rekabet-gatisma
olmasi
Risk 8- Aragtirma geligtirme IAr-Ge icin gerekli
faaliyetlerinin malzeme, teknik malzeme ve .
donanim ve cihaz bakim eksiklikleri donanimin temin Ar-Ge icin
nedeniyle aksamasi. dil : kullanilacak
“ “ “ ediimesl 4 2 8 “ cihazlarin bakim- “ “
8 SUTF-07-8 Sebep- Malzeme ve teknik «“
donanim eksikligi nedeniyle onarlrrlﬂarlnln
is aksamasi ve zaman kaybi yaptirimasi
olugsmasi
Risk 9- Akademik personel (D)
puanlari katagorisinde yayin eser
puanlarinin ve Akademik Personel (C) [Akademik )
. Ci . IAkademik
puanlari katagorisinde egitim 6gretim [Personelin C ve .
puanlarinin manuel girilmesi ve D performans Personelin Cve D
) “ “ p ) ) performan 4 4 16 “ performans “ « “
9 SUTF-07-9 control mekanizmasinin yetersiz sistemindeki ) -
S sisteminin
olmasi. eksikliklerin L .
- . iyilestirilmesi
] o _|giderilmesi
Sebep- Performans Sisteminin yetersiz
kalmasi ve gelistirilememesi
Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak Sorusturma
L Sorusturma dosya
korunamamasi ve mahremiyetinin dosyalarinin bilgilerinin
“" “" = rel: . “" “"
N “ saglanamamasi. kilitli bir dolapta 5 2 10 " “
10 SUTF-07- 8 P mahremiyetinin
10 L muhafazsinin N
S.e.:bep-' VIr.m'hal dvosyalarmm saglanmas saglanmasi
giivenliginin saglanamamasi
Risk 11-
. “« “« “« “« “« “«
1 1 SUTIFI-O7- «
Sebep-
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SUTF-07-1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

Bolum ve AD.
Bagkanlig
Sureglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

-B6ltim Bagkanlig
Suregleri
-Anabilim Dali
Bagkanlig) Suregleri

Risk 1- Akademik personel C puanlari
kategorisnde,egitim- Ogretim
puanlarinin manuel girilmesi ve Kontrol
mekanizmasinin yetersiz olusu

SUTF-07-2

Risk 2- SINAV SORU
KITAPCIKLARININ OGRENCILER
TARAFINDAN ELE GEGIRILMESI
RISKI

Dekan
-Bolum Bagkani
-AD.Baskani
-Bolim Sekreteri
-AD.Sekreteri

Belirlenen
yeni/ek/kaldinlan cevap
yontemleri
uygulandiginda risk
kontrol altina alinarak
istenilen risk skoruna
¢ekilecektir

Jany
N

—_
S

SUTF-07-3

Risk 3- OGRETIM UYELERININ
KADRO TALEPLERININ
GECIKMESI

«

SUTF-07-4

Risk 4- Calisan personelin kisisel
koruyucu donanimlar kullanmamasi

L
|

—_
S

SUTF-07-5

Risk 5-Asistan doktorlarin oryantasyon
egitimine alinmamasina bagh sorunlar
yasanmasi

SUTF-07-6

Risk 6- Sinav éncesi hazirlik
asamasinda ve sinav esnasinda
olabilecek sorunlar

L
|

—_
[\S)

SUTF-07-7

Risk 7- Mezuniyet sonrasi egitimde
arastirma gorevlilerinin (asistan dr.)
kanaat notlarinin kriterlere bagh
olmamasi

SUTF-07-8

Risk 8- Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
Imalzeme, teknik donanim ve cihaz bakim
eksiklikleri nedeniyle aksamasi.

SUTF-07-9

Risk 9- Akademik personel (D) puanlari
katagorisinde yayin eser puanlarinin ve
lAkademik Personel (C) puanlari
katagorisinde egitim 6gretim
puanlarinin manuel girilmesi ve control
mekanizmasinin yetersiz olmasi.

|
{

—_
(=)

10

SUTF-07-10

Risk 10- intihal sorusturma
dosyalarinin fiziki olarak
korunamamasi ve mahremiyetinin
saglanamamasi.

H

10

11

SUTF-07-11

Risk 11-
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-Bagkoordinatérlik Risk 90: Sinav oncesi  hazirlk asamasinda
1 |sUTF-0s- Staj ve Sinav Streleri olusabilecek riskler yapilmasi
01 l;gr::lmslal streglerinin -Dénem S li : S et | SOreti
Jlonime|  €tkin Koordinatorleri  [>S2 &P inav.sorularnine - Ogretin 5 1 g 5 2 2 2 2 10
. yénetilmesi Siirecleri Uyelerinden istenmesi asamasingdaki
ni saglamak | -Egitim Komisyonu |yasanacak aksamalar
Suregleri
Risk 91: Soru kitapgiklarinin  hazirlanmasi
2 [sUTF-08- . . . sirasinda olusabilecek sorunlar
02 - 3 3 3 3 3 3 3
Sebep: sinav soru kitapgilarinda yagilan 3 9
yanlishklar
Risk 92: Birbirini takip eden kurul| ve
3 [sUTF-08- B " " stajlarda sinav sorularinin ayni olmasi
03 2 | 2 2 2 1 1 1 1 2
Sebep: Sinav sorularinin sayl olarak| az
olmasi, suoru havuzundaki eksiklikler
Risk 93: Sorularin metinsel, icerik ve bidim
4 ZZTF‘OS' acisindan hatal olmasi
" " " Sebep: Sorularin  hazirlayan ve shqv
i . |3 3 3 4 4 4
komisyonu tarafindan kontrolUnteki 4 12
yvetersizlik  hatall  olmasindan  kaympakl
sebepler
Risk 94: Soru kitapgidr hazirlanmasihda
5 |sUTF-08- “ " Y olusan teknik sorunlar
05 - — 3 | 3 3 3 2 2 2 2 6
Sebep: Makineden kaynakh eksik kitapcik
basiimasi
Risk 95: Sinava baska ksilerin adina girfime
6 |sUTF-08- riski , sinavda usulsizlik tesebbisi
06 “ “ “ Sebep:  Sinavda &drenci  kimlik  kaBh | 5 | 5 5 1 1 1 1 5
kontrollerinin  salon baskanlar  tarafindan
yapllmamasi
Risk 96: 5 gin 6nceden tamamlanmdyan
7 |surros- soru kitapciklarinindan degacak riskler
07 “ “ “ Sebep: Yuzylze yapilan sinaviarin $obu | 5 5 5 4 4 4 4
kitapciklarmn - en az 5 gin ©ncgden
famamlanmamasi
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Risk 97: Sinav  soru  kitapgiklafinin
8 |SsUTF-08- Ogrenciler tarafindan ele geciriimesi riski
08 “ “ “ Sebep: Sinav soru kitapciklarinin saklands 10
doplaplarin - gUvenlik  kosullar,  efisim
kolaylhdl, calisanlara disen sorumluk
Risk 98: Sinavda usulsizllk, kopya
9 |sUTF-08- 3 . . cekilmesi
09 —— 5 10
Sebep: Kopyaya bagl disiplin sorusturinasi
acllmas ve cezai islem uvygulanmasi
Risk 99: Sinav gdzetmeninden ve sglon
10 |sUTF-0s- B " " baskanindan kaynakll kaynakl riskler
10 Sebep: Sinav  esnasinda gt‘)zefmen?n :
yetersiz olusu, kurallara hakim olmamag]
Risk 100: Sinav sonucunun belirlenmesi
11 | sUTF-08- Optik okuyucudan kaynaklanan riskler
1 “ “ “ Sebep: Silik isaretli soru kagidinn  gp#k
okuyucu tarafindan isaretli olgrak
okunmasindan kaynakl sebepler
Risk 101: Sinav  noflarmin - TIP BYS
12 |surr-os- B " " MEDU’ya manuel olarak girilmesi s
12 Sebep:Sinav  noflarinin mauel  olgrak 15
girilmesinde olusabilecek insan hatalar
Risk 102: Sinav sorularinin itiraz stresinde
13 |SUTF-08- " » " olusacak riskler 5 4
13 Sebep: Sinava itiraz siresinin 3 is gqUnU
disina ¢ikmasi, kisisel itirazlar
Risk 103: Mezuniyet oncesi sinav sonug| ve
14 |sUTF-08- belgelerin saklandigy arsivin givenligi
14 “ “ Sebep: Olaganisty  durumlarda  |gdz 8
Gniunde bulundurularak guvenlik
tedbirlerinin alinmasi gerekliligi
Risk 104: Stajyer intorn doktorlarin maas
15 | sUTF-08- islemlerinin zamaninda baslatiimasi
= “ “ “ Sebep: inférn &grencilerin sayilaninin| ve 12
bilgilerinin ~ tahakkuk  birimine  bildjrimi
gerekliligi
Risk 105: Ogrencilere yapimakta olan,
16 |SUTF-08- kurul sonu  geribildirim anket sonuglaring
16 “ “ “ yetkisiz kisilerin ulasmasi 4 g
Sebep: Bilgi mahremiyeti ihlali yapilamasi,
kisisel catisma
Risk 106: Ogrenci anketlerinde kisiye pzel
17  |SsUTF-0s- “ “ “ degerlendirmeler icermesi(ogretim Uyes| e
17 ders iceri)
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HEDEFi KONTROLLER K
R Yeni / Ek
Baskoordinat6 . ) Belirlenen
Staj ve Sinav | rliik Siiregleri Risk 90: Sinav 6ncesi  hazirlik asamasinda yeni/ek/kaldirilan
Ktjlrums.al siireclerinin -Dénem  [olusabilecek riskler yapilmasi qn:ey"_:"v_e iyilesti'rmeleri(;in —Deka.n ) cevapybnt?mleri
”R|sk'le_r|n etkin Koordinatorler| iyi e?tll’l?l 5 2 10 Yeni gerekli kararlarin 10.11.2023 -Basko_(_)rdlnator }Jyguland|g|nda
1 SUTE-08-1 iyilestirilmes| i | i surecleri tedbirlerin alinmasi ve -Dénem risk kontrol altina
i yonetiimesini s al . uygulanmasi Koordinatoru alinarak istenilen
saglamak -Egitim  [Sebep: Sinav sorularinip BEEHm risk skoruna
Kofﬁ"svoﬁu Uyelerinden istenmesi tisamasindaki cekilecektir
Strecleri \ ysanacok aksamalar
Risk 91: Soru kitapgiklarinin | hazirlanmasi
sirasinda olusabilecek sorunlar
2 “ “ “ “« 3 3 9 “" “" “ “ “
SUTF-08-2 Sebep: sinav soru kitapcilarinda yapilan
yanlishklar
Risk 92: Birbirini takip eden kurul ve
stajlarda sinav sorularinin ayni| olmasi
“" “ “« “ 2 1 2 “ “" “ “ “
3 SUTF-08-3
Sebep: Sinav sorularinin sayl olarak az
olmasi, suoru havuzundaki eksiklikler
Risk 93: Sorularin metinsel, icerik ve bigim
acisindan hatall olmasi
" " “« “« 3 4 12 “ " “" “" “"
4 SUTF-08-4 Sebep: Sorularin  hazirlayan e sinav
komisyonu tarafindan konfrolundeki
yetersizlik hatah olmasindan kaynakh
sebepler
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SUTF-08-5

"

Risk 94: Soru kitapcidl hai
clusan teknik sorunlar

Firlanmasinda

Sebep: Makineden kaynakli eksiK
basimasi

kitapgik

"

“

“

SUTF-08-6

“"

“"

Risk 95: Sinava baska ksilerin adglina girilme

riski , sinavda usulsizlik tesebbi

50

“«

Sebep: Sinavda &grenci  king
kontrollerinin salon baskanlar
yapllmamasi

lik kart
nrafindan

SUTF-08-7

“"

“"

Risk 96: 5 gun o6nceden ftamar
soru kitapgiklarinindan dogacak

nlanmayan
iskler

“«

Sebep: Yizylze yapilan sin
kitapciklarinn  en az 5 guU
tamamlanmamasi

nvlarin soru
h  Onceden

SUTF-08-8

"

Risk 97: Sinav soru  kitapgiklarinin

Ogrenciler tarafindan ele gegirime

si riski

“«

Sebep: Sinav soru kitapciklarinin
doplaplarin givenlik kosullari)
kolayhg, calsanlara disen soruml

Jaklandigi

erisim
k

10

o

“«

“«

“

“«

“«

o

“

“

SUTF-08-9

“"

Risk 98: Sinavda usulsi
cekilmesi

rluk, kopya

“«

Sebep: Kopyaya bagdh disiplin|
acllmasi ve cezai islem uygula

sorusturmasi
nmasi

10

"

“«

“«

10

SUTF-08-10

“«

“«

Risk 99: Sinav gdzetmenind
baskanindan kaynakl kaynakl

en ve salon
riskler

“«

Sebep: Sinav  esnasinda
yetersiz olusu, kurallara hakim

gbdzetmenin
olmamasi

11

SUTF-08-11

“"

Risk 100: Sinav sonucunun
Optik okuyucudan kaynaklana

belirlepmesi
h riskler

“«

“

“

"

“«

“«
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Sebep: Silik isarefli soru kagdinn  optik
okuyucu tarafindan isaretli olarak
ckunmasindan kaynakl sebepler
Risk 101: Sinav  notlarinin | TIP - BYS
MEDU’ya manuel olarak girilimes

“" “" “« “«

12 SUTF-08-12
Sebep:Sinav notflarinin mavuel olarak
girilmesinde olusabilecek insan hgitalari
Risk 102: Sinav sorularinin ififaz siresinde
clusacak riskler

“" “" “« “

13 SUTF-08-13 " L . -
Sebep: Sinava itiraz sUresinin| 3 is gunU
disina cikmasi, kisisel itirazlar
Risk 103: Mezuniyet dncesi sinqv sonug ve
belgelerin saklandidr arsivin guvienligi

“" “" “« “

14 SUTF-08-14 Sebep: Olaganisty  durumigrda gdz
OGnunde bulundurularak guvenlik
tedbirlerinin alinmasi gerekliligi
Risk 104: Stajyer intorn doktorlapin maas
islemlerinin zamaninda baslatiimasi

“" " “« “

15 SUTF-08-15 Sebep: intérn dgrencilerin fayilarinin ve
bilgilerinin  tahakkuk  birimihe  bildirimi
gerekliligi
Risk 105: Ogrencilere yapimakta olan,
kurul sonu geribildirim anket gonuclarina

“ “ Y yetkisiz kisilerin ulasmasi "

16 SUTF-08-16
Sebep: Bilgi mahremiyeti ihldli yapilamasi,
kisisel catisma
Risk 106: Ogrenci anketlerinde kisiye &zel
degerlendirmeler icermesi(@gretim Uyesi ve

“ “ B ders iceri) .

17 SUTF-08-17 Sebep: Veri gizliligi sadlgnmas,  etik

kurallar geredi

“«

“

“
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- Risk 90: Sinav oncesi  hazirlk asa )
Baskoordinatorliijolusabilecek riskler yapilmasi Belirlenen
Staj ve Sinav k Siirecleri _Dekan yeni/ek/kaldirilan
Kurumsal slireglerinin etkin = ¢ 10 -Bagkoordinatér cevap yontemleri
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acisindan hatall olmasi
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olusan teknik sorunlar
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“ “ “ soru kitapciklarinindan dogacak “ “
7 SUTF-08-07
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SUTF-08-08

Risk 97: Sinav  soru kit
Ogrenciler tarafindan ele geciril

10

SUTF-08-09

Risk 98: Sinavda  usulsizlo
cekilmesi

[
o

10

SUTF-08-10

Risk 99:Sinavgdzetmenindenve
salon baskanindan kaynakli riskler

11

SUTF-08-11

Risk 100: Sinav sonucunun
Optik okuyucudan kaynaklanan

Iw ‘

12

SUTF-08-12

Risk 101: Sinav  notlarinin

MEDU’ya manuel olarak girilmesi

15

13

SUTF-08-13

Risk 102: Sinav sorularinin itiraz

olusacak riskler

Sebep: Sinava itiraz siresinin
disina cikmasi, kisisel itirazlar

—is—gtmd
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SUTF-08-14

Risk
103:Mezuniyetoncesisinavsonugveb
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kurul sonu geribildirim anket sol

16 SUTF-08-16 “ “ “ yetkisiz kisilerin ulasmasi
Risk 106: Ogrenci ankeflerinde
degerlendirmeler icermesi(Ggreti
17 SUTF-08-17 “ “ “ ders iceri)
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SIRA | REFERA | STRATEJIK BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP ETKi ETKi ETKi ETKi OLASILIK | OLASILIK | OLASILIK OLASILIK RisK
NO NS NO HEDEFLER BiRIMHEDEFi | | e | e | e ORTALAMASI ORTALAMASI PUANI
isleyisin Risk 1:Teknolojiye ayak uyduramama,
- Fiziki kesintisiz ve | Teknik ve
e Riskleri tvenilir bi Teknolojik Riskleri
3 . ' 'e.rm guven.l ir bir eknolojik Risklerin Riskin Sebebi: Strekli degisen teknoloji 8 8 8 8 3 2 1 2 16
° lyilestirilmes sekilde Ortadan Kaldirilma .
= . L ortaminda, tiim ig stirecinde zaman
=) i karsilanmasini | Stireci . .
[ . tasarrufu ve verimliligin saganamamasi,
saglamak
-
=)
Risk 2: Elverigsiz teknik tasarimlar,
isleyisin Riskin Sebebi:Calisanin isyerinde saglik ve
kesintisiz ve | Teknik ve glivenlik icerisinde ¢alismasini
o~ .
g N guvenilir bir | Teknolojik Risklerin | saglanmamasi, calisanin bedensel
E sekilde Ortadan Kaldirilma | 6l¢ilerine, beden giicline ve kisisel 10 9 8 9 5 2 2 3 27
:'5 karsilanmasini | Siireci ozelliklerine uygun olarak tasarlanmasini
v saglamak saglamamasi ve her tirlt alet, makina,
arag, esya ve donanimin insan
yeteneklerine uygun sekilde
tasarlanmamasi.
o
=]
Risk 3 : Elektronik aletlerin bakimi,
isleyisin
P kf-‘:sinti.s.iz v.e Teknik V? ) _ | Riskin Sebebi :Elektronik aletlerin
8? " guvenvlllr bir | Teknolojik Risklerin | ;5 \211nda bakimlarinin yapilmamasi 7 5 3 5 4 2 3 3 15
t' sekilde Ortadan Kaldiriima onlari kullananlar ve gevresinde bulunan
2 karsilanmasini | Stireci Kisiler icin
saglamak tehlikeli olabilecekleri gibi can ve mal
kaybina neden olabilir.
[12]
=]
= " isleyigin Teknik ve Risk 4 : Bakim masraflarinin artmasi, 8 6 10 8 1 2 3 2 16
o« 28 kesintisiz ve | Teknolojik Risklerin
S
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tvenilir bir | Ortadan Kaldiriima
guv .I o L " Riskin Sebebi: Bakimlarin Planli ve Makina
sekilde Sureci i .
—techizat tesisat,
karsilanmasini . e . .
. yonetmeliginin belirledigi standartlara gére
saglamak .. —
yapilmamasi sebebi ile daha buyuk
maliyetlere sebep olabilir.
Isleyisin Risk 5 : Bilgi glivenliginin saglanamamasi,
" kesintisiz ve | Teknik ve
g R glvenilir bir | Teknolojik Risklerin 10 8 9 4 5 27
Q sekilde Ortadan Kaldirilma | Riskin Sebebi : Taginirlarin yangina, 9 3
[* 8
5 kargilanmasini | Siireci 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve vb.
v saglamak tehlikere karsi 6nlem alinmamasi
wn
o
isleyisin Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi diizeyi,
© kesintisiz ve | Teknik ve
< guvenilir bir | Teknolojik Risklerin
0 " — - - = 4 4 4 4 2 1 2 8
S sekilde Ortadan Kaldinlma | Riskin Sebebi : Taginir kayit islemleri ile
5 karsilanmasini | Siireci ilgili olarak diizenelenen belge ve
< saglamak cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunun kontrol edilmemesi
©
o
S Risk 7: internete erisim hizi.
Isleyisin
~ kesintisiz ve | Teknik ve
5 L I .
% " guvenilir bir | Teknolojik Risklerin Riskin Sebebi : Bollimlerin ve kisilerin talebi 7 10 10 9 1 1 4 2 18
E sekilde Ortadan Kaldirilma M R
= o dogrultusunda kayittlan distrilecek
D karsilanmasini | Stireci . -
7} . malzemelerin kontroliiniin yapilmamasi,
saglamak kayittan disurilen malzemelerin hurda
ayirma birimine teslim edilmemesi
~
=)
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SIRA | REFERA | STRATEJIK BIRIM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP RISKE VERILEN CEVAPLAR: P — RiSK DEGISIM | Riske verilecek cevaplar: Yeni | Basl Riskin P—
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YONU)
Risk 1: Teknolojiye ayak Dijital teknoloji yatirima, Mevcut is siireglerinde, Belirlenen
uyduramama, dijital doniisiim, mobil web sitesi, iletigim yeni/ek/kaldirila
Isleyisin Teknik ve uygulamalar ve mobil is sistemleri verilerin n
- Fiziki kesintisiz ve Teknolojik akiglar1 gelistirme, iglenmesi depolanmasi - cevap yontemleri
~ g Bi‘skle'ri.n gﬁv.enilir bir Risklerin Riskin Sebebi: Siirekli degisen oFomasyo.n veﬂbu?ut 16 Yeni islemlerde dijital formlar § Dekan u'ygulandlgmda
= = lyilestiril | sekilde Ortadan .. . hizmetlerin, tiim is akislarina kullanilmakta ve = risk kontrol
= . teknoloji ortaminda, tiim is . L. . . —
S mesi karsilanmasi Kaldirilma . entegre edilmesi saglanir. gerektiginde eski I altma
7 < . stirecinde zaman tasarrufu ve . . 3 S
ni1 saglamak Stirecii cimlilizin sasanamamasi sistemler modernize alinarak istenilen
ve Bl 5ag sb edilmektedir. (Onleyici risk skoruna
kontroller) cekilecektir.
Risk 2: Elverissiz teknik Gerekli teknik tasarimlar Calisanlarin is ¢evreleri Belirlenen
tasarimlar, yapilarak 6ncelikler sagligi ile uyumlu olmasi yeni/ek/kaldirila
koruma, ekonomiklik saglanarak, is kazalarini n
islevisin Teknik ve Riskin Sebebi:Calisanin isyerinde | saglama, sosyal uygunlugu ve meslek hastaliklarini cevap yontemleri
i Y S . . saglik ve giivenlik igerisinde gergeklestirme, teknik onlenmektedir. Calisma uygulandiginda
~ kesintisiz ve Teknolojik - e . :
S . . . calismasini saglanmamast, ekonomikligi gelistirme yerleri arag ve o risk
* R giivenilir bir Risklerin ot ey . . . g
~ E ekilde Ortadan calisanin bedensel dlgiilerine, seklinde uygulanmasi 27 Yeni ekipmanlar yapilan Q Dekan | kontrol altina
< E § beden giiciine ve kisisel saglanir. ise,calisanin ozellikleri 2 alinarak istenilen
D karsilanmasi Kaldirilma et . .. . 1% .
17 - . ozelliklerine uygun olarak ile uygunluk i¢indedir, S risk skoruna
n1 saglamak Siirecii ~ . . .
tasarlanmasini saglamamasi ve her ergonomik agidan cekilecektir.
tiirldi alet, makina, arag, esya ve diizenlenmistir.(Onleyici
donanimin insan yeteneklerine ve tespit edici
uygun sekilde tasarlanmamasi. kontroller)
Risk 3 : Altyapi ve Elektronik Altyap1 Elektronik aletlerin Tim bakimlar ilgili Belirlenen
aletlerin bakimi, zamaninda bakimlarinin yonetmelikler yeni/ek/kaldirila
Isleyisin Teknik ve yapilmasi ve takibi saglanir gergevesinde belli n
= k?Slntl.S'lZ v.e Te?(nolo!lk Riskin Sebebi :Altyapi Elektronik periyotlarda diizenli - cevap yonEemlerl
* giivenilir bir Risklerin . . olarak g uygulandiginda
- S " . aletlerin zamaninda bakimlarinin 15 Yeni - . Q Dekan |
S = sekilde Ortadan yapilmaktadir.(Onleyici S risk
= yapilmamasi onlar1 kullananlar ve o =
D karsilanmasi Kaldirilma . S ve tespit edici I8 kontrol altina
73 - . gevresinde bulunan kisiler igin Q 3 ]
n1 saglamak Siirecii o . Do kontroller) alinarak istenilen
tehlikeli olabilecekleri gibi can ve .
- risk skoruna
mal kaybina neden olabilir. . .
cekilecektir.
Risk 4 : Bakim masraflarimn Bak{m islemi bir te.msm veya Bakl'mlarln bir kism Beh.rlenen
artmas makinanin tamami igin teknik personel yeni/ek/kaldirila
Isleyisin Teknik ve ’ ayni1 anda yapilabilecegi gibi, tarafindan bir kismi n
- kesintisiz ve Teknolojik kismen de yapilabilir. hizmet alim yolu ile - cevap yontemleri
z \ giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi: Bakimlarm Planli Isletme, alt yapisia bagh @ Yeni bakim firmalar a Dekan uygulandiginda
2 E sekilde Ortadan ve Makina — teghizat tesisat, olarak zayif oldugu ¢ tarafindan takip S © risk
:E kargilanmast Kaldirilma | yonetmeliginin belirledigi uzmanlik alanlar1 konusunda edilmektedir. 5 kontrol altina
@« n1 saglamak Siirecii standartlara gére yapilmamasi dis kaynakli bakim alinarak istenilen
sebebi ile daha biiyiik maliyetlere hizmetlerinden yararlanabilir risk skoruna
sebep olabilir. cekilecektir.
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Risk 5 : Bilgi giivenliginin Giivenlik mimarisinin dogru Bilgi giivenligi yonetimi Belirlenen
saglanamamasi, kurgulanmasi, VPN ile bilginin izinsiz veya yeni/ek/kaldirila
isleyisin Teknik ve kullanilmast, yéri yétlfisiz bir bigimde n ) .
D .. yedeklemelerinin alinmast, erisim, kullanim, cevap yontemleri
wn kesintisiz ve Teknolojik o . . . <
S W . . o e e bilgisayarlarin degistirilme, ifsa edilme, | © uygulandiginda
* giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Bilginin izinsiz .. .. . g :
w S " . A .. giincellemelerinin yapilmasi 27 Yeni ortadan kaldirilma, el Q Dekan | risk
S = sekilde Ortadan veya yetkisiz bir bigimde erisim, .. s
= e . . ve kurulus ¢alisanlariin degistirme ve hasar = kontrol altina
D kargilanmast Kaldirilma kullanim, degistirilme, ifsa edilme, . . . ) K R
73 - . o farkindaliginin artirllmasi verilmesini N alinarak istenilen
ni1 saglamak Siirecii ortadan kaldirilma, el degistirme ve | . . . . . .o . .
. . . oncelik verilmesi veri onlenmektedir.(Onleyici risk skoruna
hasar verilmesine sebep olabilir. N A . . . .
giivenligi i¢in gerekenlerdir. ve tespit edici cekilecektir.
kontroller)
Risk 6 : Teknisyenlerin bilgi Ise girerken istenen belgeler Universitemiz idari Belirlenen
diizeyi, ve diploma ¢aliganlarin gérev kadrolarina personel yeni/ek/kaldirila
tanimina uygun olmali, aliminda izlenecek n
isleyisin Teknik ve kurum i¢i egitimler verilmesi siiregler,'4857 sayili Is cevap yénfemleri
T .. Kanunu ile 5510 sayili uygulandiginda
©° kesintisiz ve Teknolojik Sosval Sicortalar - risk
% \ giivenilirbir | Risklerin | Riskin Sebebi : Mesleki anlamda ‘ valSie g
< S . e 8 Yeni Kanunu ve galigma Q Dekan | kontrol altina
S = sekilde Ortadan gerekli tiim gorev ve g . S L
= . . hayatini ilgilendiren = alinarak istenilen
D karsilanmasi Kaldirilma sorumluluklari yerine getirebilecek .o . I .
7 - . o . diger kanun, tiiziik ve ISl risk skoruna
n1 saglamak Sirecii bilgi ve donanima belgeye sahip . e . . .
yonetmelik hiikiimleri cekilecektir.
olmamak .
gergevesinde
belirlenmistir.(Onleyici
kontroller)
. . . Aragtirma-gelistirme ve Universitemiz Alaaddin Belirlenen
Risk 7: Internete erisim hizi.
! st ezt bilimsel ¢aligmalarinda Keykubat Kampiistinde yeni/ek/kaldirila
kesintisiz dis kaynaktan bulunan fakiilte ve n
yararlanmalarini ile yiiksekokullar, cevap yontemleri
paydaslariyla kesintisiz Rektorliik Kampiisii ve uygulandiginda
haberlesmelerinin daha hizli, ilgeler arasidaki risk
stirekli ve glivenilir olmasi internet iletisim yapisi kontrol altina
kontrol edilerek siirekli alinarak istenilen
Isleyisin Teknik ve calisir vaziyette risk skoruna
= kesintisiz ve Teknolojik tutulmaktadir. Universite - gekilecektir.
z R giivenilir bir Risklerin Riskin Sebebi : Bolge veya . mizin ULAKBIM erigim | &
- S . < . . 18 Yeni . Q Dekan
s = sekilde Ortadan saglayiciniz nedeniyle yiiksek hiz1 2000 Mbit/sn ye S
:S kargilanmasi Kaldirilma internet trafigi, yerel agimzda bant ¢ikarilmistir. m
«n n1 saglamak Siirecii genisligi yetersizligi, internet Universitemize bagl
erisim hizinin yavas olmasi tasradaki Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek
yiiksek okullarimizin
mevcut internet erigim
hizlar1 da okullarimizin
kapasitesine gore 10
Mbit den 20 Mbit’e, ve
30 Mbit’e
cikarilmugtir.(Onleyici
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ve tespit edici
kontroller)
SELCUK UNIVERSITESI Dokiiman No: SUTF-KRY-03
TIP FAKULTESI DEKANLIGI Revizyon Tarihi: 00
Rev.No:00
3-KONSOLIDE RiSK KAYIT FORMU sayfa: 3
Siire¢ Risk o .. Ny .. . .
A‘(;i 09-IS GUVENLIGI ISLEYIS SURECI TARIH: 18/10/2023
1:
REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIiRIiM DURUM Riskin
SIRA NO HEDEFLER HEDEFi . L . o
Sahib
NO SUREC ADI TESPIT EDILEN RiSK BNCEKT RISK PUANIVE | MEVCUT RISK PUANI anibli Aciklamalar
RENGI VE RENGI
Isleyisin
kesintisi . . jyileslti
s iziki Ri i zilel:nll:rz l::lli Teknik ve Teknolojik Risk 1: Teknolojiye ayak 16 ly:e;:;;':i:;
- g F-lz.lkl 31§ klerl.n £ . Risklerin Ortadan Kaldirilma ) ye ay Dekan yap
= = Iyilestirilmesi sekilde . . uyduramama, puani
= Siirecii Lo .
i karsilanmasim disiiriilecektir.
saglamak
Isleyisin
kesintisi . ..
g szl::lnljllrz I::r: Teknik ve Teknolojik Risk 2: Elverissiz teknik 27
- g " £ ) Risklerin Ortadan Kaldirilma ) i Dekan !
b = sekilde . tasarimlar,
& Siirecii
= kargilanmasini
saglamak
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Isleyisin "
kesintisi . .
S ?S?nliiilrzl:ier: Teknik ve Teknolojik Risk 3 : Altyap: ve 15
T v . .
- g " g ckilde Risklerin Ortadan Kaldirilma Elektronik aletlerin Dekan
>
= 3 Siirecii bakimi,
i karsilanmasimi
saglamak
Isleyisin "
kesintisiz ve
p-y - Teknik ve Teknolojik
3 iivenilir b Risk 4 : Baki 16
- 8 " guven.l O Risklerin Ortadan Kaldiriima S akim Dekan
S = sekilde . masraflarinin artmasi,
= Stirecii
= kargilanmasini
saglamak
Isleyisin "
Kesintisi
2 liil:nljllrz J:; Teknik ve Teknolojik Risk 5 : Bilgi giivenliginin 27
v g " & . Risklerin Ortadan Kaldirilma N 58 & Dekan
S = sekilde e saglanamamasi,
= Stirecii
= karsilanmasini
saglamak
Isleyisin 8 "
kesintisi . .
2 zilelzlnﬁllrz l;/:r: Teknik ve Teknolojik Risk 6 : Teknisyenlerin
° s " & . Risklerin Ortadan Kaldirilma R y, Dekan
= = sekilde .. bilgi diizeyi,
= Siirecii
i karsilanmasimi
saglamak
Isleyisin .
Kesintisi
S zil:nllillrz t‘)lli Teknik ve Teknolojik Risk 7: Internete erisim 18
g g " guven Risklerin Ortadan Kaldirilma ) $ Dekan
s = sekilde . hizi.
= Stirecii
= kargilanmasini
saglamak
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SELCUK UNIVERSITESI

Dokiiman No: STF-KRY-01
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Revizyon Tarihi: 00

Revize No: 00

1-RiSK OYLAMA FORMU

Sayfa: 1 /5

Siireg Risk Adi:

10-TIP EG

ITIMI VE BILISIMI ANABI

LiM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECi*

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BiRiM/ALT
BiRiM
HEDEFi

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

ETKi

ORTALAMASI

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK

OLASILIK
ORTALAMASI

RISK
PUANI

SUTF-10-
1

Kurumsal
Risklerin
iyilestirilmesi

TEBAT
Sureglerindeki
Risklerin
iyilestirilmesi

TEBAT Siregleri

Risk 1- Olagan iistii durumlarda egitimin
aksamasi riski tanimlanmis olup; bu riske
cevaben uzaktan egitim yéntemi ile derslerin
islenmesi, pratik uygulamalar igin gorsel
materyaller ile derslerin hazirlanmasi;

Sebep- Binanin zarar gérme olasiligi

SUTF-10-02

Risk 2- Ogretim iiyesinin tayin ve istifa ederek
boliimden ayrilmasi durumunda derslerin
akmasi, bu riske cevaben ile ilgili alanda 6gretim
Uyesi talebi,

Sebep- Ogrenciye verilecek ilgili dersin
gecikmesi

SUTF-10-03

Risk 3- Ogretim iiyesinin derse mazeretsiz
gelmemesi durumunda, dersin yapilamamasi
izinlerin ve gorevlendirilmelerin

kontroll hususunda;

Sebep-Ders programi kontrol edilmeden

izin yada gorevlendirmelerin yapilmasi.

*Ogrenci Isleri siireclerinde belirtilen rvisklere ek olarak yukaridaki riskler belirlenmistir.

SELCUK UNIVERSITESI

Dokiiman No: STF-KRY-02
ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

TIP FAKULTESi DEKANLIGI

Revizyon Tarihi: 00

Revize No: 00

2-RiSK KAYIT FORMU

Sayfa: 1 /5

Siireg Risk Adi:

10-TIP EGIiTiMi VE BiLiSiMi ANABILIM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECi*

Tarih: 23.10.2023

SIRA NO

REFERAN
SNO

STRATEIJI
K
HEDEFLE
R

BIRIM/ALT
BIRIM
HEDEFI

SURECADI

TESPIT EDILEN RiSK / SEBEP

RiISKE VERILEN
CEVAPLAR:MEV
cut
KONTROLLER

ETKi

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGISIM
(RiSKYONU)

Riske
verilecek
cevaplar:
Yeni / Ek

Baslangi¢
Tarihi

RiskinSahibi

Aciklamalar
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Risk 1- Olagan usti durumlarda

uzaktan egitim

edilmeden izin yada
gorevlendirmelerin yapilmasi.

e . . Belirlenen
TEBAT egitimin aksamasi yontemi ile yeni/ek/kaldirilan
Kurumsal | Sireclerindeki derslerin Hizmet ici egitim ve cevap yontemleri
iskleri iskler i i i . X ) - landiginda risk
; Risklerin | Risklerin TEBAT islenmesi, pratik 5 Yeni ise uygun yeterli | 1.11.2023 Dekan yBL ancigInca ris
1 SUTF-10- |iyilestirilme| jyilestirilmesi N . . . | | . TEBAT Bagkam kontrol altima
yiles es uygulamalar igin .
1 . Siregleri Sebep- Binanin zarar gérme personel verilecek 1 K istenil
st olasiig: gorsel materyaller, a "Ta]r(a kIStem en
. . T1SK skoruna
ile derslerin cekilecektir
hazirlanmasi
Risk 2-Ogretim iiyesinin tayin ve
istifa ederek béliimden ayrilmasi ilgili alanda
durumunda derslerin e
" “ “ Ogretim Uyesi “ “« “
SUTF-10- akmasi, ; 5 «
) 0 talebi,
Sebep- Ogrenciye verilecek
ilgili dersin gecikmesi
Risk 3- Ogretim iiyesinin derse
mazc?ret5|z gelmemesi durumunda, izinlerin ve
) “ “ « dersin yapilamamasi gorevlendirilmele 5 “ “ “
3 SUTF-10- rin kontrolu “
03 Sebep-Ders programi kontrol

SELGUK UNIVERSITESI

Dokiiman No: STF-KRY-03

ilk Yayin Tarihi: 13.10.2023

Risk 3- Ogretim iiyesinin derse
Imazeretsiz gelmemesi durumunda,
dersin yapilamamasi

. . 7 Revizyon Tarihi: 00
TIP FAKULTESI DEKANLIGI .y
Revize No: 00
. . Sayfa: 1 /5
3-KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU
. . e 1 e Frmfim - R . Tarih: 23.10.2023
Siireg Risk Adi: 010-TIP EGITIMI VE BILISIMI ANABILIM DALI (TEBAT) BASKANLIGI SURECI*
SIRA NO REFERANS | STRATEJIK |BiRiM/ALT SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK DURUM Riskin Aciklamalar
NO HEDEFLER |BiRIM HEDEFI - — - - - Sahibi
ONCEKI RISK PUANI VE RENGI | MEVCUT RISK PUANI VE RENGI

Risk 1- Olagan ustii durumlarda h Belirlenen
TEBAT egitimin aksamasi yeni/ek/kaldirilan cevap

1 Kurumsal S urRe.(;llzr 1n.dek1 Dekan yontemleri

Risklerin | Niasklerin . . B uygulandiginda risk

SUTF-10- 1 | iyilestirilmesi iyilestirilmesi TEBAT Stregleri TEBAT Baskant kontrol altima almarak
istenilen risk skoruna

¢ekilecektir

« “« “« “« ederek bélumden aynlmasi durumunda ™ [ |
2 derslerin
lakmasi
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

GUNLUDUR
Say1 :E-14373840-060.99-612353 10.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Y&netimi Raporu
hazirlanmasi hk.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : llgi: Rektorlik Strateji Gelistirme D.B.15.09.2023 tarih ve E-68494990-612.99-592364 sayil1
yazisl

Rektorliigiin ilgi yazisina istinaden; Kurumsal Risk Yonetim sisteminin universitemizde
kurulmasi; amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli periyotlarda
muhtemel etki ve olasilik dlizeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi alinacak 6nlemlerin belirlenmesi
amaciyla Universitemiz Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani cercevesinde Universitemiz Risk
Strateji Belgesi (Ek-1), Risk Yonetim Rehberi (Ek 2) ile Risk Analizi Uygulama Ornekleri (Ek-3)
hazirlanmis ve ekte sunulmus olup, Fakultemizde (Birimde) yirttulen is stireglerine iliskin risk analizi
calismalar1 kapsaminda Oncelikle;

Fakultemizin (Birimimizin) risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecine
iliskin calismalarim1 Risk Yonetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri
incelenerek yuritmeleri ve ayrica ekte yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk
Konsolide Raporu (EK-5) formunundoldurularak; (Egitim riskleri icin TEBAD Baskanhgi, Idari
yonetim _isleyis riskleri _icin _Dekanlik _Makami, Teknik ve Altyap: riskleri icin _Hastane
Bashekimligi ISG Birimi tarafindan),

25 Ekim 2023 tarihine kadar Dekanligimiza gonderilmesi hususunda geregini

rica ederim.
Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan
Ek:
1- Rektorlik Yazisi
2- Risk Yonetim Rehberi ve uygulama Ornegi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSLZ2SCOK1* Pin Kodu :85052 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi igin : Hasan OZANTURK
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Tirkiye Unvani : Ogretim Gorevlisi
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184 Tel No : (332) 224 48 48

e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Say1 :E-68494990-612.99-592364 15.09.2023
Konu :Kurumsal Risk Yo&netimi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 04.05.2023 tarihli, 511775 sayil yazi

[lgi yazimiz ile Kamu Mali Yonetim sisteminin en onemli bilesenlerinden olan i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, islerlik kazandirilmas: ile etkin bir mekanizma haline getirilmesi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarmin uyumun arttirilmasi amactyla en son 2017 yilinda hazirlanan Selcuk Universitesi
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uyarmca ongériilen eylemlerin tamamlanmas: kapsaminda
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda tamamlanmasi planlanmuist.

Bu kapsamda, i¢ kontrol sisteminin en énemli bilesenlerinden olan Kurumsal Risk Yonetim
sisteminin Universitemizde kurulmasi; amag ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit
edilerek belirli periyotlarda muhtemel etki ve olasilik duzeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi
alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani cercevesinde Universitemiz Risk Strateji Belgesi (Ek-1), Risk Y6netim Rehberi (Ek 2) ile Risk
Analizi Uygulama Ornekleri (Ek-3) hazirlanmus ve ekte sunulmus olup, birimlerimizin yurittikleri is
sureglerine iliskin risk analizi ¢aligmalar1 kapsaminda 6ncelikle;

1- Birimlerde risk analizi yapabilecek kurumsal kapasitesinin olusturulmas: amaciyla Akademik
birimlerde Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri; idari Birimlerde Birim
Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en az sube miduri veya es deger bir personel Birim Risk
Koordinatori olarak belirlenmelidir.

2- Birimlerimiz gorev alanlar1 gergevesinde 6zel hedeflerini Universitemizin Stratejik Planinda
yer alan amag ve hedefleri (Ek-4) ile uyumlu olacak sekilde belirleyerek, web siteleri tizerinden tim
paydaslara duyurulmasini saglanmalidir.

3- Birimlerimizin risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi sirecine iliskin ¢aligmalarini
Risk Ydnetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri incelenerek yiriitmeleri ve
ayrica ekte yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu (Ek-5) formunun
doldurularak 27.10.2023 tarihine kadar baskanligimiza gonderilmesi hususunu geregini rica ederim.

Konu ile ilgili detayli bilgi almak icin irtibat numaralari:
Mehmet Yavuz:38059
Adem Kiraz :38050

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT

Rektér Yardimcisi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS9ZHR7CL8* Pin Kodu :81862 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi N0:369/1 P.K:42130 Selguklu-KONYA Bilgi icin : Mehmet YAVUZ
Telefon : 0332 223 84 12 Faks : 0332 350 15 90 Unvani : Sube MUduri &
e-Posta:strateji@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr . :
i@ Tel No : 03322238059 S

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr

1/6
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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Hastanesi Bagshekimligi

Say1 :E-35002937-060.99-617778 17.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Y&netimi Raporu
hazirlanmasi hk.

KALITE VE AKREDITASYON BIRIMINE

flgi : 10.10.2023 tarihli, 612353 say1l1 yazi

Ilgi yazida istenilen Tip Fakiltesi Dekanligmin Kurumsal Risk Yonetimi Raporunda yer alan
Teknik ve Altyapr riskleri, Risk Yonetim Rehberi ve Risk Analizi Uygulama Ornekleri dogrultusunda
hazirlanarak ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOPLAY
Hastane Bashekimi

Ek:
1- Risk Uygulama Tablolar1(3 Sayfa)
2- Resmi Yazi(24 Sayfa)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BS4ZPJLD38* Pin Kodu :17952 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi 42250 Selcuklu / KONYA Bilgi igin : Yavuz SERT g
Telefon : 0332 241 50 00 Faks : 0332 224 42 63 Unvan : Is Giivenligi Uzman1

e-Posta:seltip@selcuk.edu.tr Web:www.hastane.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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SR i [
TIP FAKOLTES| DEKANLIGH A
RISK OVLAMA FORMU
Sn | rereans =] SORecor O E Ed 00 QRTAAST US| OUSLK | G UK GRTAAST RSP
no|no
Isleyisin kesintisiz ve Risk 1:Teknolojiye ayak uyduramama, § 8 ] 3 2 1 2
= giivenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan Riskin Sebebi: Siirekli deisen teknoloji ortamunda, tim
H] N 16
s Kargilanmasimi | Kaldinlma Siireci is sirecinde zaman tesarrufu ve verimliligin
saglamak saganamamas1,
10 9 B 9 5 2 2 3
Risk 2: Elverissiz teknik tasarimlar,
Isleyisin kesintisiz ve
o givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan Riskin Sebebi:Galisanm isyerinde salik ve givenlik
] samn is gk ve g 27
s Karsilanmasimi | Kaldinlma Stireci igerisinde galismasini saglanmamas1, calisanin bedensel
saglamak cine ve kisisel 6zelliklerin uygun
saglamamast ve her tirli alet,
 ve donanimm insan yetencklerine
uygun sekilde tasarlanmamas
Risk 3 : Elektronik aletlerin bakams, ’ s ’ 5 N 2 } 3
lsleyisin kesintisiz ve
o givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan Riskin Sebebi :Elektronik aletlerin zamaninda 15
g \argtanmasims | Kaldnlma Sareei bakimlarinin yapilmamasi onlan kullananlar ve
glamal gevresinde bulunan Kisler igin
tehlikeli olabilecekleri gibi can ve mal kaybina neden
olabilir
Risk 4 : Bakim masraflarinin artmas., § ¢ 10 8 ! : : ?
fsteyisin kesintisiz ve
2 givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan Riskin Scbebi: Bakimlarin Planl ve Makina — teghizat
2 16
g Karstlanmasim | Kaldinlma Siireci tesisat,
saglamak yonetmeliginin belirledigi standartlara gore yaptlmamast
Sebebi ile daha bityik maliyetlere scbep olabilir.
i 10 9 4 2 3 3
Isteyisin kesintisiz ve Risk 5 : Bilgi givenl lanamamasi, 9
w givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan
H Karsilanmasinn | Kaldirtlma Silreci Riskin Sebebi : Tasmirlarin yangmna, 1slanmaya, 27
aglamak ozulmaya, Galmmaya ve vb. tehlikere arsi Gnlem
4 4 4 a 2 1 3 2
fsteyisin kesintisiz ve
< givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan
g N 8
Kargilanmasimi | Kaldmima Siireci Riskin Scbebi - Tasmir kayit islemleri fle ilgili olarak
saglamak dizenelenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunun kontrol edilmemesi
7 10 10 9 4 2
Risk 7: internete erisim b
fteyisin kesintisiz ve
© givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin Ortadan
g 2 Tarstlanmasm | Kaldinima Sirect Riskin Sebebi : Bolimlerin ve Kisilerin talebi 18
s aglamak dogrultusunda kayittlan dsirilecck malzemelerin
° kontroliiniin yapilmamast, kayittan diisiiriilen
‘malzemelerin hurda ayirma birimine teslim edilmemesi
oo wowor oo
H
] g sowo wowor oo
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REFERANS | STRATEIK | SiRIM/ALT BIRIM HEDEFT | SUREG ADI TESPIT EDILEN RISk / SEBEP FISKE VERILEN CEVAPLAR: MEVCUT KONTROLLER Risk | DEGisim (RS iskeverecek cevoplar: Yen/ &,/ Kldrian Kontroller
shano | no EDEFLER ousstuk | puani | vond) Tarii Agklamalar
Dijital teknoloji yatinm, dijital doniisiim, mobil 2 16 Meveut s siireglerinde, web sitesi, iletisim sistemleri Belirlenen
Risk 1: Teknolojiye ayak uyduramama, | uygulamalar ve mobil is akislan gelistirme, Verilerin islenmesi depolanmast islemlerde dijital yeni/ek/kaldinilan
= Isleyisin kesintisiz ve otomasyon ve bulut hizmetlerin, tim i akislarina formlar kullanilmakta ve gerektiginde eski sistemler cevap ybntemleri
= 3 givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin entegre edilmesi saglanir. modenize edilmekiedir. (Onleyici kontroller) uygulandiginda risk
s E Karsilanmasint Ortadan Kaldinlma Siirecii Riskin Scbebi: Siirekli degisen teknoloji Kontrol altina
saglamak ortaminda, tim is sirecinde zaman tasarrufu alinarak istenilen
ve verimliligin saganamamasi, risk skoruna
cekilecektir.
Gerekli teknik tasanmlar yapilarak dncelikler sagh 3 27 Caliganlarin is gevreler ile uyumlu olmasi saglanarak Belirlenen
Koruma, ekonomiklik saglama, sosyal uygunlugu i kazalarini ve meslek hastahiklarim nlenmektedir. yeni/ek/kaldinlan
Risk 2: Elverissiz teknik tasarmlar, ‘gergeklestine, teknik ckonomikligi gelistirme Caligma yerleri arag ve ekipmanlar yapilan cevap yontemleri
seklinde uygulanmas saglamr. ise.galisanin tzellikleri le uygunluk igindedir, uygulandiginda risk
ergonomik agdan diizenlenmistir (Onleyici ve tespit Konirol altina
- Isleyisin kesintisiz ve edici kontroller) alinarak stenilen
o 2 giivenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin | Riskin Sebebi:Calisanm isyerinde saghk ve risk skoruna
g 2 kergilsamasiu Ortadan Kaldinlma Siirecii | &ivenlik igerisinde calismasini sekilecektir.
& saglamak saglanmanasi, galisanin bedensel dlgilerine,
beden giiciine ve Kisisel dzelliklerine uygun
olarak tasarlanmasini saglamamasi ve her
tirl alet, makina, arag, esya ve donanimin
insan yeteneklerine uygun sekilde
tasarlanmamasi.
Risk 3 : Altyapi ve Elektronik aletlerin | Altyapt Elektronik aletlerin zamaninda bakimiarnm 3 15 “Tiim bakimlar ilgili yonetmelikler ergevesinde belli Belirlenen
bakumi, yapilmasi ve takibi saglanir periyotlarda dizenli olarak yapilmakiadir. (Onleyici ve yeni/ek/kaldinilan
a fsleyisin kesintisiz ve tespit edici kontroller) cevap yontemler
. H atveniibi sekilde. | Teknik ve Teknolojik Risklerin | RIKin Sebebi Alapt lektronik aeterin uygulandiginda risk
g a o Ortaon Kaldoaln Stvecii | 72maninda bakimlarinn yapiimamasi onlary Konirol altina
£ sl
= wfmak Kullananlar ve evresinde bulunan kisiler alinarak istenilen
igin risk skoruna
tehlikeli olabilecekleri gibi can ve mal gekilecektir.
kaybina neden olabilir
Bakim islemi bir tesisin veya makinanin tamam igin 2 16 Bakimlain bir kisms teknik personel tarafindan bir Belirlenen
Risk 4 : Bakim masraflarinn artmasi, | aynt anda yaplabilece gibi, kismen de yapilabilir kasmi hizmet alim yolu le bakim firmalar: tarafindan yeni/ek/kaldirilan
. Ioeyisin esinisi ve Isletme, alt yapisina bagh olarak zayif oldugu takip edilmekiedir covap yontemleri.
2 > ! uzmanlik alanlars konusunda dis kaynaklt bakim uygulandiginda risk
z g iu»e;ﬂlu bir sekilde T:Cl;mkd\e ':;:l;;ml::jlk rsi_xsklmu Riskin Sebebi: Bakimlarin Planls ve Makina | pipmeterinden yararanabil Lontrol ltima
g ke radan Kaldinlma Sirecii |~ cchizat tesisat, Ak istoilen
glamak yénetmeliginin belirledigi standartlara gore risk skoruna
yapilmanast sebebi ile daha bilyik gekilecektir.
maliyetlere scbep olabilir.
. o ] Giivenlik mimarisinin dogru kurgulanmasi, VPN 3 27 Bilgi giivenligi yonetimi ile bilginin izinsiz veya Belirlenen
Risk 5.2 Bilgi SAIAnAMAMASL | 4 lamiImas, veri yedeklemelerinin alnmasi, yetkisiz bir bigimde crigim, kullanim, degistirilme, ifsa yeni/ek/kaldirilan
o Isleyisin kesintisiz ve i yapilmast ve edilme, ortadan kaldirilma, el degistirme ve hasar cevap yontemleri
2 : givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin | pigkin Sebebi : Bilginin izinsiz veya yetkisiz | kurulus galisanlarinin farkindahiginin artrilmast verilmesini énlenmektedir.(Onleyici ve tespit edici uygulandiginda risk
< £ kargtlanmasim Ortadan Kaldinlma Siirecii | bir bigimde erisim, kullanim, degistirilme, | oncelik verilmesi veri giivenligi igin gerekenlerdir. Kontroller) Kontrol altina
saglamak ifsa edilme, ortadan kaldinlma, el deistirme alinarak istenilen
ve hasar verilmesine sebep olabilir. risk skoruna
leceks
i i o fse girerken istenen belgeler ve diploma galisanlarin 2 8 Universitemiz idari kadrolanna personel aliminda Belirlenen
Risk 6: Teknisyenlerin bilgt ditzeyi, gbrev tamimima uygun olmali, kurum igi egitimler izlenccek siiregler, 4857 sayili I Kanunu ile 5510 yeni/el/kaldinlan
2 Isleyisin kesintisiz ve verilmesi sayihi Sosyal Sigortalar Kanunu ve galisma hayatini cevap yontemleri
< 3 gilvenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin ilgilendiren diger kanun, tiziik ve ydnetmelik uygulandiginda risk
g 2 Kargilanmasint Ortadan Kaldinilma Siirecii | Riskin Sebebi : Mesleki anlamda gerekli tim hiikiimleri gergevesinde belirlenmistir.(Onleyici Kontrol altina
& saglamak gorev ve sorumluluklan yerine getircbilecek Kontroller) alinarak isteaiten
bilgi ve donamma belgeye sahip olmamak sk skoruna
ekilecekiir
Arastirma-gelistirme ve bilimsel galismalaninda 2 18 Universitemiz Alaaddin Keykubat Kampiisiinde Belirlenen
Risk 7: Internete erisim hizs. Kesintisiz dis kaynaktan yararlanmalarini ile bulunan fakillte ve yilksekokullar, Rekiorlik Kampiisi yeni/ek/kaldiilan
paydaslanyla kesintisiz haberlesmelerinin daha ve llgeler arasindaki internet iletisim yapis1 kontrol cevap yontemleri
huzl, stirekli ve gitvenilir olmast edilerek sirekli caligr vaziyetie uygulandiganda risk
tutulmakiadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hizs Konirol altina
& Isleyisin kesintisiz ve 2000 Mbitisn ye gikarilmisur. Universitemize bagh alinarak istenilen
= 2 givenilir bir sekilde | Teknik ve Teknolojik Risklerin | tasradaki Fakillie, Ytksekokul ve Meslek yiksek risk skoruna
2 g Karstlanmasint Ortadan Kaldinilma Sirecii | Riskin Sebebi : Bolge veya saglayiciniz okullarimizin meveut internet erisim hizlar da gekilecektir.
= saglamak nedeniyle yliksek internet trafigi, yerel okullanmizin kapasitesine gére 10 Mbit den 20
agmizda bant genisligi yetersizlig Mbit'e, ve 30 Mbit'e gikanlmistir.(Onleyici ve tespit
erisim hizinin yavas olmast edici kontroller)
g
g
5
5
2
3
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Belirlenen
yeni/ek/kaldinlan
cevap yontemleri
= uygulandiginda risk
8 Konirol altina
alinarak istenilen
risk skoruna
ekilecekir
Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
= uygulandiginda risk
< kontrol altina
alimarak istenilen
risk skoruna
leceks
Belirlenen
yeni/ek/kaldinilan
cevap yontemleri
= uygulandiginda risk
= kontrol altina
alinarak stenilen
risk skoruna
ekilecekir
Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
= uygulandiganda risk
< Kontrol altina
alinarak istenil
risk skoruna
ekilecekir
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g ; Kaldirilma Siirecii uyduramama, KA
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SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiltesi Dekanligi

GUNLUDUR
Say1 :E-14373840-060.99-612353 10.10.2023
Konu :Kurumsal Risk Y&netimi Raporu
hazirlanmasi hk.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : llgi: Rektorlik Strateji Gelistirme D.B.15.09.2023 tarih ve E-68494990-612.99-592364 sayil1
yazisl

Rektorliigiin ilgi yazisina istinaden; Kurumsal Risk Yonetim sisteminin universitemizde
kurulmasi; amag¢ ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit edilerek belirli periyotlarda
muhtemel etki ve olasilik dlizeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi alinacak 6nlemlerin belirlenmesi
amaciyla Universitemiz Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani cercevesinde Universitemiz Risk
Strateji Belgesi (Ek-1), Risk Yonetim Rehberi (Ek 2) ile Risk Analizi Uygulama Ornekleri (Ek-3)
hazirlanmis ve ekte sunulmus olup, Fakultemizde (Birimde) yirttulen is stireglerine iliskin risk analizi
calismalar1 kapsaminda Oncelikle;

Fakultemizin (Birimimizin) risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecine
iliskin calismalarim1 Risk Yonetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri
incelenerek yuritmeleri ve ayrica ekte yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk
Konsolide Raporu (EK-5) formunundoldurularak; (Egitim riskleri icin TEBAD Baskanhgi, Idari
yonetim _isleyis riskleri _icin _Dekanlik _Makami, Teknik ve Altyap: riskleri icin _Hastane
Bashekimligi ISG Birimi tarafindan),

25 Ekim 2023 tarihine kadar Dekanligimiza gonderilmesi hususunda geregini

rica ederim.
Prof. Dr. Yavuz SELVI
Dekan
Ek:
1- Rektorlik Yazisi
2- Risk Yonetim Rehberi ve uygulama Ornegi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BSLZ2SCOK1* Pin Kodu :85052 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:313 Selguk Universitesi Alaeddin Keykubad Bilgi igin : Hasan OZANTURK
Yerleskesi Selcuklu - Konya 42250 Tirkiye Unvani : Ogretim Gorevlisi
Telefon : 3322412181 Faks : 3322412184 Tel No : (332) 224 48 48

e-Posta:dekanliktip@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr
Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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Say1 :E-68494990-612.99-592364 15.09.2023
Konu :Kurumsal Risk Yo&netimi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 04.05.2023 tarihli, 511775 sayil yazi

[lgi yazimiz ile Kamu Mali Yonetim sisteminin en onemli bilesenlerinden olan i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, islerlik kazandirilmas: ile etkin bir mekanizma haline getirilmesi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarmin uyumun arttirilmasi amactyla en son 2017 yilinda hazirlanan Selcuk Universitesi
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uyarmca ongériilen eylemlerin tamamlanmas: kapsaminda
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirli periyodlarda tamamlanmasi planlanmuist.

Bu kapsamda, i¢ kontrol sisteminin en énemli bilesenlerinden olan Kurumsal Risk Yonetim
sisteminin Universitemizde kurulmasi; amag ve hedeflerimize ulasmamiza engel olacak risklerin tespit
edilerek belirli periyotlarda muhtemel etki ve olasilik duzeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi
alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plani cercevesinde Universitemiz Risk Strateji Belgesi (Ek-1), Risk Y6netim Rehberi (Ek 2) ile Risk
Analizi Uygulama Ornekleri (Ek-3) hazirlanmus ve ekte sunulmus olup, birimlerimizin yurittikleri is
sureglerine iliskin risk analizi ¢aligmalar1 kapsaminda 6ncelikle;

1- Birimlerde risk analizi yapabilecek kurumsal kapasitesinin olusturulmas: amaciyla Akademik
birimlerde Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri; idari Birimlerde Birim
Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en az sube miduri veya es deger bir personel Birim Risk
Koordinatori olarak belirlenmelidir.

2- Birimlerimiz gorev alanlar1 gergevesinde 6zel hedeflerini Universitemizin Stratejik Planinda
yer alan amag ve hedefleri (Ek-4) ile uyumlu olacak sekilde belirleyerek, web siteleri tizerinden tim
paydaslara duyurulmasini saglanmalidir.

3- Birimlerimizin risklerinin tespiti, degerlendirilmesi ve izlenmesi sirecine iliskin ¢aligmalarini
Risk Ydnetim Rehberi dogrultusunda Risk Analizi Uygulama Ornekleri incelenerek yiriitmeleri ve
ayrica ekte yer alan Risk Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu (Ek-5) formunun
doldurularak 27.10.2023 tarihine kadar baskanligimiza gonderilmesi hususunu geregini rica ederim.

Konu ile ilgili detayli bilgi almak icin irtibat numaralari:
Mehmet Yavuz:38059
Adem Kiraz :38050

Prof. Dr. Ahmet Tugrul POLAT

Rektér Yardimcisi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :*BS9ZHR7CL8* Pin Kodu :81862 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
Adres : Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi N0:369/1 P.K:42130 Selguklu-KONYA Bilgi icin : Mehmet YAVUZ
Telefon : 0332 223 84 12 Faks : 0332 350 15 90 Unvani : Sube MUduri &
e-Posta:strateji@selcuk.edu.tr Web:www.selcuk.edu.tr . :
i@ Tel No : 03322238059 S

Kep Adresi : selcukuniversitesi@hs01.kep.tr
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GIRIS
1. Risk Kavrami

Risk, kurumlarin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulagsmalarini etkileyebilecek olaylar veya
durumlar olarak tanimlanir. Risk, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmay1 olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilir. Olumlu yonde etkilediginde risk firsat olarak degerlendirilirken, olumsuz y&nde
etkilediginde tehdit olarak degerlendirilir.

2. Risk Yonetiminin Arka Plam

I¢ kontrol: Universitemizdeki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugunu, mali ve ydnetsel
raporlamanin giivenirligini, faaliyetlerin etkililigini ve etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay1
amaglar. Risk Yonetimi ise i¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda Universitemizin stratejik amagclar
dogrultusunda belirledikleri hedeflere ulagsmasina yardime1 olan bir aragtir.

Bu rehber Universitemizde yiiriitiilecek risk yonetimi ¢alismalarma rehberlik etmek amaciyla,
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol Rehberine
(https://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-ic-kontrol-rehberi-yayimlanmistir) dayanilarak hazirlanmistir.

3. Risk Yonetiminin Faydalar:

Risk y&netiminin Universitemize saglayabilecegi temel faydalar asagidaki sekilde ifade
edilebilir:

e Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasina ve performansimi gelistirmesine katki
saglamak,

e Universitemizin sundugu hizmetler ve gergeklestirdigi faaliyetlerin siirekliliginin
saglanmasina ve kalitesinin gelistirilmesine yardimei olmak,

e Risk yonetiminde fayda-maliyet, maliyet-etkinlik veya gerek goriilen diger analiz
yontemlerinin kullanilmasi suretiyle kaynak tahsisinde etkinligi artirmak,

e Olas1 kayiplarin etkilerinin kontrol altinda tutulmasi ve bunlarin neden olacagi maliyetlerin
azaltilmasina katki saglamak,

e Mevzuata ve diizenlemelere uygunlugunu saglamak,

e Karar alma mekanizmalarinin kanitlara ve risklere dayali bir yaklasimla giiclendirilmesini
saglamak,

e Universitemizin risklerine iliskin; gorev, yetki ve sorumluluklarin acik¢a belirlenmesini
destekleyerek hesap verebilirligi artirmak,

e Universitemizin kamuoyunda daha olumlu bir imaja sahip olmasina katk1 saglamak,

e Calisanlarin sahiplenme ve aidiyet duygusunu artirmak.


http://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-ic-kontrol-rehberi-yayimlanmistir)
http://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-ic-kontrol-rehberi-yayimlanmistir)
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4. Birimlerde Gorev ve Sorumluluklar

Birim Yoneticisi ¢alismalarin  bu rehber dogrultusunda gergeklestirilip Rektorliige
raporlanmasindan nihai sorumlu kisidir. Birim yoneticisi, bu rehberde istenen ¢iktilarin saglanmasinda,
birim risk koordinatdriine ek olarak gerekli sayida personeli silirecin yonetimi konusunda gérevlendirir.
Birim risk koordinatorii birim iginde gergeklestirilecek ¢aligmalarin koordinasyonunu saglar.
Calismalar, faaliyet diizeyinde is siirecleri tanimlanmis her is g6z 6niinde bulundurularak gerceklestirilir.
Bu kapsamda is siirecleri ¢ercevesinde gorev tanimi yapilmis her personel risk yonetimi ¢aligmasindan
sorumludur. Birim risk koordinatorii, birimin alt birimleri oldugu durumlarda alt birim diizeyinde
yapilacak caligmalar1 koordine ederek destek olur. Risklerin belirlenmesi yapilacakislere ek bir is degil,
1s1 tamimlama ve isin yonetimi siireclerinin dogal bir parcgasidir.

Birim Risk Koordinatorii: Akademik birimlerde Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlerini; Idari Birimlerde Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en az sube
miidiirine es deger bir personeli ifade eder.

5. Risk Tespitinin Adimlari
Risk Yonetim Siirecinde 6zetle risklerin tespiti asagidaki adimlar izlenerek yapilabilir.

1- Birim bazinda is akis slirecleri hazirlanmamis ise Oncelikle birim diizeyinde is akis
siirecleri belirlenir.

2- Is siirecindeki her bir adim tek tek degerlendirilerek islemin sonucuna ulasmayi
engelleyebilecek, birime ilave maliyet yaratacak, birime itibar kaybi1 yasatacak, c¢evreye zarar
verebilecek olumsuzluklar ile olumsuzluklardan dogabilecek tehdit ve firsatlar ile bunlarin sebepleri
katilime1 bir yonetim anlayisi ¢er¢evesinde tespit edilir.

3- Issiireci ile varilmak istenen hedef ve is siirecindeki adimlarda ¢ikacak olumsuz durumlardan
risk olarak degerlendirilenler Risk Oylama Formu ile Etki-Olasilik oylamasi yapilmak {izere kayit altina
alinir.

4- Bir is siirecinde birden fazla risk unsuru bulunabilir. Ek-1 de yer alan formlara risk sayisina
gore satirlar eklenebilir.

5- Calisanlarin ilgili siitunlarda Ornek Risk Degerlendirme Tablosu cercevesinde her bir riskin
olasiligini ve olasiligin gergeklesmesi halinde etkisini 1’den 10’a kadar numaralar ile oylamasi istenir.

6- Tiim katilanlarin oylama islemi bittikten sonra tespit edilen her bir riske verilen etki puanlari
toplanarak kisi sayisina boliiniir. Ayni islem olasilik oylart iginde yapilir. Bu iki ortalama deger
carpilarak 6ngoriilen risk unsurunun risk puani tespit edilir.

7- Tespit edilen risk puan1 Risk Haritasinda hangi renkteki alana geldigi belirlenir.

8- Risk puanlar1 biiyiikten kiigiige siralanir. Belirlenen risk istah1 seviyesi gbz Oniinde
bulundurularak riske verilecek cevaplar Risk Degerlendirme ve Cevap Matrisi Tablosu gbz onilinde
bulundurularak belirlenir.

9- Is siirecinde yiiriitiilen mevcut kontroller ile riske verilen cevaba gore Yeni/Ek/Kaldirilan
kontroller belirlenerek Risk Kayit Formuna islenir ve agiklamalar kismi doldurularak Birim Risk
Koordinatdriine raporlanir.
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10- Birim Risk Koordinatorii is siirecindeki riske karsi verilen cevaplari izleyerek riskleri
minimize etme yoniindeki islemleri ve goriislerini Konsolide Risk Raporu ile Universite Risk
Koordinatdriine raporlama yapar.

RiSK YONETIM SURECI

Risk yonetimi siireci; risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi, risklerin gézden ge¢irilmesi ve raporlanmasi asamalarindan olugmaktadir.

Risklerin Tespit
Edilmesi

Risk Risklerin
Yonetim Degerlen-

Siireci dirilmesi

1. Risklerin Tespit Edilmesi

Risk yonetimi siirecinin ilk asamasi olan risklerin tespit edilmesi, Universitenin hedeflerine
ulagmasii engelleyen veya zorlastiran risklerin, onceden tanimlanmis yontemlerle belirlenmesi,
gruplandirilmasi ve gilincellenmesi stirecidir.

Risk belirleme siireci is akis siire¢lerimiz de gdz Oniinde bulundurularak, Universitenin
karsilagabilecegi her tiirlii riskin anlasilmasi ve belgelenmesi i¢in yapilan sistematik bir ¢abadir. Risk
belirleme siirecinin temel amaci, Universitenin amag¢ ve hedeflerine ulasmasina engel olacak ve is
performansin1 diigiirecek her tiirlii olay temel alinarak kapsamli bir risk listesi olusturmaktir. Bu risk
listesi ayrica istenmeyen durumlar1 ve sonuglari, yaklasmakta olan tehlikeleri ve halihazirda var olan
tehditleri de kapsar.

Riskleri Nasil Tespit Edebilirim?
Calisma yontemlerine karar verilir.
Riskler ig risk ve dis risk olarak gruplandirilir.

Tehdit ya da firsatlar dikkate alinarak riskler belirlenir ve gruplandirilir (ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, politik, teknolojik, yasal, etik, cevre vb. ).
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Paydaglarin pozisyonu ve tutumlar1 belirlenerek paydas analizi gerceklestirilir.
Diizenli olarak ve 6zellik arz eden donemlerde tespitler tekrarlanir.

Risk belirlenme siirecinde risklerin tespiti icin asagidaki sorulardan faydalamir:

e Ana hedefler nelerdir? faaliyetlerimizin paydaslar iizerindeki
e Kilit faaliyetler nelerdir? etkileri neler olabilir?
e Risk ne olabilir? e Zayif oldugumuz alanlar nelerdir?
e Nerede olabilir? e Hangi varliklarimiz kritik 6neme
e Ne zaman olabilir? sahiptir?
e Neden/nicin olabilir? e Faaliyetlerimiz hangi durum ya da
e Nasil olabilir? olaylar karsisinda aksayabilir?
e Sorumlusu kimdir? e En kritik bilgi kaynaklarimiz nelerdir?
e Risk kategorilerimiz nelerdir? e En fa'zla.hgr cama yaptigimiz alanlar
e Hedeflere ulasma yolunda neler yanlis hangileridir?
gidebilir? e Hangi faaliyet ya da siiregler daha

karmasiktir?
e Yasal gereklilikler nelerdir?
e Kaynak kisitlar1 nelerdir?

o Kiritik siire¢lerimiz nelerdir?

e Paydaslarimiz kimlerdir?

e Paydaslarimizin faaliyetlerimiz
iizerindeki etkileri veya

Riskler tespit edilirken asagidaki hususlarin goz oniinde bulundurulmasi gerekir:

a) Genel kural olarak, iiniversiteyi etkileyebilecek stratejik riskler, stratejik plan hazirlama
asamasinda tespit edilir.

b) Stratejik amag ve hedefler ¢cercevesinde birimler yillik hedeflerini belirleyerek bunlara iliskin
riskleri tespit ederler.

c) Tespit edilen riskler, hedefler ile iliskilendirilmelidir. Ancak bazi risklerin dogrudan degil
dolayli olarak hedefleri etkileyebileceginin géz 6niinde bulundurulmasi gerekir. Ornegin kurumsal
itibarin zedelenmesi, gerceklestirilen faaliyet sonucunda dogrudan paydas olarak belirlenmemis
gruplarin olumsuz etkilenmesi gibi.

d) Riskler, sistematik olarak ve Onceden belirlenmis yontemlere gore tespit edilmelidir. S6z
konusu yontemler faaliyetlerin 6zelliklerine gore farkliliklar gosterebilecektir. Bu siire¢te PESTLE
Analizi, GZFT/SWOT Analizi, Beyin Firtinasi vb. yontemlerden birine veya birkagina basvurulabilecegi
gibi birimlerin kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni yontemler gelistirmeleri demiimkiindiir.

e) Risklerin belirlenmesinde farkli kaynaklardan yararlanilir. (Bu kaynaklara 6rnek olarak; veri
analizleri, senaryo analizleri, kontrol listeleri, anketler, soru ¢izelgeleri, tartismali toplantilar, kurumun
sahip oldugu tecriibeler, is akis semalari, denetim raporlari, risk kiitlikleri, stratejik planlar, eylem
planlari, idari ve akademik personelin geribildirimleri.)

f) Riskler tespit edildikten sonra bunlarin sahibi yani kimin sorumlulugunda oldugu belirlenmeli
ve Risk Kayit Formunda bu bilgiye yer verilmelidir (Ek-1).

g) Tespit edilen risk kadar, riskle ilgili kanitlarin var olup olmadigi goz Oniinde
bulundurulmalidir.

h) Farkli uzmanliklarin bir arada bulundugu bir calisma ekibi yeni riskleri tespit etme olasiligini
arttirir.
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1) Risk yonetimi dinamik bir siire¢ oldugundan mevcut risklerdeki degisikliklerin yani sira yeni
ortaya ¢ikabilecek risklerin de siirekli takip edilmesi gerekmektedir.

2. Risklerin Degerlendirilmesi

Risklerin degerlendirilmesi, iiniversitenin hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek faktorlerin analiz
edilmesi ve riskin etki-olasilik acisindan 6neminin degerlendirilmesidir. Riskler degerlendirilirken,
iiniversitenin karsilagabilecegi potansiyel olaylar ile birlikte kendine 6zgii durumlar da gbéz Oniinde
bulundurulmalidir. Risklerin degerlendirilmesi, riskler tespit edildikten sonra risklerin olgiilmesi,
onceliklendirilmesi ve kaydedilmesi asamalarini kapsar.

Risklerin olciilmesi:
Her riskin etkisini ve olma olasiliginin tespit edilmesidir.

Riskin Olasiigi: Riskin belirli bir takvim periyodu i¢inde meydana gelme ihtimalini ifade eder
ve 1 ile 10 arasinda puanlandirilir (Olasiligi; 1 ile 3 aras1 olanlar diisiik, 4 ile 6 aras1 olanlar orta ve 7
ile 10 arasinda olanlar yiiksek olasilik degerine sahip risk olarak degerlendirilir).

Riskin Etkisi: Riskin meydana gelmesi durumunda Universitenin stratejik amag, hedef ve
faaliyetleri tizerindeki etkisinin degerlendirilmesini kapsamakta olup, 1 ile 10 arasinda olarak
derecelendirilir. (Etkisi, 1 ile 3 aras1 olanlar diisiik; 4 ile 6 arasi olanlar orta ve 7 ile 10 arasinda olanlar
yiiksek etki degerine sahip risk olarak degerlendirilir.)

Risk Seviyesi: Riskler degerlendirilirken ticlii bir risk seviyesi kategorisi kullanilir. Diisiik risk
seviyesi (yesil ile gosterilir), orta risk seviyesi (sar1 ile gosterilir) ve yiiksek risk seviyesi (kirmizi ile
gosterilir). Risklerin renk kodlari ile gosterilmesi riskin 6nem derecesinin kolayca goriilmesine yardimci
olur. Belirlenen risklerin gerceklesme olasilik degeri ile etki degerinin ¢arpimi sonucunda elde edilen
puanina gore her bir riskin seviyesi belirlenir.

Olasilik ve Etki degerlendirmelerinde her biri i¢in verilecek puanlar 1-10 arasinda olacaktir. Olasilik
ve Etki puanlarinin ortalamalarinin ¢arpimi Risk Puanini verecektir.

(Ortalama Olasilik Puani1 X Ortalama Etki Puani = Risk Puani)

Risk 6lgiim islemlerinde Risk Oylama Formu, Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu ve
Risk haritas1 kullanilir.
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Risk Haritasi

ETKI

OLASILIK

Risk istah: Universitenin amagclar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/O6nlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyidir. Risk istah1 kavrami, bu diizeyin
iizerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem alinmasi gerektigini ifade eder.

Risklerin Onceliklendirilmesi

Risk puani belirlendikten sonra risklerin, dnem derecesine gore en yiiksek puandan baslamak
tizere siralanmasidir. Ancak hedefleri dogrudan etkileyebilecek riskler, puani diisiik olmakla birlikte
etkileri agisindan Oncelikli riskler arasina alinabilir. Riskler oncelik sirasina gore belirlendikten sonra
risklere verilecek cevaplara karar verilir.

Risklerin Onceliklendirilmesinde goz oOnilinde bulundurulmasi1 gereken hususlar asagida
verilmistir:

- Birimin stratejik amac ve hedeflerine ulasmasi i¢in hedef bazinda belirledigi risk istahi sinirina
yaklasan riskler oncelikli olarak ele alinmalidir.

- Tek basina yiiksek seviyeli degerlendirilmeyen bir risk diger risklerle birlestiginde Birimin
stratejik amag ve hedeflerini etkileyebilecek bir risk haline gelebilir.

- Birimin s6z konusu riske karsi dayaniklilik diizeyi ile riske konu olaym/durumun gergeklesmesi
halinde maruz kalinan zararlarin telafisi i¢in ihtiya¢ duyulacak siire riskin seviyesini
etkileyecektir.

- Birim tarafindan belirlenen risklerin Onceliklendirilmesi, kurumun farkli seviyelerine gore
degiskenlik gosterebilir. Mevcut bir olasi risk bir Birime gore yiiksek riskli bir durum arz ederken
baska bir Birime gore daha diisiik diizeyde risk iceriyor olabilir.

- Risklerin 6nceliklendirmesinde, Birim yonetici ve c¢alisanlarinin kisisel risk algilari yerine

6
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Birimin ortak risk algis1 belirleyici olmalidir.
Risklerin Kaydedilmesi

Risklerin kaydedilmesi tespit edilen her bir riskin numaralandirilarak yetkili kisiler tarafindan
onaylanmasi ve belirlenmis formlar araciligi ile kayit altina alinmasidir. Risklerin kaydedilmesi, verilen
kararlar i¢in kanit olusturulmasina, kisilerin risk yonetimi i¢indeki sorumluluklarini gérmelerine ve
izlenmesine yardimci olur. Risklerin tespit edilip kaydedilmesinde Risk Kayit Formuve risklerin yukari
kademelerdeki yoneticilere raporlanmasinda Konsolide Risk Raporlart kullanilir.

3. Riske Cevap Verme

Risklere cevap verilmesi, Universite yonetiminin tespit ettii ve risk istahlar1 cergevesinde
degerlendirdigi risklere verilecek cevabin ne olacaginin saptanmasi ve muhtemel tehditlerin azaltilmasi
ve/veya ortaya cikabilecek firsatlarin degerlendirilmesidir. Risklere cevap vermedeki amag, tehditlerin
kisitlanarak Universitenin karsilasabilecegi belirsizliklerin firsatlara cevrilmesidir.

Risklere cevap verme asamasinda goz oniinde bulundurulmasi gereken sorular sunlardir:
¢ Riski kabul edersem ne olur?
e Hangi risklerin kontrol edilmesi gerekir?

e Riskten kaginmak adina faaliyeti bagka bir doneme ertelemek veya alternatif bir faaliyetle
ikame etmenin hedeflerim tlizerindeki etkisi nedir?

e Firsatin biiyiikliigi riski almaya deger mi?
Riske Cevap Verme Yontemleri

Riske cevap vermede temel olarak dort yontem kullanilmakta olup s6z konusu ydntemler

asagidaki sekilde yer almaktadir.
Risklere
Cevap .
Vermek
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Riski Kabul Etmek:

Riskin gergeklesmesi halinde liniversitenin maruz kalabilecegi zararlar ile riskin yonetilmesi i¢in
katlanilacak maliyetlerin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda herhangi bir ilave eylem
uygulamamaya karar verilmesidir. Asagidaki durumlarda riskler kabul edilebilir;

Risk seviyesi, risk istah1 igerisinde ise kabul edilebilir.

Alinacak 6nlemlerden (kontrol etmek, devretmek veya kacinmak) saglanacak faydanin, alinacak
Onlemlerin maliyetinden daha diisiik oldugunun anlagilmasi durumunda kabul edilebilir.

Bazi riskler yonetimin kontrolii disindadir. Bazi riskler ise faaliyet sonlandirilmadik¢a ortadan
kalkmaz ki faaliyeti sonlandirmak her zaman miimkiin degildir ya da istenmez.

Is yapmanin maliyeti ve bedeli olarak bilingli bir sekilde riski kabul etmek ve riskin etkisinin diisiik
diizeyde kalmasini saglamak amaciyla riski periyodik olarak izlemek uygun olur.

Riskten Kacinmak:

Riskin ger¢eklesmesi halinde iiniversitenin maruz kalabilecegi zararlarin degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucunda riske neden olabilecek olay veya durumlardan kaginilmasidir. Kurumun,
riskin gergeklesmesi halinde maruz kalabilecegi zararlar1 kabul edilebilir seviyeye indirgeyecek bir
eylem olusturamadigi durumlarda tercih edilir.

Risk yonetilemeyecek kadar biiylikse ve/veya faaliyet hayati neme sahip degilse, faaliyete son
vermek miimkiindiir.

Ornegin, ¢ok fazla hava kirliligi ortaya ¢ikarmasi beklenen bir fabrikanmn kurulmasindan
vazgecilmesi gibi. Ancak, kamu yararinin gerektirdigi durumlarda idarenin faaliyetleri her zaman
sonlandirmas1 mimkiin olmayabilir. Bdyle durumlarda da alternatif faaliyetlerle hizmetin
gergeklestirilmesi veya faaliyetin uygun bir doneme ertelenmesi diisiiniilebilir.

Is siiregleri belirli risklerden kaginacak sekilde yeniden tasarlanabilir veya riske sebep olan
faaliyetlerden vazgegilebilir.

Devretmek:

Riskin ger¢eklesmesi halinde kurumun zarara maruz kalmasma neden olabilecek faaliyetlerin
tamaminin veya bir kisminin yapilacak sézlesmeler aracilifiyla; daha ¢ok, tiniversitenin dogrudan asli
gorev alanina girmeyen veya fayda-maliyet agisindan tiniversite tarafindan yapilmasi uygungoriilmeyen
ve bu anlamda riskleri yliksek oldugu degerlendirilen faaliyetlerin, uzmanligi/donanimi/kaynagi olan
baska bir idare/kisi/kurulusa devredilmesi seklinde riske cevap verilmesidir.

Ancak, risk devredilse bile sorumlulugun devredilemeyecegi unutulmamalidir. Ciinkii risk
gerceklestigi takdirde bundan zarar gorecek olan {iniversitenin kendisidir. Bu baglamda riskin
devredilmesi riskin paylasilmasi seklinde de degerlendirilebilir.

Kontrol Etmek:

Riskin ger¢eklesmesi halinde iiniversitenin maruz kalabilecegi zararlarin risk istahina goére kabul
edilebilir bir diizeye indirilmesi i¢in uygun risk kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasidir.

Universiteyi etkileyen riskler ve olasi sonuglar1 ile miicadele i¢in dort cesit kontrol ydntemi
asagida aciklanmis olup riskin yapisina gore uygun olan yontemlerden biri secilecek ve uygulanmaya
konacaktir:

a) Onleyici Kontrol Yontemi: Bu yontem, riskin sonradan ortaya ¢ikabilecek istenmeyen
sonuclarini ortadan kaldirmak igin tasarlanmistir. Bir riskin umulmadik bir sonuca ulagmasi olasilig1
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ne kadar diisiikse bu yontemin uygulanmasi ve basarili olma olasilig1 da o kadar yiiksektir. Bir¢ok risk
¢esidi icin bu yontemin kullanilmasi uygun olacaktir. Bu kontrol yontemine Ornek olarak; idari
personelin gorev tanimlarinin birbirinden kesin olarak ayrilmis olmasi ve ayni birimde olan ¢alisanlarin
bir is i¢in birbirinin yazili veya sozIii onaymi almadan harekete gegmemesidir.

b) Diizeltici Kontrol Yoéntemi: Bu yontem, riskin dnceden meydana gelmis olan olumsuz
sonuglarini tashih etmek icin tasarlanmistir. Bu yontemin amaci risklerin verdigi zararin ve kaybin bir
kisminin onarilmas1 i¢in yardim saglamaktir. Acil Durum Planlamalari, bu yontemin ana
elementlerinden biridir. Bu kontrol yontemine 6rnek olarak; yapilan fazla 6demenin tekrardan tahsili
icin s6zlesme hiikiimleri hazirlayip uygulamaya koymaktir. Ayrica mali kayiplarin yerine getirilmesinin
kolaylastirilmasi i¢in yapilan sigortalar da diizeltici kontrollerden biridir.

¢) Yonlendirici Kontrol Yontemi: Bu yontem, riskin belirli bir sonuca ulagmasinin
kesinlestirilmesi i¢in tasarlanmistir. Yonlendirici kontroliin 6nemi, istenmeyen bir olaydan sakinmak
gerektiginde belli olmaktadir. Ozellikle, is saglig1 ve is giivenligi konularinda kullanilmas1 bu yéntemin
bir 6zelligidir. Bu kontrol yontemine 6rnek olarak; tehlikeli kabul edilen her tiirlii is i¢in koruyucu
kiyafet giyme zorunlulugunun getirilmesi ve bu islerde ¢alisanlara gerekli yetenekleri elde edebilmeleri
icin iyi bir egitim verilmesidir.

d) Saptayict Kontrol Yontemi: Bu yontem, daha Oonceden tespit edilen istenmeyen sonuglarin
hangi sebep ile ortaya ¢iktigini saptamak i¢in tasarlanmistir. Bu kontrol yonteminin uygulanacagi en iyi
zaman riskin yol agacagi kayip ve zararlar1 6nceden kabul etmektir. Bu kontrol yontemine 6rnek olarak;
taginir mal miktarinin belli araliklarla sayilmasi ve finansal hesaplarin daima giincel tutulmasidir.

Yukarida yapilan agiklamalar kapsaminda risklerin etki ve olasiliklar1 degerlendirildikten sonra
asagidaki matrise gore uygun cevaplar verilir:

Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi
ETKI

Yiiksek Etki/Diisiik Olasilik
Kontrol Etmek

Diisiik Etki/Yiiksek Olasilik
Kontrol Etmek

»  OLASILIK
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4. Risklerin Gozden Gegirilmesi ve Raporlanmasi
Risklerin Gozden Gec¢irilmesi

Riskler zaman igerisinde ¢esitli kosullarin degismesi veya alinan 6nlemler sonucu etki ve olasilik
yoniinden degisiklik gosterebilir. Ayrica, kosullarin degismesi ile yeni risk alanlarinin olugmas: da
muhtemeldir. Bu nedenle, tespit edilen riskler ve risk yonetim siirecinin her yoniiyle belirliaraliklarla
gozden gecirilmesi gerekir. Gozden gecirmeler yilda en az bir kez olmak iizere, risklerin 6nem
derecesine gore Rektor tarafindan belirlenen siklikta olabilir. Olaganiistii gelismelerin olmasi ve bu
durumun 6nceden belirlenmis riskler iizerinde ciddi etkisinin bulunmas: halinde Universite Risk
Koordinatdrii Ust Yéneticinin sozlii veya yazili talimati ile i¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme
Kurulunun riskleri degerlendirmek iizere toplanmasini koordine eder.

Risklerin ve risk yonetim siirecinin gézden gegirilmesi birbirinden farkli siireclerdir; birinin
yapilmasi digerinin de yapildigi anlamina gelmez. Riskler her bir riskin sahibi tarafindan gézden
gecirilmesine karsin risk yonetim siireci Ust Yonetici adina I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan
ve Universite Risk Koordinatorii tarafindan gézden gegirilir. Risklerin ve risk yonetim siirecinindiizenli
gbzden gegirilmesi, degisen sartlara uyum saglamada liniversiteye esneklik kazandiracaktir.

Risklerin gozden gecirilmesi asagidaki sekilde yapilir:

Risklerin hala var olup olmadigi, yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi, risklerin gerceklesme
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik olup olmadig1 gézden gegirilir.

Gozden gecirmede Oncelik, risk puani yiiksek olana veya Birim Yoneticisi tarafindan
onceliklendirilmis risklere verilmelidir. Ancak esas olan biitiin risklerin gézden gegirilmesidir.

Risklerin gdzden gecirilmesinde, 6ncelikle varsa de§ismis olan politika belgeleri, kamuoyunun
o donem i¢in beklentileri, i¢ denetim raporlari, dig denetim raporlar1 ve ilgili diger rapor ve belgeler
dikkate alinmalidir.

Gelismeler 1518inda risk profilinde bir degisiklik meydana gelmisse, tiniversitenin/birimin/alt
birimin risk kayitlar1 gézden gecirilmelidir. Degisiklik bilgisi bir iist seviyedeki risk koordinatoriine
iletilmelidir.

Risklerin Raporlama Siireci

Risklerin etkin yonetildiginden makul seviyede giivence alinmasi ve hesap verebilirligin
saglanmasi i¢in risklerin ve sdz konusu olabilecek risklerin mevcut durumlarinin periyodik olarak
raporlanmasi gerekir.

Universitenin ¢alisanlarindan baslayarak her risk yonetim kademesinde riskler degerlendirilir;
eksiklikler, 6neri ile kontrol stirecleri eklenerek yillik olarak raporlamalar yapilir.

Raporlama siireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir:

Harcama birimlerinde gorev yapan calisanlar gorev sorumluguna giren isleri yiiriitiirken tespit
ettikleri riskleri ve kontrol eksiklikleri ile onerilerini Birim Risk Koordinatoriine raporlarlar. Birim Risk
Koordinatdrleri, iletilen riskleri kendi eklemelerini de yaparak Universite Risk Koordinatdriine
raporlarlar.

Universite Risk Koordinatérii, Birim Risk Koordinatrii tarafindan raporlanan birim risklerinden
yola ¢ikarak, Kurum Konsolide Risk Degerlendirme Raporunu hazirlar, bu raporla birlikte izlenmesi
gereken 6nemli riskleri ve kendi degerlendirmelerini de ekleyerek I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Kuruluna ve Ust Yéneticiye raporlar.

Risk calismalariniz1 gergeklestirirken faydalanacaginiz 6rnek uygulamalar ekte verilmistir.

10
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SELCUK UNIVERSITESI
(A) DEKANLIGI
EK-2 RiSK OYLAMA FORMU TARIH .../.../2023
SIRA STRATEJIK i P . ETKI ETKI ETKI OLASILIK OLASILIK OLASILIK
NO REFERANS NO HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFi SUREC ADI e I R R | . ETKi ORTALAMASI OLASILIK ORTALAMASI RisK PUANI
Risk 1: Kamu zarari olugmasi
by ihtiyaclarin en hizl ve etkin Dogrudan Temin Yontemiyle Mal $iest12|r"liseibeal;ia: arastirmasi yapilmadan satin almaya kara
3 Q bir sekilde karsilanmasini s o Y ) p.y 4 ) vap | V,, 9| 9] 9,00 6 8 1 5,00
S o . Alim Siireci verilmesi Malzemenin tamami teslim alinmadan 6demg
< saglamak.
yapilmasi
ihtiyac duyulmadig halde alima karar verilmesi
o ihtiyaclarin en hizli ve etkin Dorudan Temin Yéntemivie Mal Risk 2: Mal alim igleminin gerceklestiril
8 Q bir sekilde karsilanmasini s L v ihtiyacin biitcede 6ngoriilmemesi Yeterli 6deneginin 9 9 9 9 6 2 1 3 27
S o . Alim Siireci
< saglamak. bulunmamasi
Risk 3: ihtiyag duyulan 6zellikteki malin alinamamasi
© ihtiyaclarin en hizli ve etkin Dogrudan Temin Y6 ivle Mal Riskin Sebebi:
3 S bir sekilde karsilanmasini ogrudan temin dntemiyle Ma Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya 9 8 7 8 6 8 1 5
e < saglamak. Alim Stireci sartnamenin uygun hazirlanmamasi
Satin alinan malin muayene ve kabul islemi yapilmadan
ya da eksik yapilarak yiikleniciye 6deme yapilmasi
Risk 4: Satin alma siirecinin uzamasi is, zaman ve emek
Riskin Sebebi:
< intiyaclarin en hizli ve etkin Harcama talimatinda yer almasi gereken bilgilerin eksik
b N Ly .
§ 2 bir sekilde karsilanmasini Elogrl;(fan Temln Yontemiyle Mal veya hatali olmasi 5 2 2 3 6 4 2 4 12
< saglamak. im Sureci Odeme Emri Belgesindeki biitge tertiplerinin hatali
olmasi Fatura ve tasinir islem fisi arasindaki uyumsuzluk
Odeme Emri Belgesindeki imza ve hesap hatalari,
Risk5: Staj programinin iyi organize
3 Staj islemlerinin kalitesini edilememesi
8 3 I Ggrenci Stajislemleri o] 8| o 9 3 3 3 3 27
© w arttirmak. m— - -
< Sebep: llgili alanda galisan uzman personelin staj
suresinde isten ayrilmis olmasi.
o - - o Risk6: Ogrencinin staj yeri belirleyememesi
© =3 Staj islemlerinin kalitesini | ..., A, .
o m
8 :' arttirmak. Ogrenci Staj islemleri Sebep: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel sektor 10 10 10 10 5 4 5 5
kurulusu bulamamasi
~ - - s Risk7: Staj yerinden kaynakli sorunlar yaganmasi
=] Staj islemlerinin kalitesini | ..
5 8 Vs Ogrenci Staj islemleri 9] 10| 10 10 3 3 3 3 30
° ] arttirmak. Sebep: Staj yerinde 6grenciye gerekliilginin
gosterilmemesi
) staj islemlerinin kalitesini | . Risk8: SGK para cezasi uygulanmasi
g e Vs Ggrenci Stajislemleri 10| 0] 10 10 1 1 1 1 10
< arttirmak. Sebep: Sigortali giris/cikis islemlerinin zamaninda
yapilmamasi
) . - o Risk9: Stajin tamamlanamamasi
=] Staj islemlerinin kalitesini | ..
g = Vs Ogrenci Staj islemleri 10] 10| s 9 1 1 1 1
< arttirmak. Sebep: Staj stirecinde 6grenci kaynakli esitli sorunlarin
ortaya ¢ikmasi
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(A) DEKANLIGI
EK-3 RISK KAYIT FORMU
TARIH:™.../.../2023
DEGIS!
Rrererans | srareic|  BIRIM/ALT " . . . RISKE VERILEN _ Y Riske verilecek cevaplar: Baslangic Riskin
SIRA NO . . SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP cevapLAR: MEveuT | ETKI | OLASILIK (RisK . - - Agiklamalar
NO | HEDERER BIRiM HEDEFI ¢ / KONTROLLER PUANE L sy Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi
)
Piyasa fiyat aragtirma komisyonu g ayri firmadan az olmamak uzere gergekgi bir
Risk 1: Kamu zarari olusmasi fiyat tespiti icin teklif alir. Ayrica komisyon idarece gergeklestirilmis ayni veya
benzer islerdeki fiyatlarla karsilagtirarak genis bir aragtirma yapmak suretiyle
maliyet tespiti yapar. Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi dizenlenir ve komisyon
iyelerince imzalanir. (Onleyici kontrol) Belirlenen
- yeni/ek/kaldirilan
lhtiyaclarin en oo _— M - . L . .
o . . Ihtiyag tespitinin dogru yapilmasi igin Tasinir istek belgesi ile talepler alinir,Taginir i) cevap yontemleri
o hizli ve etkin bir | Dogrudan Temin - " s . I\ M .
- = . . . Riskin sebebi: | kayit ve Tasinir kontrol yetkilisi tarafindan talep edilen taginirlarin depo =} uygulandiginda ris
o Q sekilde Yontemiyle Mal - 9 5 Yeni X o . N DEKAN
1=} w o Yeterli piyasa arastirmasi yapilmadan satin mevcutlarindaki durumu kontrol edilir. (Onleyici kontrol) = kontrol altina
< karsilanmasini | Alim Sureci " . . - . N
slamak almaya karar verilmesi Malzemenin tamami o Slinarak istenilen
sa . X .
6 teslim alinmadan 6deme yapilmasi Harcama yetkilisince biri bagkan biri isin uzmani olmasi kaydiyla en az tg kisiden risk skoruna
ihtiyac duyulmadigi halde alima karar verilmesi olusan ve yedeklerin de oldugu “Muayene ve Kabul Komisyonu”nu gérevlendirir. cekilecektir.
Komisyon, sayi ve nevi Harcama talimatinda belirtilen mallari 6lgerek veya
sayarak teslim alir ve buna iligkin tutanagi diizenleyip komisyonca imzalar. (Tespit
edici kontrol
Risk 2: Mal alim igleminii Belirlenen
Lo sk 2: Mal alim isleminin yeni/ek/kaldirilan
ihtiyaclarin en gergeklegtirilememesi " .
S M . . . . . o cevap yontemleri
o hizli ve etkin bir | Dogrudan Temin Plan ve programlara uygun olarak ihtiyaglar planlanir ve biitge hazirlik déneminde| N uveulandiginda ris
g E sekilde Yontemiyle Mal | Riskin Sebebi: 9 3 27 | Yenil gerekli 6denek teklifleri yapilir. Zorunlu hallerde butge hazirlik stirecinde temin g DEKAN yiontrolgalt na
N 1
< karsilanmasini | Alim Sureci Ihtiyacin biitgede dngorilmemesi Yeterli edilemeyen 6denekler igin ilave 6denegin saglanmasina yonelik talepler yapilir. g ainarak istenilen
saglamak. 6deneginin bulunmamasi R
risk skoruna
cekilecektir.
Risk 3: ihtiyag duyulan 6zellikteki malin ?ellrlenen
Lo yeni/ek/kaldirilan
ihtiyaclarin en alinamamasi cevap yéntemleri
o hizli ve etkin bir | Dogrudan Temin AI I o | Teknik sartnameler isin uzmani kisilere hazirlatilir. idari sartnamelerde hata g u uI:n\:il“lnda ris
X Iinan malin sartnameye uygun olmamasi veya ] R,
3 Q sekilde Yontemiyle Mal . 3 Ve uve 4 8 5 Yeni yapilmamasi igin nitelikli personel galistirilir ve hazirlanan sartnameler ayrica N DEKAN ve 8
© w L sartnamenin uygun hazirlanmamasi . X X P, - 9 kontrol altina
< karsilanmasini | Alim Siireci . . hiyerarsik (sirali amirler) kontrolden gegirilir. (6nleyici kontroller) p X X
salamak Satin alinan malin muayene ve kabul islemi alinarak istenilen
s : yapilmadan ya da eksik yapilarak yiikleniciye risk skoruna
6deme yapilmasi cekilecektir.
Risk 4: Satin alma siirecinin uzamasi is, zaman
ve emek kaybi olusmasi
— y 5 Belirlenen
o Riskin Sebebi: o L i L N ) yeni/ek/kaldirilan
lhtiyaclarin en Harcama talimatinda yer almasi gereken Harcama surecinde gorevli Gergeklestirme gorevlilerinin ve 6n mali kontrol . .
. . . " " . " P " " . ) cevap yontemleri
3 hizli ve etkin bir | Dogrudan Temin | bilgilerin eksik veya hatali olmasi yapmakla gorevli gergeklestirme gorevlilerinin her bir safhadaki kontrollerin = uygulandiginda ris
§ E sekilde Yontemiyle Mal |Gdeme Emri Belgesindeki biitge tertiplerinin 3 4 12 | Yeni saglikli yapilmasi icin gerekli tedbirler alinir. (Onleyici, tespit edici ve diizeltici g DEKAN yiontrolgaltlna
< kargilanmasini | Alim Siireci hatali olmasi Fatura ve taginir iglem fisi kontroller) o -
. a alinarak istenilen
saglamak. arasindaki uyumsuzluk )
. . . . risk skoruna
Odeme Emri Belgesindeki imza ve hesap cekilecektir.
hatalari,
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(A) DEKANLIGI

EK-3

RISK KAYIT FORMU

TARIH:™.../.../2023

SIRA NO

REFERANS
NO

STRATEJIK
HEDEFLER

BIRIM/ALT
BIiRIM HEDEFi

SUREC ADI

TESPIT EDILEN RISK / SEBEP

RISKE VERILEN
CEVAPLAR: MEVCUT
KONTROLLER

ETKI

OLASILIK

RISK
PUANI

DEGIS!
M

(RIsK
YONU
)

Riske verilecek cevaplar:
Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller

Baslangic
Tarihi

Riskin
Sahibi

Agiklamalar

005

AF-005

Staj islemlerinin
kalitesini
arttirmak.

Ogrenci Staj
islemleri

Risk5: Staj programinin iyi organize
edilememesi

Sebep: ilgili alanda calisan uzman personelin staj
suresinde isten ayrilmis olmasi.

27

Yenij

Komisyonda gorevli uzman personel gérevinden ayrilmadan yerine gerekli
nitelige haiz personel ikame edilmesi
Staj igin gerekli evraklar igin dizi pusulasi hazirlanmasi, imza kontrollerinin
yapilacak

9.10.2023

DEKAN

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda ris

kontrol altina
alinarak istenilen

risk skoruna

cekilecektir.

006

AF-006

Staj islemlerinin
kalitesini
arttirmak.

Ogrenci Staj
islemleri

Risk6: Ogrencinin staj yeri belirleyememesi

Sebep: Ogrencinin staj yapabilecegi resmi/6zel
sektdr kurulusu bulamamasi

10

Yeni

Staj yapilacak yerde aranan 6zellikler hakkinda 6grenci bilgilendirme toplantilar
yapilmasi
Meslek Odalari vb. ile Fakilte isbirliginin
gelistirilecek

9.10.2023

DEKAN

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda ris|

kontrol altina
alinarak istenilen

risk skoruna

cekilecektir.

007

AF-007

Staj islemlerinin
kalitesini
arttirmak.

Ogrenci Staj
islemleri

Risk7: Staj yerinden kaynakh sorunlar yasanmas

Sebep: Staj yerinde 6grenciye gerekli ilginin
gosterilmemesi

10

30

Yeni|

Ogrencilerin staja gonderilmeden 6nce sirketlerin/firmalarin incelenmesi ve
uygun
goriilen sirket/firmalar
belirlenecek

9.10.2023

DEKAN

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda ris|

kontrol altina
alinarak istenilen

risk skoruna

cekilecektir.

008

AF-08

Staj islemlerinin
kalitesini
arttirmak.

Ogrenci Staj
islemleri

Risk8: SGK para cezasi uygulanmasi

Sebep: Sigortali girig/cikis islemlerinin
zamaninda yapilm

10

10

Yeni|

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ve Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlig ile
koordinasyonun
gelistirilmesi,
Konya SGK Baskanligindan egitim talebinde bulunulacak.

9.10.2023

DEKAN

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda ris|

kontrol altina
alinarak istenilen

risk skoruna

cekilecektir.

009

AF-009

Staj islemlerinin
kalitesini
arttirmak.

Ogrenci Staj
islemleri

Risk9: Stajin tamamlanamamasi

Sebep: Staj stirecinde 6grenci kaynakli gesitli
sorunlarin ortaya gikmasi

Yeni|

Staj sureciyle ilgili
ogrencilerin bilgilendirilmesi, Yonergenin mevcut hali sair mevzuata gore
glincelleme 6nerisi yapilacak

9.10.2023

DEKAN

Belirlenen
yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda ris|

kontrol altina
alinarak istenilen

risk skoruna

cekilecektir.
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Tarih ...

../2023

DURUM

(A) DEKANLIGI
EK-4 KONSOLIDE RiSK RAPORU FORMU
REFERANS STRATEJIK BIRIM/ALT BIRIM - P .
SIRANO f SURECADI TESPIT EDILEN RISK
NO HEDEFLER HEDEFI ¢
g ihtiyaclarin en hizli ve
§ S etkin bir sekilde Dogrudan Temin Yéntemiyle Mal Alim Sureci Risk 1: Kamu zarari olusmasi
< karsilanmasini saglamak.
o ihtiyaclarin en hizli ve Risk 2: Mal alim isleminin
§ N etkin bir sekilde Dogrudan Temin Yéntemiyle Mal Alim Sireci sk e 3 I_ fslemi I
% . gergeklestirilememesi
karsilanmasini saglamak.
o0 ihtiyaclarin en hizli ve .
=1 Risk 3: ihtiyag duyulan 6zellikteki malin
3 < etkin bir sekilde Dogrudan Temin Yéntemiyle Mal Alim Sireci ! fyag duyu zelll ! '
°© u N alinamamasi
< karsilanmasini saglamak.
3 Ihtiyaclarin en hizli ve Risk 4: Satin alma siirecinin uzamasi i
: 2 )
§ < etkin bir sekilde Dogrudan Temin Yéntemiyle Mal Alim Sureci &
% . zaman ve emek kaybi olusmasi
karsilanmasini saglamak.
n 3 Staj islemlerinin kalitesini o e . Risk5: Staj programinin iyi organize
8 < Ogrenci Staj islemleri ) .
% arttirmak. edilememesi
© . .
o =3 Staj islemlerinin kalitesini . o . Risk6: Ogrencinin staj yeri
=] < Ogrenci Staj islemleri h B
o < arttirmak. belirleyememesi
~ 3 Staj islemlerinin kalitesini . I . Risk7: Staj yerinden kaynakl sorunlar
8 Q Ogrenci Staj islemleri
% arttirmak. yasanmas
™ 3 Staj islemlerinin kalitesini . e . .
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